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CEO'nun Mesqj

Birbirimizle Durust

Durust lliskiler Kurma

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Degerli arkadaglarm,

Basar, olaganustu bir kulturle birbirine badli insanlar tarafindan insa
edilir

Bu kulturun merkezinde, Dederlerimizden dodan amacimiz yer alir ve bu
degerlerimizden biri bizi Durust iliskiler Kurmaya iter. Bu, bizden ne talep
edilirse edilsin yUksek etik standartlari strdurerek ve isimizi gtivenli ve
seffaf bir sekilde yuruterek her zaman dodru olani yaptigimiz anlamina
gelir. Musterilerimiz ve paydaslarimiz bizden bunu bekliyor, bizim de
birbirimizden beklememiz gereken budur.

Her birimiz kendi etik davranislarimizdan sorumluyuz. Corteva
Agriscience Is Yurutme ilkeleri, bize bu konuda yardimer olmak icin
rehberlik sadlar. Bu, bir dizi kuraldan ibaret dedildir; en yuksek etik
standartlara bagli kalarak is yapma konusunda bize bir sablon
saglayan pratik bir kaynaktir.

Herhangi bir sorunuz oldugunda bunu liderinizle gérasiun. Cevremizdeki
dedisen dunyaya uyum sadlarken merakli olmayi, sohbet etmeyi ve
dusunce cesitliligini destekliyoruz.

Konu is yapma oldugunda yalnizca ne is yaptigimiz dedil, bu isi
nasll yaptigimiz da énemlidir. Durust lliskiler Kurma taahhudumiiz,

ilerlememizde kritik &neme sahiptir.

—Chuck Magro
icra Kurulu Baskani, Corteva Agriscience
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e e. Qo . Calisan A Sessiz Kclmqmo/
Durust lliskiler Kurariz _ Cormatian K veram e

Degerlerimizin her biri hakkinda
daha fazla bilgi edinmek igin tiklayin.

asamlari
ginlestirmek

Amacimiz

Uretenlerin ve tuketenlerin yasamlarini
zenginlestirirken gelecek nesillerin ilerlemesini
garanti altina almak.

Degerlerimize Baglhyiz

Dederlerimiz 6zUmuzdur. Bu dederler, bizi biz
yapan ve savundudumuz nitelikleri anlatir. Bu
dederler, kararlarimizi belirleyen ve kaltarumuza
sekillendirmeye yardimci olan temel inanclardir.
Basarimiz tum ¢alisanlarin Dederlerimizi her
zaman benimsemesine ve yasatmasina badlidir.

Degerlerimiz Bizi Korur

Degerlerimize gore yasadigimizda daha odakli
ve daha Uretken olabiliriz. Bu dederler bizi ortak
bir degere ydnlendirir ve sirket icinde dayanisma
ve tutarlilik olugsmasini sadlar. Dederlerimiz bize
rehberlik eder ve gelecede dair bir vizyon sunar.

4
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

s Yaratme llikelerimiz

ilkelerimiz Pratik Bir Belgedir

Ilkelerimiz bir dizi kuraldan ibaret degildir. Etik kararlar ve eylemler icin bir rehber sunan pratik bir
kaynaktir. llkelerimizi okuyup anlayarak zorlu durumlarla karsilastigimizda bile Dederlerimize uygun
davranmayi égreniriz. ilkelerimiz isimizi korumamiza, gucli bir sirket kiltdrl olusturup strdirmemize
ve basaryl garantilememize yardimci olur.

Is Yurutme llkelerimizin kendisinin eylemde bulunamayacadini unutmayin. Bu sonuclardan sorumiu
degildir, sorumlu olan biziz.

is Yiiriitme ilkelerimizi Kullanma

lkelerimiz bize Durust iliskiler Kurma konusunda rehberlik eden bolumlere ayrilmistir.
Ilkelerimiz soru sormak veya etik endiseleri bildirmek icin kaynaklar da saglar.

Bizden beklenenler:

* llkelerimizi okuyun, icerigini anlayin ve bu ilkelere sik sik danigin.

o llkelerimizin yaptigimiz isle nasil iliskili oldugunu anlayin.

¢ ilkelerimizde tanimlanan sorumluluklarimizi anlayin.

e Sorumluluklarimizdan emin dedilseniz soru sorun.

* Etik endiseleri bildirmeyi 6grenin ve bunu yapmanin ne kadar dnemli oldugunu anlayin.

Kapsam

Is Yurutme llkelerimiz tum sirket calisanlanmiz icin gecerlidir. Bu, ortak girisimlerde gérevli
calisanlarimizi da kapsar.

Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanmiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 5
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9 . Calisan R Sessiz Kglmqmo/
Heplmlz Sorumluyuz Kaynaklari Yardlmlsteme

Herkesin Sorumluluklari

Hepimiz Degerlerimize uygun davranmakla yakimltytz. is anlasmalanmizda etik ve seffaf olmails;
is arkadasglarimiza, musterilerimize ve is ortaklanmiza adil ve saygill davranmaliyiz. Darist lligkiler
Kurmalyiz.

Asagidakileri yaptigimizda sorumluluklarimizi yerine getiririz:

* Gunluk calismalarda Degerlerimizi uyguladigimizda.

* Sirket ilkeleri ve prosedurleri dahil olmak Gzere, ilkelerimizi anladigimizda ve benimsedigimizde.

* Calistigimiz tlkelerdeki gegerli tum yasalara, ydnetmeliklere ve sirket ilkelerine uydugumuzda.

* Sorularmizi veya endiselerimizi Sessiz Kalmama ve Yardim Isteme boluminde agiklandigi gibi dile
getirdigimizde.

 Suphelenilen etik ihlalleri Sessiz Kalmama ve Yardim Isteme boluminde aciklandigi gibi
bildirdigimizde.

* Uygunsuz davraniglara yonelik sorusturmalarda is birligi yaptigimizda.

Liderlerden Beklentiler

Calisanlar liderlik rollerindeki kisilerin etik davranislara érnek olmasini beklerler. Liderler bir sirketin etik
kaltara; yonettikleri kisilerin gvenlidi ve refahi Uzerinde buyUk bir etkiye sahiptir. Sonug olarak, bu
pozisyonlarin ek sorumluluklarr vardir.

Liderlerin sorumluluklari:

e Enylksek etik davranislari sergilemelidir.

e Calisanlarin Degerlerimizi nasil destekleyebilecedini sik sik anlatmalidir.

e Tum calisanlara adil davranmalidir.

e Calisanlar misilleme korkusu olmadan sorularini ve endiselerini dile getirmeye tesvik etmelidir.

* SUphelenilen suistimal bildirimlerini ydnetmek igin derhal harekete gegmelidir.

* Bir ¢calisan, liderin gdzmekte zorlanabilecedi bir soru sordugunda veya bdyle bir endisesini dile
getirdiginde Sessiz Kalmama ve Yardim Isteme altinda verilen yonergeleri izleyin.

Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 6
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Durust lliskiler Kurma (Etik Kararlar Aima)

Degeﬂerimiz Seqimlerimize Bu karar kimleri/neleri etkiler? Sorumluluklarinizi ve her kararin sonuglarini
Yol Gésterir * Musteriler? dusundugunuzde sorunu ¢dzmenize yardimcl

) olmasi igin asagidaki adimlar atakbilirsiniz.
y o U * Hissedarlar?
Dederlerimiz, verdidimiz kararlarda ve

davraniglarimizda bize yol gdsterir. Zor * Is arkadaslan?
durumlarin Ustesinden gelmenize yardim etmesi * s ortaklan?
icin asagidaki sorular sorun. * Yerel topluluklar?

* Devlet yetkilileri?
Bu durumda sorumluluklarim neler? )
* Rakipler?

Bu karardan hangi Degerler etkilenebilir?
9 9 e Ben, ailem veya akrabalarim?

is Yuratme ilkelerimiz nasil uygulanir? .
? Y9 * Dunya, gevre?

Dustinmem gereken yasal sorumluluklarim var mi?

Daha fazlasini ortaya gikarmak igin her kutuya tiklayin.

™ ™ ™
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Birbirimizle DUrUst lliskiler Kurariz

Calisan

Kaynaklari

Saygili Bir Is Yerini Tesvik Ederiz

Igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma

Birbirimizle Diriist

Diiriist iliskilerimizi Stirdirme
Saygll bir is yerini tesvik etmek igin:

Baskalarinin saldirgan bulabilecedi veya
hos karsilamayacadi seyler sdylemekten
ya da yapmaktan kaginiriz.

Taciz edici, saldirgan veya siddet iceren
davraniglara tanik olursak sessiz kalmayiz.
Birbirimize onurlu, saygili, dtzgun ve adil
davraniriz.

Is arkadaslarimizin katkilarina deder veririz.
Destekleyici ve acik bir topluludu tesvik
ederiz.

Musterilerimiz ve
is Ortaklarmizla

Sirket Varliklarimiz

iligkiler Kurariz

Diger kisilerle birlikte ¢calisarak buyuriz. Herkese onurlu ve sayqili
davrandigimizda birlikte en iyi sekilde ¢alisiriz. Birlikte olumlu, verimli
ve her zaman profesyonel olan bir is ortami yaratirz.

Taciz ve Saygisiz Davranis
Taciz ve diger saygisiz davraniglar sunlari icerebilir:

Séylediklerimiz veya yazdiklarimiz (sahsen ya da sosyal
medya dahil olmak Gizere elektronik iletigsimlerde):

* Irk, etnik, dini veya cinsiyet temelli karalamalar.

* Asagilayici yorumlar veya sakalar.

* Dedikodu.

* Basmakalip distinceler.

« Tehdit edici, yuksek sesli, kaba ya da kufurlu dil, jest veya

imalar kullanmak.

Yaptiklarimiz:
« istenmeyen fiziksel temas veya cinsel icerikli girigimler.
* Cinsel iligki karsiiginda iste avantaj saglama teklifi.
 Sirket bilgisayarlarinin ve iletisim sistemlerinin uygunsuz
kullanimi.

Gosterdiklerimiz:
* Pornografik veya cinsel imalarda bulunan fotograflar.
* Saldirgan sloganlar, posterler, gizimler veya gorseller.

Sessiz Kalmama ve
Yardim Isteme

Topluluklarimiz ve
Tum Dunyayla

u\\ Sessiz Kalmama/
Yardim isteme
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Firsat Esitligini
Destekleriz

is glicimiizi erdemli ve

adil muamele temelinde
bUyUtmeye kararlyiz. Ayrimcihk
yapmayiz. inanglarina veya dis
gorunimlerine bakmaksizin tim
insanlar tanir ve onlara deder
veririz.

Diiriist iliskilerimizi Stirdtirme
Firsat esitligini desteklemek icin:

 Birbirimize adil ve esit davraniriz.

* Istihdam kararlarni yalnizca beceri ve erdem
esaslyla veririz.

* Yasalarin tanidigi engelleri olan kisileri
destekleriz.

e Ayrimclilik igin sunulan higbir bahaneyi kabul
etmeyiz.

Igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

Firsat esitligi bizim igin:
« Insanlari islerimizin gerektirdiklerine uyumlu olarak

becerilerine, deneyim ve hedeflerine gore ise almak
ve terfi ettirmektir.

* Higbir istihdam sarti veya kosulunda ayrimcilik
yapmamaktir. Buna sunlar dahildir:
. lIse alma.
» Acik pozisyona alimi.
« Terfi veya konum dustrme.
o Tayin.
» Egitime secilme.
. isten Cikarma.
« Ucretler veya diger hak edis tirleri.

* Higbir calisan veya basvuru sahibine karsi asagidaki
nedenlerle asla ayrimcilik yapmamaktir:
* Yas.
o Irk.
» Din.
e Renk.
» Cinsiyet.
» Engellilik.
» Milli veya etnik koken.
« Soy.
» Medeni veya aile durumu.
» Cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade.
» Gazilik statusu.

Birbirimizle Diriist

iliskiler Kurariz

Musterilerimiz ve
is Ortaklarmizla

Sirket Varliklarimiz

Sessiz Kalmama ve 9
Yardim Isteme

Topluluklarimiz ve
Tum Dunyayla
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Ekibiz

Diiriist iliskilerimizi Stirdirme

Kapsayicl ve esitlikci olmak ve ¢esitlilidi yansitmak igin:

Ekiplerimizi cesitliligi unutmadan kurariz.

Bilgileri tum ekip Uyeleriyle paylasir ve tum Gyelerin katkida bulunmasini
saglariz.

Cozum bulmak icin farkl bakis acilarr arariz.

Nezaket ve sayglyla dinleriz.

Soylentileri, basmakalip ve én yargili dusunceleri dikkate almayiz.
Goruslerimize veya baskalarinin gértslerine saygi duyulmadidini
dustindudumizde sessiz kalmayiz.

Kapsayicl, Cesitliligi Yansitan ve Adil Bir

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

Biz, tarimda esitligi gelistirirken ¢alisanlarimizin yasamlarini
zenginlestirmek ve sirketimizin performansini artirmak icin aidiyet,
cesitlilik ve esitligin giclni cesurca benimsemeye kararliyiz.

Her bir calisanda gercek bir aidiyet duygusunun olusmasi icin gesitli
ve kapsayici bir kiltdrdn olugsmasina imkan saglamaya inaniyoruz.
Cesitli yetenekler ve bakis acilar yaraticiligi, meraki ve yeniligi besler
ve bunlarin tUmu ciftcilere en iyi Grlnler ve ¢ézlmler sunabilme
yetenegdimizi gelistirir.

Kapsayici, gesitliligi yansitan ve esitlikci bir is gcu:
* Samimiyeti destekler ve agik s6zIUlugu tesvik eder.
* Calisanlarin kendilerini tam olarak ise verebildiklerini hissettikleri ve agik¢a dile getirme,
katilma ve katkida bulunma olanaklarinin bulundugu bir ortam yaratir.
* Cesitli nitelikler ve karakteristik 6zellikleri barindirir, sunlar dahil:
« Irklar ve etnik kdkenler.
» Cinsiyet kimlikleri veya ifadeleri.
» Cinsel yonelimler.
* Yas.
» Dinler.
» Kokenler.
» Bakis Agilari.
» Deneyimler.

igindekiler Girlg Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Diriist Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 10
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

o U

s Yerimizin Guvenligini Saglariz

Gulven icinde yasamak yaptigimiz her seyde glvenlige
ve cevreye 6zen goéstermemiz anlamina gelir.

Diiriist iliskilerimizi Stirdirme
Guvenli ve saglikli bir is yerini korumak igin:

* Asla siddete tolerans géstermeyiz. Buna sozli veya fiziksel tehditler,
korkutma, zorbalik ve zorlama dahildir.

* Siddet igerikli eylemlere veya tehditlere tanik olursak sessiz kalmayiz.

« s yerinde hicbir zaman gereksiz risk almaz, baskalarinin almasina izin
vermeyiz.

* Sadlik ve gavenlik politikalarmizi, prosedurlerimizi ve standartlarimizi
bilio onlara uyariz.

* Guvenli olmayan kosullari, davranislar ve is yerindeki tehlikeleri bildiririz.
* Emniyetten siphe duydudumuzda mudahale etmeye ve tehlikeleri
yeniden degderlendirmeye yetkiliyiz ve bizden beklenen de budur.

* Mesleki yaralanma, hastalik ve vakalari proaktif olarak énleriz.

* Yaralanma, acil durumlar ve acil durum tatbikatlarina iliskin
prosedurleri takip ederiz.

« Is yerinde yasadisi ilaclar veya diger ruh halini degistirici ilaglar
bulundurmaz veya kullanmayiz. Asla herhangi bir uyusturucunun
etkisi altindayken ise gelmeyiz.

* Acil bir tehlike olmasi durumunda emniyet guclerini veya ilk
mudahale ekiplerini arariz.

igindekiler Girlg Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Diriist Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve n
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Misterilerimizle ve is Ortaklanmizla DUrUst Iliskiler Kurariz T FRte O e

-

Adil ve Durust Is Yapariz

islerimizi etik bir sekilde yuritiriz. Sirketimizi
temsil ettigimiz her durumda, olumlu bir izlenim
birakma firsati yakalariz. Glveni, guvenilirligi ve
isimizin strdurulebilirligini desteklemek icin isimiz
hakkinda gururlu, durust ve seffaf bir sekilde
konusguruz.

Diiriist iligkilerimizi Strdiirme

Adil ve durast is yapmak igin:
Urunlerimizi ve hizmetlerimizi tanitip satariz ancak yaniltici beyanda
bulunmayiz.
Uygulama zaman cizelgelerini dogru éngodruriz.

Diger kisilerin telif haklarina, patentlering, ticari markalarina ve fikri
mulkiyet haklarina saygi gosteririz.

Reklamlarimizin ve sdzlesmelerimizin tum yasa ve ydonetmeliklere
uygun oldugundan emin oluruz.

Anlasma yapmak veya sdzlesme imzalamak igin gerekli yetkiyi alinz.
Is sonuclarina veya yatinmlara uygun bir sekilde deger bigeriz.

Yazilimi kullanmak igin gereken lisanslar elde ederiz.

icindekiler Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve
iliskiler Kurariz is Ortaklarimizla Tum Dunyayla Yardim isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Riigvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Isimizi seffaflik ve glven sayesinde buydtiriz. Hicbir zaman uygunsuz teklifte bulunmaz
veya bu tur teklifleri kabul etmeyiz.

Rusvet, komisyon ve diger tum yolsuzluk bicimlerini dnlemek igin:
* Hicbir zaman rugvet veya komisyon énermez ya da énerileni kabul etmeyiz.

* Tum odemelerin ayrintilarinin seffaf bir sekilde belirtiimesi ve sirket fonlarinin yasal
kullanilmasi igin kayitlarnmizi dodru ve eksiksiz tutariz.

* Uygunsuz 6édemeler yapmak igin higcbir zaman bir araci veya bagka bir Ggunca taraf
kullanmayiz.

* Hicbir zaman "kolaylastirma édemesi” veya resmi olmayan bir Ucret 6demeyiz.

* Hediye ve edlence etkinligi teklifleri yapip kabul etmekle ilgili politikalara uyariz.

e Yalnizca durustlik taahhidimuzU paylasan muasteri ve is ortaklariyla is yapariz.
Devlet Yetkilileriyle Calisma

* Rusvet vermektense is firsatlarini reddederiz.
Dogrudan veya tgtinct bir taraf tzerinden herhangi bir tlkenin devlet

* Uygunsuz bir ddemeyle ilgili endisemizi Hukuk departmanina bildiririz. yetkilileriyle is yaparken kurallan anlamamiz gok énemlidir.

e Kiminle muhatap oldugumuzu biliriz ve is ortaklarimiz Gzerinde zamaninda ve uygun Devlet yetkililerine verilmesi beklenen hediyeleri, eglenceyi veya 6demeler
ayrintil inceleme yapariz. her zaman 6nce Hukuk ve Devlet Isleri departmaniyla gézden gegirmeliyiz.

Devlet yetkilisi kimlerdir?

* Devlete ait ticari kuruluslarin gorevlileri ve ¢alisanlari.

¢+ Ulusal, federal, bolgesel, yerel veya diger devlet kurulusglarinin,
Yolsuzluk ve Rusvet temsilcilerinin ve diger varliklarin gérevlileri ve calisanlari.

Riigvet: Bir iyilik karsiliginda teklif edilen 6deme (para, hediye veya degderli baska bir sey). ¢ Devlete ait veya devletce desteklenen Universitelerde galigan

Komisyon: Bir islemin yapilmasini veya randevunun alinmasini saglayan ya da kolaylastiran kisiye yapilan bir gkademlsyenier

édeme (para, hediye veya degerli baska bir sey). * Kongre, Meclis veya diger yasama organlarinin tyeleri.

Kolaylastirma Odemesi: Bir izni veya bagka bir rutin devlet igini hizlandirmak igin yapilan gayri resmi édemeler. * Siyasi makam ve siyasi parti adaylari ile siyasi parti yetkilileri.
Riisvetler, komisyonlar ve kolaylastirma 6demeleri: * Uluslararasi kamu kuruluslarinin (yar resmi) gérevlileri, galisanlar ve

* Genellikle yasa disidir ve taraflar igin para, hatta hapis cezasina yol agabilir. temsilcileri.

* Topluluklara, is iliskilerine zarar verir ve itibarimizi riske atar. * Resmi devlet gorevlisi olarak hareket eden herhangi bir kisi. Buna aile

* Hicbir kosulda hog gérilmez. Uyeleri veya 6zel kisiler de dahildir.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durdst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanmiz Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 13
iliskiler Kurariz is Ortaklarimizla Tum Dunyayla Yardim Isteme
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& Etik ve Sorumluluk Sahibi Rekabet

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

YUrUturtz

iliskilerimizi kaliteli Griinler ve benzersiz hizmetlerle biyttriz. Pazari
manipulle etmek icin rakiplerle gérismeler yapmayiz. Rekabetle ilgili
bilgileri etik ve yasal yollarla elde ederiz.

Serbest ve Adil Rekabet

Adil piyasa rekabeti hizmet, trtn ve fiyata dayanir.

Rekabet veya anti-tekel yasalarinin ihlalleri, rakipler
arasinda asagidaki amaglarla yapilan anlagsmalarn da
icerebilir:

Fiyatlan sabitleme veya kontrol etme.

Diger satig sartlarini ve kosullarini (6rnegdin kredi
sartlarini) ayarlama.

Belirli tedarikci veya musterileri boykot etme.
Musterileri, Uranleri, bélgeleri veya pazarlarn paylasma.

Urdinlerin Gretimini veya satigini sinirlama.

Rekabet yasalarinin ihlalleri Snemli sonuglar doguracaktir.
Bunlara para cezalari, itibarimizin zedelenmesi ve hatta
hapis cezalari da dahildir.

Durust iligkilerimizi Stirdiirme

Rakiplerimizle durust iliskilerimizi sardtrmek igin:

* Rekabetle ilgili verileri yasal veya etik yollarla elde ederiz.

* Bilgi istemek amaciyla kendimizi veya nedenlerimizi dogru ve durlstge beyan ederiz.

* Rakiplerimizin Granlerini dodru beyan ederiz.

* Rakiplerimizin is iliskilerine onlara karismadan saygr gdsteririz.

* Rakiplerimizle musterilere verilen fiyat, inale streclerini veya pazar rakipler arasinda bdlme
bigimimizi tartismaz, bu konularda uzlasma aramayiz.

* Pazar gucumuz veya pazar bilgilerimize bakmaksizin adil ve yasal olarak rekabet ederiz.

Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle iliskilerimizde durust iligkilerimizi strddrmek igin:

* Yanlis veya durist olmayan uygulamalardan kaginir, tim taraflarla adil sekilde iliski kurariz.

Igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma

* Pazarliklar sirasinda profesyonel davranir ve herkese saygi gosteririz.

Birbirimizle Durust Miisterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 14
iliskiler Kurariz is Ortaklanmizla Tum Dunyayla Yardim Isteme
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Guclu Ortakliklar Kurariz

En yUksek etik standartlara baghhgimizi paylasan is ortaklariyla
calismayi tercih ederiz. insan haklarinin korunmasina ve
gelistiriimesine baglyiz. Zorla ¢calistirma, kdlelik, insan kacakgihdi,
cocuk istismari veya onlari tehlikeli islerde calistirma konularinda

musamaha gdstermeyecegiz.

Diirist iligkilerimizi Stirdirme
Guclu ortakliklar kurmak igin:

* Tum tedarikgilerimize ve is ortaklarnmiza esit ve
adil davraniriz.

* s gereksinimlerimize ve hedeflerimize en
uygun is ortaklarini segeriz.

* Kalite, hizmet ve etik is uygulamalarina goére
nesnel kararlar alirz.

* Uygunsuz hediyelerden veya her tUr iltimastan
kaciniriz.

* Bagka bir sirketin gizli bilgilerini izinleri
olmadan kesinlikle paylasmayiz.

* s ortaklarmizla iletisimde ve is birliginde
dartst davraniriz.

Igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma

e Temin edilen tum teknolojinin sirketimizin
varliklarini ve bilgilerini korudugundan emin
oluruz.

o Sirket icerisinde veya Ucguncu taraf
faaliyetlerinde herhangi bir cocugun veya
iscinin fiziksel cezalandinimasini, suistimal
edilmesini veya koleligini yasaklariz.

Etik Satin Alma Uygulamalar

Yasa digl veya etik olmayan yollarla satin alma
yapmayiz. Dunyanin her yerinde islerimizi adil
bir sekilde yurutmek igin standartlari belirler ve
bunlara uyariz.

Durust iliskilerimizi sardUrmek igin:
« Odemelerin sektér normlarina gore gecerli ve
makul degere sahip oldugundan emin oluruz.

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz

is Ortaklanmizla

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

Her 6demeyi dizgun sekilde belgeleyip yapisi
ve amacinin acgikca belirtiimesini saglariz.

Her 6deme icin sézlesmede tanimlanan
dbdeme kosullarinda cek, banka havalesi veya
belirtilen is varligina kredi mektubu kullaniriz.

Odemeleri bizzat gorevlilere, calisanlara veya
aracllara dedil, yalnizca tuzel kisilige yapar ya
da tuzel kisilikten aliniz.

Odemelerde herhangi tahrifat, yaniltici beyan
veya kasitl olarak yuksek gosterilmis fiyat
bulunmadigindan emin oluruz.

Standart, yazili ticaret kosullari uyarinca
ddeme yapariz. Bunlar 6denen komisyonlar,
indirimler, krediler ve avanslari icin de gecerlidir.

Sessiz Kalmama ve 15
Yardim Isteme

Topluluklarimiz ve
Tum Dunyayla
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Cikar Catismalarini Aciklar ve Cozeriz

Sirketin en iyi ¢ikarlar dogrultusunda hareket ederiz. Kisisel
cikarlarin sirketteki sorumluluklarimizi etkilemesine ve hatta
etkiledigi izlenimini vermesine bile izin vermeyiz.

Olasi gikar catismalarindan bazilart: Dirdast II|§k|Ier|m|2| Sturdirme

* Corteva Agriscience'daki goérevlerimizi etkileyen sirket Gikar g0t|§mo|0r|n| cozmek igin:

el ddnlliler v lsilieteun « Olasl bir ¢ikar catismasinin ne oldugunu ve
* Tarim s?ktérUnde herhangi biriyle kisisel iligkiler ve aile bundan kaglnmonln neden énemli oldu@unu
iliskisi. Ornekler arasinda sunlar sayilabilir:
. Alle ciftlikleri. anlariz.
o By inslelail + Olasi tum catismalar derhal liderimize bildiririz.
» Tedarikgiler.
. Distributorler. e Cikar catismasi olan ve dyle olarak algilanan
* Rakipler. durumlardan kaginmak, bunlarr yonetmek
* Bir yonetici, bagli calisan veya ortagdiyla romantik iligkiler. veya ¢ozmek icin liderlerimizle ve digerleriyle
* Rakipte, musteride veya is ortagindaki 6nemli finansal birlikte C;O|I§Irlz.
cikarlar.

» Sirket icin calisirken kesfettigimiz is firsatlar.

* Tanm veya sirketin faaliyet alanlari Uzerine harici (;lkar (;at|§mc|lar|

danismanlik veya danisma kurulu.
Soru: Ebeveynlerim Corteva Agriscience ile is yapan bir ¢iftligin sahibi ve onu isletiyorlar. Bunu sirkete bildirmeme gerek var mi?

Yanit: Evet. Calisanlarin kisisel iligkileri Corteva Agriscience'daki isleriyle kesismeyebilir, ancak kesisiyor gibi bir gérinim
yaratabilirler. Sirkete bildirmek, aile tyeleri bizim is yaptigimiz alanlarda ¢alistiginda sirketin hafifletici Snlemler almasina
olanak saglar.

icindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durdst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanmiz Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 16
iliskiler Kurariz is Ortaklanmizla Tum Dunyayla Yardim Isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri

Is iliskileri, sirketimizin buyumesine yardim ededbilir.

Bazi durumlardai iligkileri guglendirmek icin
hediye vermek veya almak uygun olabilir. Ancak
kararlarimizi etkileyen veya etkiliyor izlenimi
verebilecek hediyelerden kaginiriz.

Eglence etkinlikleri yeme-igcme, konaklama,
seyahat, agirlama ve sosyal etkinlikleri igerir.
Hediyeler herhangi dederli bir seyi veya genel
olarak maddi esyalari igerir.

Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri

Soru: Disaridan bir is ortagimiz bana bir saat hediye

etti. Degeri $200 ABD Dolarini gegiyor ki Corteva
Agriscience'da "kabul edilebilir” olarak belirlenen
maksimum dederdir. Bu hediyenin bir riisvet olusturdugunu
dustnmuyorum. Buna ragmen kabalik etmeden sirketimizin
Hediye ve Eglence politikasini uygulamak istiyorum. Ne
yapmaliyim?

Yanit: Biz hediye vermenin bazi is topluluklarinin igsel bir
pargasi oldugunu biliyoruz. Politikamiz normal is seyrini
bozmak igin amaglanmamistir. Ondan ziyade, isimizi etik
olarak ve usulstiz etkiden yoksun bir sekilde yapmamizi
saglar. Eger hediyeyi kabul ederseniz onu derhal liderinize
bildirin ve degeri $200 ABD Dolarini astigindan dolayi

icra Kurulu Yoneticilerinin onayini alin. Daha sonra saati
bir sirket hayir kurumuna hibe etmeli ve onu yillik Is Etik ve
Uyumluluk Sertifikasyonunuzda ifsa etmelisiniz.

Igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma

Bu Hediyeyi veya Eglenceyi Verebilir, Saglayabilir veya Kabul
Edebilir Miyim?

Her bir hediyeyle iliskili politikayi
agmak igin her bir yapraga tiklayin.

, $2 zeri

. hediyele

Sessiz Kalmama ve 17
Yardim Isteme

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Topluluklarimiz ve
Tum Dunyayla

Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz

is Ortaklanmizla



https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F

Calisan @ Sessiz Kalmama/
Kaynaklari Yardim isteme

Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri Hediyeler ve Eglence Etkinliklerini
Teklif Etme Kabul Etme

Teklif ettigimiz hediyeler veya edlence etkinlikleri:  Uygunsuz davranis izlenimi verebilecek bir

« Duzgun bir is amaci igin olmalidrr. durumdan bile kaginmak énemli bir konudur.

Satin alma sureclerimizin durdst bir sekilde

* Yasal ve dogru sekilde belgelenmis olmalidir. 3
yarttuldagiunden emin olmak igin:

e Politikalarimiz ve alicinin politikalarinca izin

verilmelidir. * Hediye istememeliyiz.

* Nakit, hediye karti veya nakde esdeder seyleri

* Makul bir degerde, uygun ve Dederlerimizle
kabul etmemeliyiz.

tutarl olmalidrr.
* Kararlarimizi etkileyebilecek hediyeleri kabul

* Nakit, hediye kuponu veya nakde es deger o
etmemeliyiz.

baska seyler olmamalidir.
* Rusvet olarak yorumlanabilecek hediyelerden

kacinmaliyiz.

Usulstiz bir avantaj garantileme niyetiyle

veriimemelidir.
* Rakiplerden gelen hediyelerden veya

e Alan kisiyi uygunsuz bir sekilde etkilemeyi
SYTHYY ; Y konaklama tekliflerinden kaginmaliyiz.

amaglamamalidir.
* Yalnizca kuguk hediyeleri cok sik olmayan

Devlet yetkililerine hediye veya edlence etkinlidi araliklarla kabul etmeliyiz.

teklif etmeden 6nce Devlet Isleri departmanina
danigin.

Degeri 200 ABD Dolarini asan hediye veya degeri 500 ABD Dolarini asan eglence etkinlikleri séz konusu oldugunda bunlari
Yonetici Ekibe bildirin ve onaylarini isteyin. Yerel kuruluslar veya belirli islevler kapsaminda daha kati deger sinirlar uygulanabilir.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durdst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanmiz Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 18
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Uluslararasi Ticaret Yasalarina Uyariz

Dinyanin her yerinde baglantilar kurup engelleri asarak
alanimizda liderlik ederiz. Bunu yapmak igin uluslararasi ticareti
yoneten tUm yasalara uyariz.

Dirist lligkilerimizi Stirdiirme
Uluslararasi ticaret yasalarina uymak igin:

« Oncelikle ilgili yasal dizenlemeleri bilmeden uluslararasi sinirlar arasinda asla bir sey almayin,
pazarlamayin veya daditmayin.

* Ticaret duzenlemelerini karsllamak ve bu dizenlemelerle uyumlu olmak icin tasarlanmis
politikalarimizi ve prosedurlerimizi izleyin.

* Ambargo veya yaptirnm listelerindeki isletmelere ya da kisilere asla pazarlama ve satis yapmayin
veya hizmet saglamayin.

« s ortaklari Uzerinde risk degerlendirmeleri ve ayrintil inceleme denetimleri yapariz.

* Bir boykota katilmamiz istenirse Etik ve Uyum departmanini uyaririz.

Boykot ve Ticaret

Pek cok Ulkenin bir sirketin baska bir tilkeyle is yapmayi reddetmesini veya reddetmemesini gerektiren yasalari vardir. Ornegin
ABD yasalari genellikle ABD'li sirketlerin ABD hukumeti tarafindan onaylanmayan uluslararasi boykotlara katilmasini yasaklar.

ithalat ve ihracat kontrollerinin, ticari yaptinmlarin ve boykotlarin ihlali blytik cezalara, izinlerin kaldinimasina ve hatta hapis

cezasina yol acabilir. Bu diizenlemelere uyarak sirketimizi korurken duinyay da daha guvenli bir hale getiririz.

icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz
iliskiler Kurariz is Ortaklanmizla

Topluluklarimiz ve
Tum Dunyayla

Calisan N
Kaynaklari Q

Sessiz Kalmama ve
Yardim Isteme

Sessiz Kalmama/
Yardim isteme
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Calisan @ Sessiz Kalmama/

Yardim isteme

Sirket Varliklanyla DUrUst iligkiler Kurariz Kaynakian

lceriden Bilgiye Dayali Ticaret Yapmayiz

Sektérimuzde Kimseye Boyun Egmeyiz. Asla iceriden bilgiye
dayall ticaret yapmayiz. Bdyle bir ticaret pazarin etik lideri
olarak itibarimizi zedeleyecedinden, bu tur bilgileri kullanarak
asla ticaret yapmayiz.

Duruist lligkilerimizi Stirdiirme iceriden Bilgi
Iceriden bilgiye dayali ticaretten kaginmak igin: “iceriden gelen bilgi" hisse satin alma, tutma veya satma

° igeriden bilgiler bazinda sirketimizin veya diger konusunda karar verirken makul bir yatinmeinin dikkate
alacag her turlt 6nemli, kamuya agik olmayan bilgilerdir.

bir sirketin hisselerini alip satmayiz. e 1

o Sirket bilgilerinin gizliligini koruruz.  Beklenen kazanglardaki degisiklikler veya olagandisi
R kazang veya zararlar.
* Kamuya agik olmayan bilgileri sirket disindan Ehatd

S .. . . * Birlesmeler, satin almalar, elden gikarmalar veya yatirimlar.
herhangi birine tlyo vermez veya bildirmeyiz.

* Baslica Urtin lansmanlari veya énemli diizenleyici gelismeler.

« Onemli, iceriden bilgiler kamuya ifsa edildikten « Davalara iliskin baslica gelismeler.

sonra ticaret yapariz. Bunlara ek olarak, sirket * Yonetici kadrolardaki dedisiklikler veya yeniden
politikalarina uyar ve varsa ticaret igin yasak yapilandirmalar.
ddnem gecgene kadar bekleriz. » Onemli bir misterinin veya tedarik kaynaginin

kazanilmasi veya kaybedilmesi.

igeriden 6nemli bilgilere sahipken bir sirketin hisselerinin
alim ve satimini yapmak yasalara aykiridir. Bu yasalari ihlal
edenler agir sekilde cezalandirilir. Herhangi bir konuda
stpheye duserseniz ticari islem yapmayin ve size rehberlik
etmesi icin Hukuk Departmaniyla baglanti kurun.

icindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 20
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla Tum Dunyayla Yardim isteme
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Sirket Varliklarnni, Teknolojisini ve
Bilgilerini Sorumluluk Bilinciyle Kullaniriz

Yenilikci bir sirket olarak meraklyizdir ve teknoloji ve bilgileri
kucaklarz. Sirket varliklarini, teknolojisini ve bilgilerini koruruz.
Onlar dustinceli ve 6zenle kullaniriz. Bunlan yapmak iliskilerimizi
ve guglu itibarimizi korur.

Diiriist lligkilerimizi Siirdiirme
Sirket varliklarini, teknolojisini ve bilgilerini sorumlu bir sekilde kullaninz ve:

e Bilgisayarlar, tasinabilir cihazlari, parolalarn ve ilgili verileri uygunsuz erisime veya hirsiziga karsi
koruruz.

* Sirketin sagladig telefonlarn, bilgisayarlarn ve diger teknolojileri sirket isi igin kullanirz. Sirket
varliklarini kisisel olarak asgari duzeyde kullaniriz.

e Sirket glvenlik duzenlemelerine saygl gosteririz ve sadece yetkili oldugumuz bilgilere erisiriz.

e Sirketin veya diger bir tarafin varliklarini, teknolojisini veya bilgilerini &zel bir yetkimiz olmadan
kullanmayiz, almayiz, satmayiz veya vermeyiz.

icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklanimiz
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Sirket Varliklarimiz

Bir sirket varligi ekonomik degeri olan herhangi maddi veya
maddi olmayan kaynaktir ve bir sirkete aittir veya bir sirket
tarafindan kontrol edilir. Maddi varliklarin fiziksel varliklar
varken (ekipman, sarf malzemeleri) maddi olmayan
varliklarin fiziksel varliklan yoktur (sirket igini yirditirken
olusturulan ve kullanilan bilgi sistemleri veya bilgileri). Tim
sirket varliklarinin mulkiyeti Corteva Agriscience'a aittir.

Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve
Tum Dunyayla Yardim Isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

Dogru Kayitlar, Hesaplar ve Beyanlar
Olusturur, Saklar ve Yonetiriz

) o o . .. . o . o o o o : i
Isimizi dlzgln bir sekilde belgeler, kayitlarimizi ve bilgilerimizi Sirket kaydi nedir:
o . . .. . . . Sirket faaliyetlerini yurtturken olusturulan veya alinan
dogru sekilde yonetiriz. Bu sekilde riski azaltir ve performansi herhangi bir kayit tiirti. Buna asagidakiler dahil, ancak
.. . onlarla sinirh degildir:
artinnz. Bu ayni zamanda yasal gereksinimleri karsilamamiza - Stzlesmeler ve anlagmalar.
. . . .. . * Kisisel notlar, mektuplar, e-posta (ekler dahil), sosyal
ve hissedarlarimiza, musterilerimize ve is ortaklarimiza karsi medya génderileri ve kisa mesailar dahil olmak tizere her
.. e e . turlt iletigim.
taahhitlerimizi tutmamiza yardimci olur. -+ Fotograflor, dijital veriler, bilgisayar veya el ile yazilmi
notlar.
e Politikalar ve prosedurler.
* Satin alma siparisleri ve faturalar.
Uygunsuz KOyIt Tutma * Finans, muhasebe, teknik ve satis raporlari gibi raporlar.
Kasten uygunsuz kayit tutma érnekleri sunlari icerir: « Uran bilgileri.
« Maliyet ve sermaye arasindaki tutarlarnn yanlis * Analizler, formdller, planlar, tablolar, sunumlar ve finansal
siniflandirimasi. modeller.
- v oe .. . e o o oo . * Personel dosyalari.
. M.uhos.ebedIlkluygukl:lmolorlna uygun ollmayan Durist "|§k||er|m|z| Sirdirme - Pazarlama bilgileri.
bir sekilde maliyetlerin veya gelirin kasti olarak e
hizlandinlmasi veya geciktirilmesi. Kayitlarimizi verimli bir sekilde yénetmek igin: « Cevre, Saglik ve Gavenlik bilgileri.
¢ Satilabilir olmayan stogun kabul edilebilir mamul Grin o Koyltlorl kayit tutma programimiza uygun
olarak yanlis siniflandiriimasi. | | | ) )
* Asagidakiler dahil sirket belgelerinin tahrif edilmesi: sekilde tanimlar, saklar, korur ve imha ederiz.
« Finansal kayrtlar. e Kayitlarin dogru, erisilebilir, duzenli ve glvende ¢ Bir denetim, sorusturma veya yasal islemle ilgili
« Emniyet kayitiar. oldugundan emin oluruz. olarak istendiginde eksiksiz ve dogru kayitlar
« Arastirma, kalite, faaliyetler veya test verileri ve e Kayit tutma po|]tik0m|zg uymayan ve istisna sunariz.
lari. Lo L O -
fslel olarak onay vermedigimiz kayitlari hicbir e Kayitlarmizin yasalar ve ilgili politikalar,
« Sure ve devamlilik kayitlari. . . . . .
zaman duzenlemeyiz veya imha etmeyiz ya prosedurler ve standartlarla uyumlu
» Seyahat ve gider raporlari. B . . o .
da baskalarini bunu yapmaya yénlendirmeyiz. oldugundan emin oluruz.
icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 22
iligkiler Kurariz is Ortaklarmizla Tum Dunyayla Yardim Isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Fikri MUlkiyeti ve Gizliligi Koruruz

isimizin gelecekteki basarisi yenilikci Grinlere ve ¢dziimlere baglidr.
isimize dair gizli bilgilerimiz ve fikri mulkiyetimiz bizi rakiplerimizden
ayirir. Biz bu varliklar sirketimiz, calisanlarimiz, musterilerimiz

ve diger paydaslarimiz igin koruruz. Bunlari yetkisiz kisilerin
aciklamasina veya kétuye kullanmasina kargi korumamiz gerekir.

Diiriist lligkilerimizi Stirdlirme
Sirketimizi sunlar yaparak koruruz:

o Gizli ve &zel bilgileri sadece mesru is ihtiyaci
olan yetkili kisilerle paylasarak.

* Belgeleri, verileri ve cihazlar etkili fiziksel
dnlemler, parolalar ve sifreleme yontemleriyle
koruyarak.

* Bilgileri korumak igin dosyalari ve e-postalari
etiketleyerek ve yoneterek.

icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla

Gizli bilgi ve ticari sir drnekleri nelerdir?

* Endustriyel tasarim, soy islahi, genetik kimlik ve kimyasal
formul gibi 6zel bilgiler.

¢ Fiyatlandirma ve tahminler dahil kamuya agik olmayan

finansal bilgiler.

Yeni Uruin ve pazarlama planlari.

Musteri ve tedarikgi listeleri.

Arastirma ve gelistirme fikirleri, planlari, verileri ve

suregleri.

Uretim ve tohum tretim stregleri ve ilgili bilgiler.

Tedarik bilgileri.

Olasi satin almalar, yatirmlar ve elden gikarmalarla ilgili

bilgiler.

e Sirket uygulama kodu ve tasarimlari.

e Gizli konular kamusal alanlarda tartismayarak.

Gizli bilgileri baskalarinin gérebilecedi sekilde
tutmayarak. Bu, bir ugus sirasinda dizustu
bilgisayarda calisma veya glvensiz bir Wi-Fi
agima erisimi de igerebilir.

Sirket tesislerine yalnizca yetkili kisilerin
erisebilmesini sadlayarak.

Tum ziyaretcilere eslik ederek ve kisith alanlara
girmelerine izin vermeyerek.

OlasI guvenlik veya gizlilik olaylarini ve
ihlallerini bildirerek. Bunlara kisisel bilgilerin
uygun olmayan kullanimi da dahildir.

Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 23
Tum Dunyayla Yardim Isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Gizlilik ve Kisisel Bilgiler

Calisanlarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve diger tgunci taraflarn kisiler verilerini koruruz. Kisisel Bilgiler

Kisisel verileri yalnizca mesru is amagclari igin sirket politikalar, sézlesmeden dogan yukdamlukler ve Kisisel bilgiler bir kisiyi tanimlamak igin yeterli olan veya

yere| yosoloro uygun §el<i|de tOp|CII’, kullanir ve i§|eriz. tanimlanabilir bir kisiye iliskin olan herhangi bir bilgidir.
Bu bilgiler sunlar icerebilir:

Siklikla kisisel verilerini topladigimiz kisileri bilgilendirmemiz ve bazen de onaylarini almamiz gerekir. :i‘)ostc S

Yerel yasalar, politikalarimiz ve sektdr standartlarr kisisel bilgilerin fiziksel ve elektronik ortamda « Dogum tarihi.
korunmasi amaciyla gavenlik kontrollerinin yapilmasini gerektirir. Kisisel verilerin tlke sinirlar digina * Hesap kimlik bilgileri.

tasinmas! sirasinda 6zel gereksinimler uygulanabilir. * ls ve kisisel iletisim bilgiler.
* Kredi karti numarasi.

S . o o . o . o . * Biyometrik veriler (6r. parmak izi, saglik bilgileri).
Isimizde her bakimdan kisisel verilerin dogru sekilde kullanildigindan ve islendiginden emin oluruz. « Pasaport numarasi veya ulusal kimlik numarasi.

Buna tedarikcileri ise alma, sézlesmeler yapma ve satin almalari ve elden ¢ikarmalari mizakere etme » internet Protokol (IP) adresi/cihaz kimligi.
de dahildir. Kisisel bilgilerin kullanimini ve aktarimini is igin gereken minimum dutzeyle sinirlariz.

icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 24
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla Tam Dunyayla Yardim isteme
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Calisan RN Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Markalarimizi, Ticari
Markalarimizi ve Telif
Haklarimizi Koruruz

Adimizin iyi itibar en buyuk
varlklarimizdan biridir.
Markalarimizi, ticari markalarimizi
ve telif haklanmizi koruyarak
sirketimizin adini koruruz.

Diiriist iliskilerimizi Siirdirme

Markalarimizi korumak igin:

e Marka kilavuzlarnmizi anlar ve bunlara uyariz.

 Ticari markalari ve telif haklaryla birlikte
Corteva Agriscience markasini ve ticari adini
yanlis kullaniimaya ya da ihlal edilmeye karsl
koruruz.

e Herhangi bir marka kétlye kullanimini veya
ihlal durumunu Hukuk departmanina bildiririz.

25

icindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanimiz Topluluklarmiz ve Sessiz Kalmama ve
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

¢ Kontrollerimizi ve Finansal
Prosedurlerimizi Izleriz

Guvenilir finansal raporlama saglamak igin tasarlanan
denetimlerimizi ve prosedurlerimizi yerine getiririz. Bu,
paydaslarimizin glvenini strdlirmemize yardim eder.

Durist iligkilerimizi Stirdirme

Sahtekarligin, atiklarin ve tacizin dnlenmesine yardimei olmak igin:

* lIslerimizle ilgili sirket ici kontroller cercevesinde caliginz.

* Kontrolleri ve prosedurleri hicbir zaman atlamayiz.

e Sorumlu oldugumuz bir kontrolU gergeklestirdigimizden her zaman emin oluruz.

« Ogzellikle bir sirket ici kontrol veya prosedurin atlandigini ya da gegersiz kilindigini fark edersek
endiselerimizi hemen bildiririz.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durdst Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 26
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla Tum Dunyayla Yardim isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Giderlerimizi
Sorumluluk Bilinciyle
ve Dogru Yonetip
Raporlariz

Sirketimizin kaynaklarini higbir
zaman koétlye kullanmayiz
veya kullanildiklarn yerleri yanlig
yansitmayiz.

Dirist iligkilerimizi Stirdiirme

Giderlerimizi yonetip raporlarken:

* Gerektiginde makbuzlarla ve mesru is
giderlerini destekleyen agiklamalarla dodru
olmaya dzen gbsteririz.

e Sorumluluk bilinciyle yonergelerimize uyariz ve
gereksiz giderlerden kaginiriz.

* Zamaninda islem yaparak gider raporlama
sUrecimizin genel basarisina katkida
bulunuruz. k

Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 27
Tum Dunyayla Yardim isteme

icindekiler Girig Durust lligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla

Sirket Varliklarimiz
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. Calisan R Sessiz Kglmqmo/
Topluluklarimizla ve Dinyanin Her Yerinde Diiriist iliskiler Kuranz T [ O it

i Cevreci Is Ortadyiz

Yasam tarzimizi ve bizi besleyen gidalari
desteklemek igin cevreyi korumaya ¢alismak
zorundayiz. GlUvenli ve sorumluluk bilinci

tasiyan Uretim surecleriyle yuksek kaliteli Grlnler
olusturarak surdurilebilir uygulamalar yuratariz.

/ E Dirist iligskilerimizi Stirdiirme

Surdurdlebilir uygulamalarimiza katkida bulunmak igin:

* Cevresel etkimizi proaktif olarak en aza indiririz.

e Surdarulebilirlik vizyonumuzu paylasan is ortaklari ve tedarikgilerle
calisirz.

* Gecerli cevre yasalarina ve sirket politikalarina uygun hareket ederiz.

* Dokulen, sizan veya kazara gergeklesen bosaltimlari ilgili devlet
yetkililerine bildiririz.

e Atk yonetimi ve geri dontsum igin sirket politikalarimiza ve
prosedurlerimize uyariz.

e Tesislerimizi kamu ve ¢evrenin maruz kalabilecedi riskleri minimize
edecek bir sekilde tasarlariz, insa ederiz ve igletiriz.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 28
liskiler Kurarz is Ortaklanmizla Tam Diinyayla Yardim isteme
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Kaliteli Urtinler Uretir, Yonetir ve Saglariz

Kendimizi kaliteli Grinler saglamaya ve yénetiminde rol Ustlenmeye
adadik. Uritinleri yasam déngiileri boyunca yénetiriz ve dodru
kullanim Uzerine egitim saglariz. Yagam dénguleri boyunca
Urdnlerimizi sorumlu bir sekilde yénetmek surdurulebilirligi destekler
ve mugterilerimiz, topluluklarimiz ve tuketicilerimiz icin dnemlidir.

Diirist iliskilerimizi Stirdirme

Asagidakileri gerceklestirerek kaliteli artnler * Dogru urtnleri dodru zamanda kullanmak igin

Uretir, yonetir ve sadlariz: musterilerle isbirligi yaparak.

* Potansiyel riskleri belirleyerek, analiz ederek ve  * Olumlu bir musteri deneyimi igin siki Griin
yoneterek. gelistirme ve kalite glvence sureglerini

« Urtnlerimizin sorumlu kullanimi igin bilgi uygulayarak.
saglayarak. e Zarar riskini minimize etmek igin kimyasal ve

« Musterileri dtizenleyici gereksinimlere uymaya tarimsal malzemeleri ve Urtnleri emniyetli bir
ve en iyi ydnetim uygulamalarini benimsemeye sekilde naklederek.

tesvik ederek.

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari & Yardim isteme

Urtin Cevre Programlariyla Ne Zaman irtibat

Kurarm?

« llgili veya gerekli Uriin Cevre Programi egitimi almak igin.

* Bir Grtintin kullanim bigimini degistirirken Uriin Cevre
agisindan sonuglarini degerlendirmek igin.

* Uygunsuz gérunen bir Grin veya konteyneri bildirmek igin.

* Go6zden gegirme veya bir karar gerektiren potansiyel bir
sorunu belirlemek igin.

Yeni trtin lansmanlarini desteklemek igin.

Bir trtintin bir mahsul veya gevre tzerinde iddia edilen bir
etkisini rapor etmek igin.

Kalite Politikasi Beyani

icin musteri ve tuketicilerin gereksinimlerini dinliyor ve anliyoruz.

Musterilerimizin basariya ulagmalarina yardim ederek ve bdylece giivenlerini kazanarak musterilerimize adanmighdimizdan gurur duyuyoruz. Caliganlarimizin ve ortaklarimizin kaliteli degerleri ve
davraniglan Corteva amacina ulasmak ve finansal taahhttlerimizi yerine getirmek igin sarttir. Performansimizi strekli artirmak ve degisen bir diinyada musteri ve tuketici deneyimlerini iyilestirmek

Igindekiler Girig Durust iligkiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla

Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve
Tim Diinyayla Yardim Isteme
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Calisan @ Sessiz Kalmama/
Kaynaklari Yardim isteme

Topluluklarmiza
Katkida Bulunuruz

icinde yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklari destekleyerek Yasamlari
Zenginlegtiririz. Toplumla birlikte
yasarken faaliyet gdsterdigimiz
Ulkelerdeki kapsamli sorunlari ele
almaya calisiriz.

Durdst iligkilerimizi Stirdirme

Topluluklarimiza katkida bulunmak igin:

* Topluluklarimizdaki hayirseverlik etkinliklerine
katilinz.

* Yerel ihtiyaglarn anlamak ve yardim etmek igin
sosyal yardim cabalar olustururuz.

o Sirket fonlanyla badis yapmadan veya Corteva
Agriscience adina katkida bulunmadan énce sirket
ici proseddrlere uyariz.

e Calisanlarin ya da baska kisilerin hayir kuruluslarina

katkida bulunmasini veya katiimasini tesvik ederiz
ancak zorunlu kilmayiz.

icindekiler Giris Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklanmiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 30
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla Tim Diinyayla Yardim isteme
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Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Srmek icin

Sorumluluk Bilinciyle lletisim Kurarniz = 4 o @\ eoncekie

Ir simgeye
tiklayin.

Sirketimiz hakkindaki bilgileri sorumluluk bilinciyle iletiriz.
Bunlar yapmak iligskilerimizi ve gucli itibarimizi korur.

Diiriist iliskilerimizi Stirdtirme

lletisim kurarken:

e Sosyal medyada sirketimizi temsil ederek harcadidimiz zamanin is hedeflerimize
katkr yapmasini saglariz.

* Sosyal medyada ifade ettigimiz goruslerin kendimize ait oldudunu net bir
sekilde belirtiriz.

s gorusmelerine katildigimizda sirket adina konusuyormus gibi bir izlenim
yaratmaktan kaginiriz.

o Sirketimizin, musterilerimizin, is ortaklarimizin ve rakiplerimizin gizli bilgilerini
koruruz.

 Ticari marka, telif hakki, adil kullanim ve ticari sir yasalarina ve sirket marka
yonergelerine saygl gosteririz.

+ Atanmig olan Medya lliskileri temsilcilerinin basinla malakatlar onaylamalaring
ve koordine etmelerine, basinin isteklerine yanit vermelerine ve basin
aciklamalarini koordine etmelerine izin veririz.

« Basinin bulunabilecegi sunumlar ve etkinlikler dncesinde Medya lliskileri
bolumune danisiriz.

* Bir hlkumet kurumu veya resmi gorevliden bir bilgi istedine cevap vermeden
dnce Hukuk Departmanina danisiriz. Buna Safak Baskini da dahildir.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 31
iligkiler Kurarnz is Ortaklarmizla Tam Diinyayla Yardim isteme
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Calisan @ Sessiz Kalmama/

Kaynaklari Yardim isteme

Siyasi Surece Etik llkelerle Katiliriz

Siyasi surece aktif katiimi memnuniyetle karsiliyoruz ve onun
topluluklanmizda bir fark yaratabilecedine inaniyoruz. Biz ayni
zamanda kisisel siyasi aktivitelerimizin sirketimizden ayri oldugunu
biliyoruz.

o0 oo

Diiriist iliskilerimizi Stirdtirme

Kisisel Siyasi Etkinlikler

Bireysel olarak siyasi streclere katildigimizda:

* Kisisel siyasi goruslerimizin ve eylemlerimizin, sirketin gorus ve eylemlerini yansitmadigi konusunda
acik oluruz.

e Tum siyasi etkinlikleri bos zamanlarimizda, calisma ortamimizin disinda ve kendi kaynaklarimizi
kullanarak yuratariz.

* Corteva Agriscience veya sirketin diger markalarini ya da sirketi tanitan logolari tasiyan giysileri
asla giymeyiz.

« Siyasete atiimaya karar verirsek, liderimizi ve Hukumet isleri departmanini bilgilendiririz.

* Siyasi etkinlikler veya baska amaglar igin sirket mekanlarini kullanmadan énce onay aliriz.

* Bir calisan, ortak, musteri veya paydas bize bir siyasi partiyi veya adayi desteklememize igin baski
yaparsa bunu acgikca dile getirir ve sdyleriz. Bu tur baskilar yasaktir.

igindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 32
iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla Tum Diinyayla Yardim Isteme
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Calisan @ Sessiz Kalmama/
Kaynaklari Yardim isteme

Kurumsal Siyasi Etkinlikler

Sirket adina siyasi etkinliklere katilirken:

» Hukumet Isleri departmani tarafindan yetki
veriimedikce belirli bir parti veya adayi desteklemeyiz.

« Ulke, eyalet ve yerel siyasi kampanyalarin finans ve
secim yasalarina uygun davraniriz.

* Bir kurumsal vatandas olarak Hukumet isleri veya
Hukuk Departmaniyla birlikte calisarak siyasi strece
katilinz.

e Siyasi amaglarla para toplama amaciyla kurumsall
tesisleri Devlet Isleri departmanindan izin almadan
kesinlikle kullanmayiz.

Lobi Faaliyetleri

Lobicilik faaliyetleri siyasi ve toplumsal degisim elde

etmek i¢in mesru bir arag olsa da yurarlukteki yasalara

uymalyiz. Bu yasalara uyum saglamak igin:

* Kamuya agiklama ile ilgili kurallara ve sirket
adina yuratulen lobi faaliyetleriyle ilgili raporlama
gereksinimlerine uyariz.

* Sirket adina ancak yetki aldiysak devlet yetkilileriyle
iletisime gegeriz.

* Devlet kurumlarini, temsilcilerini, yargiglari veya meclis
Gyelerini etkilemek amaciyla uygunsuz yollar kesinlikle
kullanmayiz.
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Sessiz Kalmama ve Yardim isteme

Hiclir Zaman Sessiz Kalmayin

Acikca dile getirmek ve yardim aramak sorumlulugumuzdur. Bu,
stpheli veya etik olmayan bir davranis gérdigimuizde veya bir politika
hakkinda bir sorumuz oldugunda bir seyler sdylemek demektir.

Etik bir is yeri etik calisanlarla mimkinduar. Bu, sipheli davraniglari dile
getirmeye istekli oldugumuz ve Dederlerimiz bakimindan birbirimizi
sorumlu tuttugumuz anlamina gelir. Durdst ¢calisma dizeni bir ekip
calismasidir.

Sorular Sorma ve Yardim Alma

Bir calisanin etik bir endisesi veya sorusu olursa calisanin lideri basvurulacak ilk ve en iyi
kaynaktir. Liderimize ulasilamadigi veya onlarla sorunu gérismekte pek rahat hissetmedigimiz
zamanlar olabilir. Ayrica su kaynaklardan da yararlanilabilir:

* Bagka bir lider

e Etik ve Uyum Sorumlusu

* Hukuk

* Finans

* Insan Kaynaklari

* Corteva Agriscience Kuresel Yardim Hattr: +1-833-400-1141

* Corteva Agriscience Web Bildirim Formu:
https://reportanissue.com/corteva

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Icindekiler Girig Durust lligkiler Kurma Musterilerimiz ve

is Ortaklarmizla

Sirket Varliklarimiz

_ @ Calisan @ Sessiz Kalmama/

Kaynaklari Yardim isteme

Anonimlik ve Gizlilik

Tum etik endise bildirimlerini gizli olarak
degerlendiririz. Buna Yardim Hattiyla iletisim
kurmak dahildir.

Calisanlar bir etik bildiriminde bulunurken anonim
kalmayi isteyebilir. Sug teskil eden ve yasa disl
faaliyetlerle ilgili etik endiseler ilgili yetkililere
bildirilebilir.

Misillemeye Karsi Sifir Tolerans

Degerlerimizi ancak konusurken kendimizi
glvende hissedersek koruyabiliriz. lyi niyetle
sUpheli bir davranisi bildiren veya bir sorusturmaya
yardimcl olan kisiye karsl yapilan misillemeye
musamaha gostermeyiz. Misilleme, llkelerimizin

bir ihlalidir ve isten cikarma dahil disiplin cezasina
carptinlacaktir. Misilleme bazi durumlarda hapis
ve/veya para cezasina neden olabilir.

Topluluklanmiz ve Sessiz Kalmama ve 34

Tum Dunyayla

Yardim isteme
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Sorusturmalar

Duruast iliskiler kurmak, yanlis bir sey gérdugumuzde sessiz kalmamak anlamina
gelir. Etik agidan yanlis davranis bildirimlerini derhal, ayrintili ve adil bir sekilde
sorustururuz. Sorusturma sirasinda ¢alisanlardan tam is birligi gdstermeleri ve
verdikleri bilgilerin dogru olmasi beklenir. lyi niyetle yanlis davranisi bildiren veya
bir sorusturmaya yardimcei olan tum calisanlar misillemeye karsl koruruz.

Sorusturmalar sonucunda uygunsuz davranis gerceklestirildigi ortaya cikarsa
sorumlu kisiler isten ¢ikarimaya kadar giden ve onu da iceren disiplin cezalarina
ve olasl yasal islemlere tabi olur.

Uygunsuz davranis sorusturmalari farkli tlkelerde farkl yasalara tabidir.
Sorusturmalarimizi ve olasi disiplin islemlerimizi her zaman yerel yasalara ve
yonetmeliklere uygun sekilde yuratirdz.

Adil Siirec ve Disiplin islemleri

Tutarl ve adil bir disiplin streci saglamaya ¢alisiriz. Disiplin énlemleri primlerin ve
hisse senedi opsiyonlarinin azaltiimasini, Ucretli veya Ucretsiz gérevden almayi
icerebilir. Ciddi suglar, konumun dusdrdlmesine veya isten cikarilmaya yol agalbilir,
Bazi ihlaller yasal islemle de sonuclanabilir.

Feragat

Nadiren de olsa bir calisanin is Yurtutme ilkelerinin bazi hikumlerinden feragat
etmesi gerekebilir. Calisanlar Etik ve Uyum Komitesinden feragat edilmeyi
isteyebilir. Ust Duzey Yetkililerin feragat edebilmesi icin Yonetim Kurulu Yonetim ve
Uyumluluk Komitesi'nin onayi ve tim hissedarlarin derhal bilgilendiriimesi gerekir.

Durust lligkiler Kurma Birbirimizle Durtst Musterilerimiz ve

iliskiler Kurariz is Ortaklarmizla

Igindekiler Girig

Sirket Varliklarimiz

Calisan R Sessiz Kalmama/
Kaynaklari k Yardim isteme

Sorusturma slrecimiz hakkinda daha fazla bilgi
almak igin her kutuya tiklayin.

N,

YONLENDIRME =< ii

%

7

SORUSTURMALAR 3¢

RAPORLAMA

Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve

Tum Dunyayla

Yardim isteme
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o . . Galigan RY Sessiz Kalmama/
Degerlerimizle Yasama Covnaicn Y vorar e

Bizden sonraki nesiller icin tarmin
gelecedine yatinm yaptigimiz
calismalarimiz diinyayi beslemeye

Dik Durmak v yardimcr oluyor. Bunu yuksek etik
Merakli Olmak B4 standartlarla, Dederlerimize uygun
: olarak yapabilmek bir ayricalik ve
Birlikte in§a Etmek : S sorumluluktur. Bu taahhtdimuzu cok

ciddiye aliyoruz.

Her gln bu Degerleri yasayarak
Corteva Agriscience'in durust ve sira digl
bir kiresel lider olmasini sagliyoruz.

icindekiler Girig Durust lliskiler Kurma Birbirimizle Durust Musterilerimiz ve Sirket Varliklarimiz Topluluklarimiz ve Sessiz Kalmama ve 36
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