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สารจาก CEO

เรยีนพนกังานทุกุทุา่น

ความั่สำาเร็จสรา้งขึ้ึ�นโดยึผู้้ค้นที่่�ผู้ก้พ่ันกน่ดว้ยึวฒ่นธรรมั่ที่่�มั่ค่วามั่พัเิศษ 

หัว่ใจขึ้องวฒ่นธรรมั่น่�นคอ่เป้้าหัมั่ายึขึ้องเรา ซื่ึ�งมั่ร่ากฐานมั่าจากคา่นยิึมั่ขึ้อง
เรา หันึ�งในน่�นคอ่การยึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง น่�นหัมั่ายึความั่วา่เราที่ำาสิ�งที่่�ถูก้ตอ้ง
เสมั่อ โดยึร่กษามั่าตรฐานจรยิึธรรมั่ขึ้่�นสง้ และดำาเนนิธรุกจิอยึา่งป้ลอดภัย่ึและ
โป้รง่ใส ไมั่ว่า่เราจะตอ้งเผู้ชิญิกบ่ความั่ยึากลำาบากมั่ากนอ้ยึเพัย่ึงใดกต็ามั่ ลก้คา้
และผู้้ม้ั่ส่ว่นไดส้ว่นเสย่ึตา่งก็มั่ค่วามั่คาดหัวง่สง้ ซื่ึ�งกเ็ป็้นสิ�งที่่�เราควรคาดหัวง่ใน
ตว่เราที่กุคนดว้ยึเชิน่กน่

พัวกเราที่กุคนมั่ห่ันา้ที่่�ร่บผู้ดิชิอบในการป้ระพัฤตปิ้ฏิบิต่อิยึา่งมั่จ่รยิึธรรมั่ หัลก่
ป้ฏิบิต่ขิึ้อง Corteva Agriscience มั่ค่ำาแนะนำาเพั่�อชิว่ยึใหัเ้ราที่ำาสิ�งที่่�ถูก้ตอ้ง 
หัลก่ป้ฏิบิต่นิ่�ไมั่ไ่ดเ้ป็้นแคก่ฎเกณฑ์ ์แตเ่ป็้นแหัลง่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�นำาไป้ใชิง้านไดจ้รงิที่่�
เป็้นรากฐานในการดำาเนนิธรุกจิ โดยึยึดึมั่่�นในมั่าตรฐานจรยิึธรรมั่ขึ้่�นสง้สดุ

หัากคณุมั่ค่ำาถูามั่ใดๆ โป้รดสอบถูามั่จากหัว่หันา้ขึ้องคณุ เราสน่บสนุนใหั ้
พัน่กงานมั่ค่วามั่สนใจและสงสย่ึ พัด้คยุึสนที่นา และมั่ค่วามั่คดิที่่�หัลากหัลายึใน
ขึ้ณะที่่�เราป้ร่บตว่ใหัเ้ขึ้า้กบ่โลกที่่�กำาลง่เป้ล่�ยึนแป้ลง

เมั่่�อเป็้นเร่�องขึ้องการดำาเนนิธรุกจิ ไมั่เ่พัย่ึงแตส่ ิ�งที่่�เราที่ำาเที่า่น่�นที่่�สำาคญ่ แตย่ึง่
รวมั่ถูงึวธิก่ารขึ้องเราดว้ยึ ความั่มัุ่ง่มั่่�นขึ้องเราที่่�จะยึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงเป็้นสิ�ง
สำาคญ่อยึา่งยึิ�งตอ่การร่กษาไวซ้ื่ ึ�งวฒ่นธรรมั่ขึ้องเรา และความั่สำาเร็จในเสน้ที่างที่่�
รอเราอยึ้ข่ึ้า้งหันา้

— ชิค่ มั่าโกร
Chief Executive Officer, Corteva Agriscience
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เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงเรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง

เป้าหมูายของเรา
เพั่�อเป็้นการยึกระดบ่คณุภัาพัชิว่ติขึ้องผู้้ผู้้ลติและผู้้ ้
บรโิภัคซื่ึ�งจะชิว่ยึสรา้งความั่กา้วหันา้ใหัก้บ่คนรุน่หัลง่น่�น

เราทุำาติามูคา่นยิมูของเรา
เรายึดึถูอ่คา่นยิึมั่ขึ้องเราอยึา่งมัุ่ง่มั่่�น คา่นยิึมั่เป็้นสิ�งที่่�
บง่บอกความั่เป็้นตว่เราและบง่บอกวา่เราที่ำาเพั่�ออะไร 
สิ�งน่�เป็้นความั่เชิ่�อพั่�นฐานที่่�ผู้ลก่ดน่การตด่สนิใจขึ้อง
เราและชิว่ยึในการขึ้ด่เกลาวฒ่นธรรมั่ขึ้องเรา ความั่
สำาเร็จที่่�ไดร่้บน่�นลว้นมั่าจากการที่่�พัน่กงานยึดึถูอ่และ
ป้ฏิบิต่ติามั่คา่นยิึมั่น่�ในที่กุเมั่่�อ

คา่นยิมูเป็นสิ�งทุี�อุมู้ชู่เรา
เมั่่�อเราดำาเนนิชิว่ติตามั่คา่นยิึมั่ขึ้องเรา เรากจ็ะจดจอ่
และมั่ป่้ระสทิี่ธภิัาพัการที่ำางานมั่ากยึิ�งขึ้ึ�น คา่นยิึมั่ชิว่ยึ
ใหัเ้รามั่จ่ดุมัุ่ง่หัมั่ายึรว่มั่กน่ และสรา้งความั่เป็้นอน่หันึ�ง
อน่เดย่ึวและความั่สอดคลอ้งกน่ภัายึในบรษ่ิที่ คา่นยิึมั่
ขึ้องเราชิ่�นำาและใหัว้สิย่ึที่ศ่นแ์กเ่ราเพั่�อกา้วส้อ่นาคต

คลักิเพื�อเรยีนรูเ้พ ิ�มูเติมิูเกี�ยวกบััคา่
นยิมูแติล่ัะขอ้ของเรา

4บัทุนำา
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หัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเรา

หลักัปฏิบิัตัิเิป็นหลักัการทุี�ใช่ไ้ดจ้รงิ
หัลก่ป้ฏิบิต่นิ่�ไมั่ไ่ดเ้ป็้นแคก่ฎเกณฑ์ ์แตเ่ป็้นแหัลง่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�นำาไป้ใชิง้านไดจ้รงิที่่�เป็้นรากฐานสำาหัร่บการตด่สนิ
ใจและการดำาเนนิการอยึา่งมั่จ่รยิึธรรมั่ เมั่่�อไดอ้า่นและที่ำาความั่เขึ้า้ใจหัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเราแลว้ เราจะไดเ้รย่ึนร้ถู้งึ
วธิก่ารป้ฏิบิต่โิดยึยึดึถูอ่คา่นยิึมั่ขึ้องเรา แมั่ว้า่เราจะป้ระสบกบ่สถูานการณท์ี่่�ยึากลำาบาก หัลก่ป้ฏิบิต่ชิิว่ยึใหัเ้รา
สามั่ารถูป้กป้้องธรุกจิขึ้องเรา สรา้งและร่กษาวฒ่นธรรมั่บรษ่ิที่ที่่�เขึ้ม้ั่แข็ึ้ง และร่บป้ระกน่ความั่สำาเร็จขึ้องเรา 

โป้รดจำาไวว้า่หัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเราน่�นไมั่ส่ามั่ารถูดำาเนนิการใดๆ ไดด้ว้ยึตนเอง และไมั่ไ่ดม้ั่ห่ันา้ที่่�ร่บผู้ดิชิอบตอ่
ผู้ลลพ่ัธเ์หัลา่น่� เราตา่งหัากคอ่ผู้้ท้ี่่�ตอ้งร่บผู้ดิชิอบ

วธิุกีารใช่ห้ลักัปฏิบิัตัิขิองเรา
หัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเราแบง่ออกเป็้นสว่นตา่ง ๆ เพั่�อนำาที่างเราในการยึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง
หัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเราเป็้นหัาแหัลง่ขึ้อ้มั่ล้สำาหัร่บการถูามั่คำาถูามั่หัรอ่การรายึงานขึ้อ้กง่วลที่างดา้นจรยิึธรรมั่

เราไดร่้บการคาดหัวง่ใหั:้
•   อา่นหัลก่ป้ฏิบิต่ ิที่ำาความั่เขึ้า้ใจเน่�อหัา และอา้งองิหัลก่ป้ฏิบิต่อิยึ้เ่ป็้นป้ระจำา
• เขึ้า้ใจวา่หัลก่ป้ฏิบิต่น่ิ�นเก่�ยึวขึ้อ้งกบ่งานขึ้องเราเองอยึา่งไร
• เขึ้า้ใจเก่�ยึวกบ่ความั่ร่บผู้ดิชิอบขึ้องเราตามั่ที่่�อธบิายึไวใ้นหัลก่ป้ฏิบิต่ ิ
• ถูามั่คำาถูามั่หัากไมั่แ่น่ใจเก่�ยึวกบ่ความั่ร่บผู้ดิชิอบขึ้องเรา
• ที่ราบวธิก่ารรายึงานขึ้อ้กง่วลดา้นจรยิึธรรมั่ และเขึ้า้ใจถูงึความั่สำาคญ่ในการรายึงานดง่กลา่ว

ขอบัเขติ
หัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเราใชิไ้ดก้บ่พัน่กงานบรษ่ิที่ที่กุคน สิ�งน่�รวมั่ถูงึพัน่กงานขึ้องเราที่่�ที่ำางานในกจิการรว่มั่คา้
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พัวกเราตอ้งมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ

ความูรบััผิดิช่อบัของทุกุคน
เราที่กุคนมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบในการยึดึถูอ่คา่นยิึมั่ขึ้องเรา เราตอ้งมั่จ่รยิึธรรมั่และความั่โป้รง่ใสในขึ้อ้ตกลงที่างธรุกจิ
และการป้ฏิบิต่ติอ่เพั่�อนรว่มั่งาน ลก้คา้ และหัุน้สว่นธรุกจิดว้ยึความั่ยึตุธิรรมั่และเคารพั เราตอ้งมั่ค่วามั่ซื่่�อตรง

เรามั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบโดยึการป้ฏิบิต่ดิง่น่�
• ยึดึถูอ่คา่นยิึมั่ในที่กุกจิกรรมั่ที่างธรุกจิ
• เขึ้า้ใจและยึดึถูอ่หัลก่ป้ฏิบิต่ ิรวมั่ถูงึนโยึบายึและระเบย่ึบป้ฏิบิต่ติา่งๆ ขึ้องบรษ่ิที่
• ป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึ ขึ้อ้บง่คบ่ และนโยึบายึขึ้องบรษ่ิที่ที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งที่กุป้ระการในแตล่ะป้ระเที่ศที่่�เราดำาเนนิ

ธรุกจิ
• ถูามั่คำาถูามั่หัรอ่แจง้ขึ้อ้กง่วล ตามั่ที่่�อธบิายึไวใ้น การแสดงความั่คดิเห็ันและการขึ้อความั่ชิว่ยึเหัลอ่
• รายึงานกรณ่ที่่�สงสย่ึวา่มั่ก่ารฝ่่าฝ่่นหัลก่จรยิึธรรมั่ ตามั่ที่่�อธบิายึไวใ้นการแสดงความั่คดิเห็ันและการขึ้อความั่

ชิว่ยึเหัลอ่
• ใหัค้วามั่รว่มั่มั่อ่กบ่การสอบสวนการป้ระพัฤตผิู้ดิ

ความูคาดหวงัติอ่ผิูน้ำา
พัน่กงานจะมั่องไป้ยึง่ผู้้ท้ี่่�มั่บ่ที่บาที่เป็้นผู้้น้ำา เพั่�อเป็้นแบบอยึา่งขึ้องพัฤตกิรรมั่ที่่�มั่จ่รยิึธรรมั่ ผู้้น้ำามั่ส่ว่นสำาคญ่อยึา่ง
ยึิ�งตอ่วฒ่นธรรมั่ดา้นจรยิึธรรมั่ขึ้องบรษ่ิที่เรา รวมั่ถูงึความั่ป้ลอดภัย่ึและความั่ผู้าสกุขึ้องผู้้ใ้ตบ้ง่คบ่บญ่ชิา เป็้นผู้ล
ใหัต้ำาแหัน่งเหัลา่น่�มั่าพัรอ้มั่กบ่ความั่ร่บผู้ดิชิอบเพัิ�มั่เตมิั่

ผู้้น้ำามั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบดง่ตอ่ไป้น่�
• เป็้นแบบอยึา่งขึ้องพัฤตกิรรมั่ที่่�ยึดึหัลก่จรยิึธรรมั่ขึ้่�นสง้สดุ
• ส่�อสารใหัพ้ัน่กงานที่ราบอยึ้บ่อ่ยึคร่�งวา่จะสามั่ารถูสน่บสนุนคา่นยิึมั่ขึ้องเราไดอ้ยึา่งไร
• ป้ฏิบิต่ติอ่พัน่กงานที่กุคนอยึา่งยึตุธิรรมั่
• สน่บสนุนใหัพ้ัน่กงานต่�งคำาถูามั่และขึ้อ้กง่วลโดยึไมั่ต่อ้งกลว่วา่จะถูก้ตอบโต ้
• ดำาเนนิการที่น่ที่เ่พั่�อจ่ดการกบ่รายึงานกรณ่ที่่�สงสย่ึวา่มั่ก่ารป้ระพัฤตมิั่ชิิอบ
เมั่่�อพัน่กงานถูามั่คำาถูามั่หัรอ่แจง้ขึ้อ้กง่วลที่่�อาจจะยึากในการแกไ้ขึ้สำาหัร่บผู้้ท้ี่่�เป็้นหัว่หันา้ ควรป้ฏิบิต่ติามั่
แนวที่างในการแสดงความั่คดิเห็ันและการขึ้อความั่ชิว่ยึเหัลอ่

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื
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การยึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง (การตด่สนิใจโดยึใชิห้ัลก่จรยิึธรรมั่)

คา่นยิมูคอืแนวทุางการติดัสนิใจของ
เรา
คา่นยิึมั่คอ่แนวที่างในการตด่สนิใจและการกระที่ำา
ขึ้องเรา ถูามั่คำาถูามั่ตอ่ไป้น่�เพั่�อชิว่ยึนำาที่างคณุใน
สถูานการณท์ี่่�ยึากลำาบาก

ฉันัมูคีวามูรบััผิดิช่อบัอยา่งไรในสถืานการณ์น์ี�

การติดัสนิใจนี�สง่ผิลักระทุบัติอ่คา่นยิมูทุี�ยดึถือืขอ้ใด

หลักัปฏิบิัตัิจิะนำามูาใช่อ้ยา่งไร

มูคีวามูรบััผิดิช่อบัทุางกฎหมูายใดทุี�ฉันัติอ้ง
พจิารณ์าใหร้อบัคอบั

ผิูใ้ด/สิ�งใดจะไดร้บััผิลักระทุบัจากการติดัสนิใจนี�
บัา้ง

• ลก้คา้ใชิไ่หัมั่

• ผู้้ถู้อ่หัุน้ใชิไ่หัมั่

• เพั่�อนรว่มั่งานใชิไ่หัมั่

• หัุน้สว่นที่างธรุกจิใชิไ่หัมั่

• ชิมุั่ชินในพั่�นที่่�ใชิไ่หัมั่

• เจา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐใชิไ่หัมั่

• ค้แ่ขึ้ง่ใชิไ่หัมั่

• ฉ่ัน ครอบคร่ว หัรอ่ญาตพิั่�นอ้งใชิไ่หัมั่

• โลกและสิ�งแวดลอ้มั่ใชิไ่หัมั่

เมั่่�อคณุไดพ้ัจิารณาความั่ผู้ดิชิอบและผู้ลที่่�ตามั่มั่าจาก
การตด่สนิใจแตล่ะเร่�องอยึา่งถู่�ถูว้นแลว้ กส็ามั่ารถูที่ำา
ตามั่ขึ้่�นตอนตอ่ไป้น่�เพั่�อแกไ้ขึ้ป่้ญหัาได ้

สิ�งนี�ถืกูกฎหมูาย
หรอืไมู่

ส ิ�งนี�ถืกูหลักั
จรยิธุรรมูหรอืไมู่

ส ิ�งนี�ถืกูติอ้ง
หรอืไมู่

คลักิแติล่ัะช่อ่งดา้นลัา่งเพื�อดขูอ้มูลูัเพิ�มูเติมิู

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื
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เรามั่ค่วามั่ซื่่�อตรงติอ่กนั

เรามูคีวามูซื่ื�อติรงติอ่กนั

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยู่
เสมูอ
ในการสง่เสรมิั่สถูานที่่�ที่ำางานที่่�มั่ค่วามั่เคารพัใหั ้
เกย่ึรตกิน่ เราจะ:
• หัลก่เล่�ยึงคำาพัด้หัรอ่การกระที่ำาที่่�ผู้้อ้ ่�นอาจเห็ัน

วา่น่าร่งเกย่ึจหัรอ่ไมั่พ่ังึป้ระสงค์
• ออกมั่าพัด้หัากพับเห็ันพัฤตกิรรมั่ที่่�เป็้นการ

คกุคามั่ น่าร่งเกย่ึจ หัรอ่รนุแรง
• ป้ฏิบิต่ติอ่ผู้้อ้่�นโดยึใหัเ้กย่ึรต ิเคารพั สภุัาพั และ

ยึตุธิรรมั่
• เห็ันคณุคา่ขึ้องความั่ทีุ่ม่ั่เที่ขึ้องเพั่�อนพัน่กงาน
• สง่เสรมิั่ชิมุั่ชินที่่�ใหัก้ารสน่บสนุนและเปิ้ดกวา้ง

เราเติบิัโติดว้ยการทุำางานรว่มูกบััผิูอ้ ื�น	เราทุำางานรว่มูกนัไดด้ทีุ ี�สดุเมูื�อ
เราปฏิบิัตัิติิอ่ทุกุคนอยา่งใหเ้กยีรติแิลัะเคารพ	เรารว่มูกนัสรา้งสภาพ
แวดลัอ้มูการทุำางานเช่งิบัวก	มูปีระสทิุธุผิิลั	แลัะเป็นมูอือาช่พีอยูเ่สมูอ

เราสง่เสรมิั่สถูานที่่�ที่ำางานที่่�มั่ค่วามั่เคารพัใหั ้
เกย่ึรตกิน่

พัฤตกิรรมั่ที่่�คกุคามั่และไมั่ใ่หัเ้กย่ึรติ
พัฤตกิรรมั่ที่่�คกุคามั่และไมั่ใ่หัเ้กย่ึรตอิ่�นๆ อาจรวมั่ถูงึ:

สิ�งทุี�เราพดูหรอืเขยีน	(การส่�อสารแบบตว่ตอ่ตว่หัรอ่ที่าง
อเิล็กที่รอนกิส ์รวมั่ถูงึในโซื่เชิย่ึลมั่เ่ดย่ึ) 
 •  การเหัยึย่ึดเชิ่�อชิาต ิเผู้า่พ่ันธุ ์ศาสนา หัรอ่เพัศ
 •  คำาพัด้หัรอ่เร่�องตลกที่่�เส่�อมั่เสย่ึ 
 •  เร่�องซื่บุซื่บินนิที่า
 •  การเหัมั่ารวมั่
 •    การใชิถู้อ้ยึคำา กริยิึาที่า่ที่าง หัรอ่นำ �าเสย่ึงที่่�ขึ้ม่ั่ขึ้้ ่เสย่ึงดง่ หัยึาบ

คายึ หัรอ่ลว่งละเมั่ดิ

สิ�งทุี�เราทุำา:	
 •   การแตะเน่�อตอ้งตว่ที่่�ไมั่พ่ังึป้ระสงคห์ัรอ่การรกุรานที่างเพัศ
 •   การเสนอผู้ลป้ระโยึชินใ์นการที่ำางานเพั่�อแลกเป้ล่�ยึนกบ่การ

ตอบแที่นที่างเพัศ
 •   การใชิค้อมั่พัวิเตอรแ์ละระบบการส่�อสารขึ้องบรษ่ิที่อยึา่งไมั่่

เหัมั่าะสมั่

สิ�งทุี�เราแสดง:	
 • รป้้ถูา่ยึลามั่กอนาจารหัรอ่สอ่ไป้ในที่างอนาจาร
 •  สโลแกน โป้สเตอร ์การต์น้ หัรอ่รป้้ภัาพัที่่�น่าร่งเกย่ึจ 

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน
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โอกาสที่่�เที่า่เที่ย่ึมั่กน่หัมั่ายึความั่วา่ เราจะ
ดำาเนนิการดง่น่�
• จา้งงานและเล่�อนตำาแหัน่งพัน่กงานตามั่ที่ก่ษะ 

ป้ระสบการณ ์และเป้้าหัมั่ายึขึ้องบคุคลน่�น โดยึสอดคลอ้ง
กบ่ความั่ตอ้งการที่างธรุกจิขึ้องเรา

•  ไมั่เ่ลอ่กป้ฏิบิต่ใินขึ้อ้กำาหันดหัรอ่เง่�อนไขึ้การจา้งงาน ซื่ึ�ง
รวมั่ถูงึ

  •  การสรรหัาพัน่กงาน
  •  การจา้งงาน
  •  การเล่�อนตำาแหัน่งหัรอ่การลดตำาแหัน่ง
  •  การโยึกยึา้ยึ
  •  การคด่เลอ่ก สำาหัร่บการฝึ่กอบรมั่
  •  การสิ�นสดุการจา้งงาน
  •  อต่ราคา่จา้งหัรอ่คา่ตอบแที่นในรป้้แบบอ่�น

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการสง่เสรมิั่โอกาสที่่�เที่า่เที่ย่ึมั่กน่ เราจะ:
• ป้ฏิบิต่ติอ่กน่อยึา่งยึตุธิรรมั่และเที่า่เที่ย่ึมั่
• ตด่สนิใจดา้นการวา่จา้งโดยึยึดึตามั่ความั่สามั่ารถู

และคณุสมั่บต่เิที่า่น่�น
• อำานวยึความั่สะดวกแกผู่้้ท้ี่พุัพัลภัาพัตามั่กฎหัมั่ายึ
• ป้ฏิเิสธที่่�จะยึอมั่ร่บขึ้อ้อา้งในการเลอ่กป้ฏิบิต่ใิดๆ

เรามูุง่มู ั�นในการสง่เสรมิูการ
เติบิัโติของพนกังานโดยยดึติามู
คณุ์สมูบัตัิแิลัะการปฏิบิัตัิอิยา่ง
เป็นธุรรมู	เราไมูเ่ลัอืกปฏิบิัตัิ	ิเรา
ติระหนกัแลัะเห็นคณุ์คา่ของทุกุ
คน	โดยไมูค่ำานงึถืงึความูเช่ื�อหรอื
รปูลักัษัณ์ภ์ายนอก

เราสง่เสรมิั่โอกาสที่่�เที่า่
เที่ย่ึมั่กน่

• ไมั่เ่ลอ่กป้ฏิบิต่ติอ่พัน่กงานหัรอ่ผู้้ส้มั่ค่รงานโดยึมั่ส่าเหัตตุอ่ไป้น่�
  •  อายึ ุ
  •  เชิ่�อชิาติ
  •  ศาสนา
  •  สผู่้วิ
  •  เพัศ
  •  ความั่ที่พุัพัลภัาพั
  •  สญ่ชิาตหิัรอ่ชิาตพ่ิันธุ์
  •  วงศต์ระกล้
  •  สถูานภัาพัสมั่รสหัรอ่สถูานะที่างครอบคร่ว
  •   รสนยิึมั่ที่างเพัศ อต่ลก่ษณท์ี่างเพัศ หัรอ่การแสดงออกที่าง

เพัศ
  •  สถูานะที่หัารผู้า่นศกึ

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื
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แรงงานที่่�น่บรวมั่ที่กุกลุม่ั่คน ใหัค้วามั่สำาคญ่กบ่ความั่หัลากหัลายึ และเที่า่เที่ย่ึมั่น่�น
•  สน่บสนุนใหัม้ั่ค่วามั่ตรงไป้ตรงมั่าและความั่เปิ้ดเผู้ยึ  
•  สรา้งสภัาพัแวดลอ้มั่ที่่�ที่ำาใหัพ้ัน่กงานร้ส้กึวา่เป็้นตว่ขึ้องตว่เองอยึา่งเต็มั่ที่่�ในที่่�ที่ำางาน และไดร่้บสทิี่ธิ�

ในการพัด้ มั่ส่ว่นรว่มั่ และสน่บสนุนชิว่ยึเหัลอ่  
• มั่ค่ณุสมั่บต่แิละลก่ษณะเฉัพัาะที่่�หัลากหัลายึ เชิน่ 
  • เชิ่�อชิาต ิและเผู้า่พ่ันธุ์
  • อต่ลก่ษณห์ัรอ่การแสดงออกที่างเพัศ
  • รสนยิึมั่ที่างเพัศ
  • อายึุ
  • ศาสนา
  • ถูิ�นกำาเนดิ
  • มั่มุั่มั่อง
  • ป้ระสบการณ์

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราน่บรวมั่ที่กุกลุม่ั่คน ใหัค้วามั่สำาคญ่กบ่ความั่หัลากหัลายึ และเที่า่เที่ย่ึมั่ โดยึเรา
• สรา้งที่ม่ั่โดยึใสใ่จในความั่หัลากหัลายึ
• แบง่ป่้นขึ้อ้มั่ล้และขึ้อความั่คดิเห็ันจากสมั่าชิกิในที่ม่ั่ที่่�งหัมั่ด
• เสาะหัามั่มุั่มั่องที่่�แตกตา่งออกไป้เพั่�อหัาวธิแ่กไ้ขึ้ป่้ญหัา
• ร่บฟ่ังดว้ยึความั่สภุัาพัและใหัเ้กย่ึรติ
• หัก่ลา้งความั่เชิ่�อที่่�ผู้ดิ การเหัมั่ารวมั่ และอคติ
• ออกมั่าพัด้หัากเราร้ส้กึวา่มั่มุั่มั่องขึ้องเราหัรอ่ผู้้อ้่�นน่�นไมั่ไ่ดร่้บการใหัเ้กย่ึรติ

เรามูุง่มู ั�นทุี�จะกลัา้เปิดรบััพลังัของการนบััรวมูทุกุกลัุมู่คน	ความูหลัาก
หลัาย	แลัะความูเทุา่เทุยีมู	เพื�อเสรมิูสรา้งคณุ์ภาพช่วีติิของพนกังาน
ของเราแลัะปรบััปรงุผิลัการดำาเนนิงานของบัรษิัทัุ	ควบัคูก่บััการสง่เสรมิู
ความูเทุา่เทุยีมูในภาคเกษัติรกรรมู	

เราเช่ื�อในการสรา้งวฒันธุรรมูทุี�หลัากหลัายในการนบััรวมูทุกุกลัุมู่
คน	โดยทุี�พนกังานทุกุคนรูส้กึถืงึความูเป็นเจา้ของอยา่งแทุจ้รงิ	ความู
สามูารถืแลัะมูมุูมูองทุี�หลัากหลัายช่ว่ยกระติุน้ความูคดิสรา้งสรรค	์ความู
สนใจแลัะสงสยั	แลัะนวตัิกรรมู	ซื่ึ�งทุ ั�งหมูดนี�ช่ว่ยเพิ�มูความูสามูารถืของ
เราในการจดัหาผิลัติิภณั์ฑ์แ์ลัะวธิุแีกป้ญัหาทุี�ดทีุ ี�สดุสำาหรบััเกษัติรกร	

เราน่บรวมั่ที่กุกลุม่ั่คน ใหัค้วามั่สำาคญ่กบ่ความั่
หัลากหัลายึ และเที่า่เที่ย่ึมั่

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน
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11เรามูคีวามูซื่ื�อติรงติอ่กนั

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เพั่�อร่กษาสถูานที่่�ที่ำางานใหัม้ั่ค่วามั่ป้ลอดภัย่ึและมั่ค่วามั่สขุึ้ เรา:
• ไมั่ย่ึอมั่ใหัเ้กดิความั่รนุแรง ไมั่ว่า่จะเป็้นการขึ้ม่ั่ขึ้้ท่ี่างวาจาหัรอ่รา่งกายึ การ

ขึ้ม่ั่เหัง ร่งแก และบบ่บง่คบ่
• ออกมั่าพัด้หัากพับเห็ันการกระที่ำาที่่�รนุแรงหัรอ่การขึ้ม่ั่ขึ้้่
• ไมั่ร่่บความั่เส่�ยึงหัรอ่แนะนำาใหับ้คุคลอ่�นใดร่บความั่เส่�ยึงที่่�หัลก่เล่�ยึงไมั่ไ่ด ้

ในสถูานที่่�ที่ำางาน
• ร้จ่้กและป้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึ ระเบย่ึบป้ฏิบิต่ ิและมั่าตรฐานดา้นสขุึ้ภัาพัและ

ความั่ป้ลอดภัย่ึขึ้องเรา
• รายึงานสภัาพัแวดลอ้มั่หัรอ่พัฤตกิรรมั่ที่่�ไมั่ป่้ลอดภัย่ึ และอน่ตรายึในสถูาน

ที่่�ที่ำางาน
• เมั่่�อไรกต็ามั่ที่่�มั่ค่วามั่สงสย่ึดา้นความั่ป้ลอดภัย่ึจะอนุญาตใหัผู้้้ม้ั่อ่ำานาจและ

ผู้้เ้ชิ่�ยึวชิาญเขึ้า้มั่าตรวจสอบหัรอ่แกไ้ขึ้
• ดำาเนนิการเชิงิรกุเพั่�อป้้องกน่การบาดเจ็บ การเจ็บป่้วยึ และเหัตรุา้ยึตา่งๆ ที่่�

เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่งาน
• ป้ฏิบิต่ติามั่ระเบย่ึบที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่การบาดเจ็บ เหัตฉุุักเฉันิ และการฝึ่กซื่อ้มั่

ฉุักเฉันิ
• หัา้มั่ครอบครองหัรอ่ใชิย้ึาเสพัตดิที่่�ผู้ดิกฎหัมั่ายึหัรอ่สารดด่แป้ลงอ่�นๆ ในที่่�

ที่ำางาน เราจะไมั่เ่ขึ้า้มั่าที่ำางานในสภัาพัที่่�ขึ้าดความั่พัรอ้มั่
• แจง้หัน่วยึงานบง่คบ่ใชิก้ฎหัมั่ายึหัรอ่ผู้้ร่้บแจง้เหัตใุนกรณ่ที่่�กำาลง่จะเกดิเหัตุ

อน่ตรายึ

การใช่ช้่วีติิอยา่งปลัอดภยั	หมูายความูวา่เราคำานงึถืงึ
ความูปลัอดภยัแลัะสิ�งแวดลัอ้มูในทุกุกจิกรรมู			

เราดแ้ลใหัส้ถูานที่่�ที่ำางานขึ้องเรา 
ป้ลอดภัย่ึ

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน
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12ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา

เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง

เราดำาเนนิธุรุกจิอยา่งมูจีรยิธุรรมู	ทุกุคร ั�งทุี�เรา
ปฏิบิัตัิงิานในนามูของบัรษิัทัุน ั�นถือืเป็นโอกาสใน
การสรา้งความูประทุบััใจทุี�ด	ีเราพดูถืงึงานของ
เราดว้ยความูภาคภมููใิจ	ความูซื่ื�อสตัิย	์แลัะความู
โปรง่ใส	เพื�อสง่เสรมิูความูไวว้างใจ	ความูเช่ื�อมู ั�น	
แลัะธุรุกจิทุี�ย ั�งยนื

เราดำาเนนิธรุกจิอยึา่งเป็้นธรรมั่และ
ซื่่�อสต่ยึ์

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการดำาเนนิธรุกจิอยึา่งเป็้นธรรมั่และซื่่�อสต่ยึ ์เราจะ:

• โฆษณาและจำาหัน่ายึผู้ลติภัณ่ฑ์แ์ละบรกิารขึ้องเราโดยึไมั่ม่ั่ก่ารบดิเบอ่น
ขึ้อ้มั่ล้ 

• ป้ระมั่าณการระยึะเวลาในการดำาเนนิการอยึา่งแมั่น่ยึำา

• เคารพัในลขิึ้สทิี่ธิ� สทิี่ธบิต่ร เคร่�องหัมั่ายึการคา้ และที่ร่พัยึส์นิที่างป่้ญญา
ขึ้องผู้้อ้่�น

• ตรวจสอบใหัแ้น่ใจวา่การโฆษณาและสญ่ญาขึ้องเราเป็้นไป้ตามั่กฎหัมั่ายึ
และขึ้อ้บง่คบ่ที่่�งหัมั่ด

• ไดร่้บอำานาจอยึา่งถูก้ตอ้งในการสรปุ้ขึ้อ้ตกลงหัรอ่ลงนามั่ในสญ่ญา

• ป้ระมั่าณการผู้ลลพ่ัธท์ี่างธรุกจิหัรอ่การลงที่นุอยึา่งเหัมั่าะสมั่

• ไดร่้บใบอนุญาตอยึา่งเหัมั่าะสมั่ในการใชิซ้ื่อฟัตแ์วร ์

เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงกบััลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิของเรา
การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื
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ของเรา

การป้องกนัการใหส้นิบันแลัะการทุจุรติิ
ธรุกจิขึ้องเราเตบิโตโดยึใชิค้วามั่โป้รง่ใสและความั่เชิ่�อใจ เราไมั่เ่คยึเสนอหัรอ่ร่บสิ�งตอบแที่น
พัเิศษที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่

เพั่�อป้้องกน่การใหัส้นิบน เงนิใตโ้ตะ๊ และการที่จุรติในรป้้แบบอ่�นๆ เราจะดำาเนนิการดง่น่�

• ไมั่เ่สนอหัรอ่ร่บสนิบนหัรอ่เงนิใตโ้ตะ๊

• เกบ็ร่กษาบน่ที่กึที่่�ถูก้ตอ้งและครบถูว้น เพั่�อใหัม้ั่ก่ารอธบิายึเก่�ยึวกบ่การชิำาระเงนิที่่�งหัมั่ดอยึา่ง
โป้รง่ใส และมั่ก่ารใชิเ้งนิขึ้องบรษ่ิที่อยึา่งถูก้กฎหัมั่ายึ

• ไมั่ใ่ชิต้ว่แที่นหัรอ่บคุคลที่่�สามั่อ่�นใดในการจา่ยึเงนิอยึา่งไมั่เ่หัมั่าะสมั่

• ไมั่จ่า่ยึคา่ธรรมั่เนย่ึมั่อยึา่งไมั่เ่ป็้นที่างการหัรอ่ “คา่อำานวยึความั่สะดวก” ใดๆ

• ป้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึเก่�ยึวกบ่การใหัแ้ละร่บขึ้องขึ้วญ่และการเล่�ยึงร่บรอง

• ดำาเนนิธรุกจิเฉัพัาะกบ่ลก้คา้และหัุน้สว่นที่างธรุกจิที่่�มั่ค่วามั่มัุ่ง่มั่่�นในเร่�องความั่ซื่่�อสต่ยึเ์ชิน่เดย่ึว
กบ่เรา

• ป้ฏิเิสธโอกาสที่างธรุกจิแที่นที่่�จะจา่ยึสนิบน

• แจง้ขึ้อ้กง่วลใดๆ เก่�ยึวกบ่การจา่ยึเงนิที่่�อาจไมั่เ่หัมั่าะสมั่ใหัฝ่้่ายึกฎหัมั่ายึที่ราบ

• ที่ราบวา่คณุกำาลง่ที่ำางานกบ่ใคร และที่ำาตรวจสอบวเิคราะหัส์ถูานะหัุน้สว่นที่างธรุกจิอยึา่งเหัมั่าะ
สมั่และที่น่ที่ว่งที่ ่ 

การที่จุรติและการใหัส้นิบน
สนิบัน: การจา่ยึ (เงนิ ขึ้องขึ้วญ่ หัรอ่สิ�งมั่ค่า่อ่�นๆ) เพั่�อแลกกบ่ความั่ชิว่ยึเหัลอ่

การติอบัแทุนคา่สนินำ�าใจ: การจา่ยึ (เงนิ ขึ้องขึ้วญ่ หัรอ่สิ�งมั่ค่า่อ่�นๆ) ใหัก้บ่บคุคลอ่�นเพั่�ออำานวยึความั่สะดวกหัรอ่ชิว่ยึ
ใหัเ้กดิธรุกรรมั่หัรอ่การน่ดหัมั่ายึ

การจา่ยคา่อำานวยความูสะดวก	คา่ธรรมั่เนย่ึมั่อยึา่งไมั่เ่ป็้นที่างการที่่�ชิำาระเพั่�อเรง่ร่ดการใหัอ้นุญาต หัรอ่การดำาเนนิการ
ตามั่ป้กตอิ่�นๆ ขึ้องร่ฐบาล

การจา่ยคา่สนิบัน	เงนิใติโ้ติะ๊	แลัะคา่อำานวยความูสะดวก:
•  มั่ก่จะผู้ดิกฎหัมั่ายึ และสามั่ารถูสง่ผู้ลใหัผู้้้ม้ั่ส่ว่นเก่�ยึวขึ้อ้งถูก้เรย่ึกคา่ป้ร่บและแมั่แ้ตต่อ้งโที่ษจำาคกุ

•  เป็้นภัย่ึตอ่ชิมุั่ชินและความั่สม่ั่พ่ันธท์ี่างธรุกจิ และที่ำาใหัช้ิ่�อเสย่ึงขึ้องเราตกอยึ้ใ่นความั่เส่�ยึง

•  ไมั่ย่ึอมั่ใหัเ้กดิขึ้ึ�นในที่กุรป้้แบบ

การป้ฏิบิต่งิานกบ่เจา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐ
สิ�งสำาคญ่อยึา่งยึิ�งคอ่ตอ้งเขึ้า้ใจกฎเกณฑ์ใ์นการดำาเนนิธรุกจิกบ่เจา้หันา้ที่่�ร่ฐขึ้องที่กุ
ป้ระเที่ศ ไมั่ว่า่จะโดยึตรงหัรอ่ผู้า่นบคุคลที่่�สามั่ 

เราควรที่บที่วนกบ่ฝ่่ายึกฎหัมั่ายึและกจิการขึ้องร่ฐกอ่น ในกรณ่ใดกต็ามั่ที่่�คาดวา่จะมั่่
การมั่อบขึ้องขึ้วญ่ การเล่�ยึงร่บรอง หัรอ่การชิำาระเงนิใหัแ้กเ่จา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐ

เจา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐหัมั่ายึถูงึใคร

•   เจา้หันา้ที่่�และพัน่กงานขึ้ององคก์รพัาณชิิยึท์ี่่�ร่ฐบาลหัรอ่ร่ฐเป็้นเจา้ขึ้อง

•  เจา้หันา้ที่่�และพัน่กงานขึ้องกระที่รวง หัน่วยึงาน และนติบิคุคลอ่�นๆ ที่่�เป็้นขึ้อง
ป้ระเที่ศ ร่ฐบาลกลาง ภัม้ั่ภิัาค ที่อ้งถูิ�น หัรอ่หัน่วยึงานอ่�นๆ ขึ้องร่ฐ

•  น่กวชิิาการขึ้องมั่หัาวทิี่ยึาลย่ึขึ้องร่ฐหัรอ่ที่่�ไดร่้บเงนิที่นุจากร่ฐ

• สมั่าชิกิร่ฐสภัา หัรอ่องคก์รนติบิญ่ญ่ตอิ่�นๆ

•  ผู้้ส้มั่ค่รชิงิตำาแหัน่งที่างการเมั่อ่ง พัรรคการเมั่อ่ง และเจา้หันา้ที่่�พัรรคการเมั่อ่ง

•  เจา้หันา้ที่่� พัน่กงาน และตว่แที่นขึ้ององคก์รสาธารณะระหัวา่งป้ระเที่ศ (กึ�งร่ฐบาล)

•  บคุคลใดกต็ามั่ที่่�ที่ำาหันา้ที่่�เป็้นบคุคลสำาคญ่ขึ้องร่ฐบาล ซื่ึ�งรวมั่ถูงึสมั่าชิกิใน
ครอบคร่วหัรอ่บคุคลธรรมั่ดาดว้ยึ

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื
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เราสง่เสรมิูความูสมัูพนัธุข์องเราดว้ยผิลัติิภณั์ฑ์ท์ุี�มูคีณุ์ภาพสงูแลัะ
บัรกิารทุี�เหนอืช่ ั�น	เราจะไมูเ่จรจากบััคูแ่ขง่เพื�อควบัคมุูติลัาด	เราจะ
เสาะหาขอ้มูลูัเพื�อการแขง่ขนัอยา่งมูจีรยิธุรรมูแลัะถืกูกฎหมูาย

เราแขึ้ง่ขึ้น่อยึา่งมั่จ่รยิึธรรมั่และมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ 

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เพั่�อร่กษาความั่ซื่่�อตรงกบ่ค้แ่ขึ้ง่ขึ้องเรา เราจะดำาเนนิการตอ่ไป้น่�

• หัาขึ้อ้มั่ล้เพั่�อการแขึ้ง่ขึ้น่อยึา่งถูก้กฎหัมั่ายึและถูก้ตอ้งตามั่หัลก่จรยิึธรรมั่

• แสดงถูงึตว่เราหัรอ่เหัตผุู้ลในการขึ้อขึ้อ้มั่ล้ขึ้องเราตามั่ความั่จรงิอยึา่งตรงไป้ตรงมั่า

• พัด้ถูงึผู้ลติภัณ่ฑ์ข์ึ้องค้แ่ขึ้ง่อยึา่งถูก้ตอ้งตามั่ความั่จรงิ

• เคารพัในความั่สม่ั่พ่ันธท์ี่างธรุกจิขึ้องค้แ่ขึ้ง่โดยึไมั่เ่ขึ้า้ไป้แที่รกแซื่ง

• ไมั่พ่ัด้คยุึหัรอ่เจรจาตอ่รองเก่�ยึวกบ่การกำาหันดราคาขึ้องลก้คา้ กระบวนการป้ระมั่ล้ หัรอ่การแบง่ตลาดกบ่ค้แ่ขึ้ง่

• แขึ้ง่ขึ้น่อยึา่งยึตุธิรรมั่และถูก้กฎหัมั่ายึ โดยึไมั่ค่ำานงึถูงึความั่แข็ึ้งแกรง่ขึ้องตลาดหัรอ่ขึ้อ้มั่ล้การตลาดขึ้องเรา

เพั่�อร่กษาความั่ซื่่�อตรงกบ่ซื่พ่ัพัลายึเออรแ์ละลก้คา้ขึ้องเรา เราจะดำาเนนิการตอ่ไป้น่�

• ป้ฏิบิต่ติอ่ที่กุฝ่่ายึอยึา่งเป็้นธรรมั่ โดยึหัลก่เล่�ยึงการป้ฏิบิต่ทิี่่�ผู้ดิหัรอ่ไมั่ซ่ื่่�อสต่ยึ์

• ป้ฏิบิต่ตินอยึา่งเป็้นมั่อ่อาชิพ่ัในระหัวา่งการเจรจา และป้ฏิบิต่ติอ่ที่กุคนโดยึใหัเ้กย่ึรติ

การแขึ้ง่ขึ้น่โดยึเสรแ่ละเป็้นธรรมั่
การแขึ้ง่ขึ้น่ในตลาดอยึา่งเป็้นธรรมั่น่�นแขึ้ง่ขึ้น่กน่ดว้ยึบรกิาร 
ผู้ลติภัณ่ฑ์ ์และราคา

การละเมั่ดิกฎหัมั่ายึการแขึ้ง่ขึ้น่หัรอ่กฎหัมั่ายึป้้องกน่การผู้ก้ขึ้าด
จะรวมั่ถูงึขึ้อ้ตกลงระหัวา่งค้แ่ขึ้ง่ที่่�จะดำาเนนิการดง่ตอ่ไป้น่�

• กำาหันดหัรอ่ควบคมุั่ราคา

•  ต่�งเง่�อนไขึ้และขึ้อ้กำาหันดการขึ้ายึอ่�นๆ (เชิน่ เง่�อนไขึ้การใหั ้
สนิเชิ่�อ)

• ควำ�าบาตรซื่พ่ัพัลายึเออรห์ัรอ่ลก้คา้รายึใดรายึหันึ�ง

• แบง่สรรลก้คา้ ผู้ลติภัณ่ฑ์ ์เขึ้ตพั่�นที่่�การขึ้ายึ หัรอ่ตลาด

• จำากด่การผู้ลติหัรอ่การขึ้ายึผู้ลติภัณ่ฑ์์

การละเมั่ดิกฎหัมั่ายึการแขึ้ง่ขึ้น่ที่างการคา้จะสง่ผู้ลใหัเ้กดิผู้ลกระ
ที่บที่่�สำาคญ่ ซื่ึ�งรวมั่ถูงึคา่ป้ร่บ ความั่เสย่ึหัายึตอ่ชิ่�อเสย่ึงขึ้องเรา 
และแมั่แ้ตโ่ที่ษจำาคกุ

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา
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เราเลัอืกทุี�จะทุำาธุรุกจิกบััหุน้สว่นทุี�มูคีวามูมูุง่มู ั�นในการยดึถือืมูาติรฐาน
จรยิธุรรมูข ั�นสงูสดุเช่น่เดยีวกบััเรา	เรามูุง่มู ั�นทุี�จะปกป้องแลัะสง่เสรมิู
สทิุธุมิูนษุัยช่น	แลัะจะไมูย่อมูใหมู้กีารใช่แ้รงงานบังัคบัั	การคา้ทุาส	
การคา้มูนษุัย	์การแสวงประโยช่นจ์ากเด็ก	หรอืการมูสีว่นรว่มูในงานทุี�
เป็นอนัติราย

เราสรา้งหัุน้สว่นที่่�แข็ึ้งแกรง่

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการสรา้งหัุน้สว่นที่่�แข็ึ้งแกรง่ เราจะ:

• ป้ฏิบิต่ติอ่ซื่พ่ัพัลายึเออรแ์ละหัุน้สว่นที่างธรุกจิที่กุ
รายึดว้ยึความั่เที่า่เที่ย่ึมั่และเป็้นธรรมั่

• เลอ่กหัุน้สว่นที่่�ตรงกบ่ความั่ตอ้งการและเป้้าหัมั่ายึ
ที่างธรุกจิขึ้องเราที่่�สดุ

• ตด่สนิใจอยึา่งเป็้นกลางโดยึพัจิารณาจากคณุภัาพั 
ราคา บรกิาร และการป้ฏิบิต่ทิี่างธรุกจิอยึา่งมั่จ่รยิึธรรมั่

• หัลก่เล่�ยึงการใหัข้ึ้องขึ้วญ่หัรอ่ความั่ชิว่ยึเหัลอ่เป็้น
พัเิศษป้ระเภัที่อ่�นที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่

• หัา้มั่ใหัข้ึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นความั่ลบ่ขึ้องบรษ่ิที่อ่�น เวน้แต่
จะไดร่้บอนุญาต

• ส่�อสารและที่ำางานรว่มั่กน่อยึา่งซื่่�อสต่ยึก์บ่หัุน้สว่น
ที่างธรุกจิขึ้องเรา

• ตรวจสอบใหัแ้น่ใจวา่เที่คโนโลยึท่ี่่�เราจ่ดซื่่�อมั่า
สามั่ารถูป้กป้้องที่ร่พัยึส์นิและขึ้อ้มั่ล้บรษ่ิที่ขึ้องเราได ้

• หัา้มั่ไมั่ใ่หัม้ั่ก่ารลงโที่ษที่างรา่งกายึ การลว่งละเมั่ดิ 
หัรอ่ภัาระจำายึอมั่ขึ้องเด็กหัรอ่พัน่กงานภัายึในบรษ่ิที่
หัรอ่ธรุกจิขึ้องบคุคลที่่�สามั่

การดำาเนนิการจดัซื่ื�อติามูหลักั
จรยิธุรรมู
เราไมั่ด่ำาเนนิการซื่่�อผู้า่นที่างวธิท่ี่่�ผู้ดิกฎหัมั่ายึหัรอ่ผู้ดิ
จรยิึธรรมั่ เราป้ฏิบิต่ติามั่และกำาหันดมั่าตรฐานสำาหัร่บ
การดำาเนนิการที่างธรุกจิที่่�ยึตุธิรรมั่ที่่�วโลก

เราร่กษาความั่ซื่่�อตรงอยึ้เ่สมั่อ โดยึตรวจสอบใหัแ้น่ใจ
วา่ที่กุการชิำาระเงนิน่�นเป็้นไป้ตามั่ขึ้อ้กำาหันดตอ่ไป้น่�

• มั่ม่ั่ล้คา่ที่่�สมั่ควรและเหัมั่าะสมั่ตามั่บรรที่ด่ฐานขึ้อง
อตุสาหักรรมั่

• มั่ก่ารบน่ที่กึเอกสารอยึา่งเหัมั่าะสมั่ และระบุ
ขึ้อบเขึ้ตและวต่ถูปุ้ระสงคอ์ยึา่งชิด่เจน

• จา่ยึหัรอ่ร่บโดยึใชิเ้ชิค็ การโอนเงนิผู้า่นธนาคาร 
หัรอ่เอกสารใบลดหัน่�ใหัก้บ่องคก์รธรุกจิที่่�ระบ ุตามั่
เง่�อนไขึ้การชิำาระเงนิที่่�กำาหันดไวใ้นขึ้อ้ตกลง

• จา่ยึใหัห้ัรอ่เรย่ึกเกบ็จากองคก์รธรุกจิเที่า่น่�น และ
ไมั่ใ่ชิเ่จา้หันา้ที่่� พัน่กงาน หัรอ่ตว่แที่น

• ไมั่ม่ั่ก่ารป้ลอมั่แป้ลง การบดิเบอ่นขึ้อ้มั่ล้ หัรอ่การ
เรย่ึกเกบ็เงนิเกนิจำานวนโดยึเจตนา

• เป็้นไป้ตามั่ขึ้อ้กำาหันดมั่าตรฐานที่างการคา้ที่่�เป็้น
ลายึลก่ษณอ์ก่ษร ซื่ึ�งรวมั่ถูงึคา่คอมั่มั่ชิิชิน่ที่่�จา่ยึแลว้ 
เงนิคน่ เครดติ สว่นลด และเบ่�ยึเล่�ยึง

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา
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เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง

ผิลัประโยช่นท์ุบััซื่อ้น
คำาถืามู ครอบคร่วขึ้องฉ่ันเป็้นเจา้ขึ้องฟัารม์ั่และดำาเนนิธรุกจิกบ่ Corteva Agriscience ฉ่ันจำาเป็้นตอ้งเปิ้ดเผู้ยึเร่�องน่�ตอ่บรษ่ิที่หัรอ่ไมั่่

คำาติอบั	ใชิ ่ความั่สม่ั่พ่ันธส์ว่นตว่ขึ้องพัน่กงานอาจไมั่ข่ึ้ด่แยึง้กบ่งานขึ้องตนที่่� Corteva Agriscience แตอ่าจสรา้งภัาพัลก่ษณว์า่เป็้นเชิน่น่�น
ได ้การเปิ้ดเผู้ยึขึ้อ้มั่ล้ชิว่ยึใหับ้รษ่ิที่สามั่ารถูดำาเนนิการบรรเที่าผู้ลกระที่บได ้เมั่่�อสมั่าชิกิในครอบคร่วที่ำางานในพั่�นที่่�ที่่�เราดำาเนนิธรุกจิ

เราทุำาเพื�อประโยช่นส์งูสดุของบัรษิัทัุ	เราไมูย่อมูใหผ้ิลัประโยช่น์
สว่นตินเขา้มูาแทุรกแซื่ง	หรอืดเูหมูอืนเขา้มูาแทุรกแซื่งบัทุบัาทุ
หนา้ทุี�ของเราในบัรษิัทัุ	

เราเปิ้ดเผู้ยึและแกป่้้ญหัาเร่�องผู้ลป้ระโยึชิน์
ที่บ่ซื่อ้น

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เพั่�อแกป่้้ญหัาผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้น เรา:

• เขึ้า้ใจถูงึผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้นที่่�อาจเกดิขึ้ึ�น และ
เขึ้า้ใจวา่เหัตใุดการหัลก่เล่�ยึงจงึมั่ค่วามั่สำาคญ่

• เปิ้ดเผู้ยึผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้นใดๆ ที่่�อาจเกดิขึ้ึ�นใหั ้
ผู้้น้ำาที่ราบโดยึที่น่ที่่

• รว่มั่มั่อ่กบ่ผู้้น้ำาและพัน่กงานอ่�นๆ เพั่�อหัลก่เล่�ยึง 
จ่ดการ และแกไ้ขึ้ผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้นที่่�เกดิขึ้ึ�นจรงิ
หัรอ่เร่�องที่่�ถูก้มั่องวา่เป็้นผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้น

ผู้ลป้ระโยึชินท์ี่บ่ซื่อ้นที่่�อาจเกดิขึ้ึ�นอาจรวมั่ถูงึ:

•  กจิกรรมั่หัรอ่การวา่จา้งภัายึนอกที่่�แที่รกแซื่งหันา้ที่่�ร่บผู้ดิชิอบ
ขึ้องเราที่่�มั่ต่อ่ Corteva Agriscience

•  ความั่สม่ั่พ่ันธส์ว่นตว่และในครอบคร่วกบ่ใครกต็ามั่ในภัาค
เกษตรกรรมั่ ตว่อยึา่งเชิน่

  •  ฟัารม์ั่ที่่�เป็้นขึ้องครอบคร่ว
  •  ตว่แที่นขึ้ายึ
  •  ซื่พ่ัพัลายึเออร์
  •  ผู้้จ่้ดจำาหัน่ายึ
  •  ค้แ่ขึ้ง่

•    ความั่สม่ั่พ่ันธฉ่์ันชิ้ส้าวกบ่ผู้้น้ำา ผู้้ใ้ตบ้ง่คบ่บญ่ชิาโดยึตรง หัรอ่
หัุน้สว่นที่างธรุกจิ

•    ผู้ลป้ระโยึชินท์ี่างการเงนิที่่�มั่น่่ยึสำาคญ่ในตว่ค้แ่ขึ้ง่ ลก้คา้ หัรอ่
หัุน้สว่นที่างธรุกจิ

•    โอกาสที่างธรุกจิที่่�พับจากการที่ำางานขึ้องเราใหัก้บ่บรษ่ิที่

•    คณะกรรมั่การที่่�ป้รกึษาหัรอ่ที่่�ป้รกึษาภัายึนอกเก่�ยึวกบ่
การเกษตรหัรอ่หัว่ขึ้อ้ขึ้องบรษ่ิที่

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
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เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง

ของขวญัแลัะการเลัี�ยงรบััรอง
ความั่สม่ั่พ่ันธท์ี่างธรุกจิสามั่ารถูชิว่ยึใหับ้รษ่ิที่เราเจรญิ
เตบิโตได ้ในบางสถูานการณ ์การใหัห้ัรอ่ร่บขึ้องขึ้วญ่
กอ็าจมั่ค่วามั่เหัมั่าะสมั่เพั่�อเสรมิั่สรา้งความั่สม่ั่พ่ันธใ์หั ้
แน่นแฟ้ัน แตเ่ราเล่�ยึงขึ้องกำาน่ลที่่�เกดิผู้ลกระที่บหัรอ่
ป้รากฎวา่มั่ผู่้ลกระที่บ ในการตด่สนิใจขึ้องเรา

การเล่�ยึงร่บรองน่�นรวมั่ถูงึ อาหัารและเคร่�องด่�มั่ การ
ร่บรองตอ้นร่บ การเดนิที่าง ที่่�พ่ัก และงานที่างสง่คมั่ 
ขึ้องขึ้วญ่รวมั่ถูงึสิ�งใดกต็ามั่ที่่�มั่ม่ั่ล้คา่และโดยึที่่�วไป้
แลว้จะเป็้นสิ�งขึ้องที่่�จ่บตอ้งได ้

ของขวญัแลัะการเลัี�ยงรบััรอง
คำาถืามู	หัุน้สว่นธรุกจิภัายึนอกรายึหันึ�งมั่อบนาฬิกิาใหัฉ่้ันเป็้น
ขึ้องขึ้วญ่ มั่ล้คา่ขึ้องมั่น่เกนิกวา่ $200 USD ซื่ึ�งเป็้นมั่ล้คา่สง้สดุ
ที่่�กำาหันดวา่ "ยึอมั่ร่บได"้ ที่่� Corteva Agriscience ฉ่ันไมั่ค่ดิวา่
ขึ้องขึ้วญ่ชิิ�นน่�ถูอ่เป็้นสนิบน อยึา่งไรกต็ามั่ ฉ่ันตอ้งการยึดึถูอ่ตามั่
นโยึบายึขึ้องขึ้วญ่และการเล่�ยึงร่บรองขึ้องบรษ่ิที่โดยึไมั่ห่ัยึาบ
คายึ ฉ่ันควรที่ำาอยึา่งไรด ่

คำาติอบั	เรา ที่ราบดว่า่การใหัข้ึ้องขึ้วญ่เป็้นสว่นสำาคญ่ขึ้องธรุกจิ
บางกลุม่ั่ นโยึบายึขึ้องเราไมั่ไ่ดม้ั่จ่ดุมัุ่ง่หัมั่ายึเพั่�อขึ้ด่ขึ้วางการ
ดำาเนนิธรุกจิตามั่ป้กต ิแตต่อ้งแน่ใจวา่เราดำาเนนิธรุกจิอยึา่งมั่่
จรยิึธรรมั่และป้ราศจากอทิี่ธพิัลที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่ หัากคณุยึอมั่ร่บ
ขึ้องขึ้วญ่ ใหัเ้ปิ้ดเผู้ยึตอ่หัว่หันา้ขึ้องคณุที่น่ที่ ่และขึ้ออนุมั่ต่จิาก
ผู้้บ้รหิัารเน่�องจากมั่ม่ั่ล้คา่เกนิ $200 USD จากน่�นคณุควรบรจิาค
นาฬิกิาใหัก้บ่องคก์รการกศุลขึ้องบรษ่ิที่ และเปิ้ดเผู้ยึขึ้อ้มั่ล้ไวใ้น
ใบร่บรองจรยิึธรรมั่ที่างธรุกจิและการป้ฏิบิต่ติามั่กฎระเบย่ึบป้ระจำา
ป่้ขึ้องคณุ    

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา

คลกิแตล่ะรายึการ เพั่�ออา่นนโยึบายึที่่�
เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่ขึ้องขึ้วญ่แตล่ะชิิ�น

ฉันัสามูารถืใหห้รอืรบััของขวญัหรอืการเลัี�ยงรบััรองนี�ไดห้รอืไมู่

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน
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การใหข้องขวญัแลัะการเลัี�ยงรบััรอง
ขึ้องกำาน่ลหัรอ่การเล่�ยึงตอ้นร่บที่่�เราจ่ดหัาใหัต้อ้ง:

• มั่ว่ต่ถูปุ้ระสงคท์ี่างธรุกจิที่่�เหัมั่าะสมั่

• ถูก้กฎหัมั่ายึและบน่ที่กึไวอ้ยึา่งถูก้ตอ้ง

• ไดร่้บอนุญาตภัายึใตน้โยึบายึขึ้องเรา และนโยึบายึ
ขึ้องผู้้ร่้บ

• สมั่เหัตสุมั่ผู้ลในดา้นมั่ล้คา่ มั่ค่วามั่เหัมั่าะสมั่ และ
สอดคลอ้งกบ่คา่นยิึมั่ขึ้องเรา

• ไมั่ใ่ชิเ่งนิสด บต่รขึ้องขึ้วญ่ หัรอ่สิ�งอ่�นๆ ที่่�เที่ย่ึบเที่า่
เงนิสด

• ไมั่ม่ั่เ่จตนาเพั่�อใหัไ้ดม้ั่าซื่ึ�งผู้ลป้ระโยึชินท์ี่่�ไมั่เ่หัมั่าะ
สมั่

• ไมั่ม่ั่เ่จตนาที่่�จะชิก่จง้ผู้้ร่้บอยึา่งไมั่เ่หัมั่าะสมั่

ป้รกึษาฝ่่ายึกจิการขึ้องร่ฐกอ่นที่่�จะใหัข้ึ้องขึ้วญ่หัรอ่การ
เล่�ยึงร่บรองแกเ่จา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐ

การรบััของขวญัแลัะการเลัี�ยงรบััรอง
เป็้นเร่�องสำาคญ่ที่่�จะตอ้งหัลก่เล่�ยึงแมั่แ้ตภ่ัาพัลก่ษณ์
ขึ้องการป้ระพัฤตทิี่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่ เพั่�อใหัม้ั่่�นใจวา่มั่ค่วามั่
ถูก้ตอ้งในกระบวนการจ่ดหัา เราตอ้ง:

• ไมั่เ่รย่ึกรอ้งขึ้องขึ้วญ่

• ไมั่ร่่บเงนิสด บต่รขึ้องขึ้วญ่ หัรอ่สิ�งที่่�เที่ย่ึบเที่า่
เงนิสด

• ไมั่ร่่บขึ้องขึ้วญ่ที่่�อาจที่ำาใหัก้ารตด่สนิใจขึ้องเราไขึ้ว ้
เขึ้วได ้

• หัลก่เล่�ยึงขึ้องขึ้วญ่ที่่�อาจถูก้ตค่วามั่วา่เป็้นการใหั ้
สนิบน

• หัลก่เล่�ยึงขึ้องขึ้วญ่หัรอ่การร่บรองตอ้นร่บจากค้แ่ขึ้ง่

• ร่บเฉัพัาะขึ้องขึ้วญ่เล็กนอ้ยึ และไมั่บ่อ่ยึคร่�ง

ขึ้อการอนุมั่ต่จิากผู้้บ้รหิัารและเปิ้ดเผู้ยึขึ้องขึ้วญ่ที่่�มั่ม่ั่ล้คา่เกนิ 200 ดอลลารส์หัร่ฐฯ หัรอ่การเล่�ยึงร่บรองที่่�มั่ม่ั่ล้คา่เกนิ 500 ดอลลารส์หัร่ฐฯ 
อาจจะมั่ก่ารจำากด่มั่ล้คา่ขึ้องขึ้วญ่หัรอ่การเล่�ยึงร่บรองใหัต้ำ�ากวา่มั่ล้คา่ตามั่นโยึบายึได ้ตามั่ความั่เหัมั่าะสมั่ขึ้องแตล่ะป้ระเที่ศหัรอ่แตล่ะแผู้นก

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา
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เราเป็นผิูน้ำาในสาขาธุรุกจิของเราดว้ยการเช่ื�อมูโยงความูสมัูพนัธุ์
ขา้มูพรมูแดนทุ ั�วโลัก	ในการทุำาเช่น่นี�	เราจะติอ้งปฏิบิัตัิติิามู
กฎหมูายทุ ั�งหมูดทุี�เก ี�ยวขอ้งทุี�ควบัคมุูการคา้ระหวา่งประเทุศ

เราป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึดา้นการคา้ระหัวา่ง
ป้ระเที่ศ

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึดา้นการคา้ระหัวา่งป้ระเที่ศ เราจะ:

• ไมั่จ่่ดหัา ที่ำาการตลาด หัรอ่แจกจา่ยึสิ�งใดๆ ขึ้า้มั่ชิายึแดนระหัวา่งป้ระเที่ศ โดยึไมั่ท่ี่ราบขึ้อ้บง่คบ่ที่่�เก่�ยึวขึ้อ้ง
กอ่น

• ป้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึและระเบย่ึบขึ้องเราที่่�กำาหันดไวเ้พั่�อตอบร่บและป้ฏิบิต่ติามั่ขึ้อ้บง่คบ่ที่างการคา้

• ไมั่ท่ี่ำาการตลาด จำาหัน่ายึ หัรอ่ใหับ้รกิารแกธ่รุกจิหัรอ่ผู้้ท้ี่่�อยึ้ใ่นรายึชิ่�อบคุคลที่่�ถูก้กำาหันดหัรอ่ควำ�าบาตร

• ดำาเนนิการป้ระเมั่นิความั่เส่�ยึงและการตรวจสอบวเิคราะหัส์ถูานะหัุน้สว่นที่างธรุกจิ

• แจง้ฝ่่ายึจรยิึธรรมั่และการป้ฏิบิต่ติามั่กฎระเบย่ึบ หัากเราถูก้ขึ้อใหัเ้ขึ้า้รว่มั่ในการควำ�าบาตร

การควำ�าบาตรและการคา้

หัลายึป้ระเที่ศมั่ก่ฎหัมั่ายึที่่�กำาหันดใหับ้รษ่ิที่ป้ฏิเิสธหัรอ่ไมั่ป่้ฏิเิสธการที่ำาธรุกจิกบ่ป้ระเที่ศอ่�น ตว่อยึา่งเชิน่ กฎหัมั่ายึขึ้องสหัร่ฐอเมั่รกิามั่ก่จะ
หัา้มั่มั่ใิหับ้รษ่ิที่ในสหัร่ฐอเมั่รกิาเขึ้า้รว่มั่การควำ�าบาตรระหัวา่งป้ระเที่ศที่่�ร่ฐบาลสหัร่ฐอเมั่รกิามั่ไิดก้ำาหันดใหัค้วำ�าบาตร

การฝ่่าฝ่่นมั่าตรการควบคมุั่การนำาเขึ้า้และการสง่ออก การควำ�าบาตรที่างการคา้ และการควำ�าบาตรอ่�นๆ อาจสง่ผู้ลใหัม้ั่ก่ารเรย่ึกคา่ป้ร่บที่่�สง้ การ
เพักิถูอนใบอนุญาต หัรอ่แมั่แ้ตโ่ที่ษจำาคกุ การป้ฏิบิต่ติามั่ขึ้อ้บง่คบ่เหัลา่น่�จะชิว่ยึใหัเ้ราป้กป้้องบรษ่ิที่และที่ำาใหัโ้ลกมั่ค่วามั่ป้ลอดภัย่ึมั่ากยึิ�งขึ้ึ�น

ลักูคา้แลัะหุน้สว่นทุางธุรุกจิ
ของเรา
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20ทุรพัยส์นิของบัรษิัทัุเรา

เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงกบััทุรพัยส์นิของบัรษิัทัุ

เรามูคีวามูภาคภมููใิจในอตุิสาหกรรมูของเรา	เราไมูเ่ขา้ไปมูสีว่น
รว่มูในการซื่ื�อขายหลักัทุรพัยโ์ดยใช่ข้อ้มูลูัภายใน	การกระทุำาเช่น่
น ั�นจะทุำาลัายช่ื�อเสยีงของเราในฐานะผิูน้ำาดา้นจรยิธุรรมูในติลัาด

เราไมั่ย่ึุง่เก่�ยึวกบ่การใชิข้ึ้อ้มั่ล้ภัายึในเพั่�อซื่่�อ
ขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึ์

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการหัลก่เล่�ยึงการซื่่�อขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึโ์ดยึใชิข้ึ้อ้มั่ล้
ภัายึใน เราจะ:

• หัา้มั่ซื่่�อขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึข์ึ้องบรษ่ิที่เราหัรอ่บรษ่ิที่อ่�น
โดยึใชิข้ึ้อ้มั่ล้ภัายึใน

• ร่กษาความั่ลบ่ขึ้องขึ้อ้มั่ล้บรษ่ิที่

• อยึา่ใหัค้ำาแนะนำาหัรอ่สง่สญ่ญาณเก่�ยึวกบ่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�
ไมั่เ่ปิ้ดเผู้ยึตอ่สาธารณะแกบ่คุคลภัายึนอกบรษ่ิที่ 

• ซื่่�อขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึก์็ตอ่เมั่่�อขึ้อ้มั่ล้ภัายึในที่่�สำาคญ่ได ้
ร่บการเปิ้ดเผู้ยึตอ่สาธารณะแลว้เที่า่น่�น นอกจากน่� 
ใหัป้้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึขึ้องบรษ่ิที่และรอจนกวา่ชิว่ง
ระยึะเวลาหัา้มั่ซื่่�อขึ้ายึที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งจะสิ�นสดุลง

ขึ้อ้มั่ล้ภัายึใน

“ขึ้อ้มั่ล้ภัายึใน” คอ่ขึ้อ้มั่ล้สำาคญ่ที่่�ไมั่เ่ปิ้ดเผู้ยึตอ่สาธารณะ ซื่ึ�งน่ก
ลงที่นุที่่�มั่เ่หัตผุู้ลจะนำาไป้ใชิพ้ัจิารณาเมั่่�อตด่สนิใจที่่�จะซื่่�อ เกบ็ 
หัรอ่ขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึข์ึ้องบรษ่ิที่ ซื่ึ�งอาจรวมั่ถูงึ:

•    การเป้ล่�ยึนแป้ลงรายึไดท้ี่่�คาดการณห์ัรอ่กำาไรหัรอ่ขึ้าดที่นุที่่�
ผู้ดิป้กติ

•    การควบรวมั่กจิการ การเขึ้า้ซื่่�อกจิการ การขึ้ายึกจิการ หัรอ่
การลงที่นุ

•    การเปิ้ดตว่ผู้ลติภัณ่ฑ์ค์ร่�งสำาคญ่ หัรอ่การพ่ัฒนาดา้นขึ้อ้บง่คบ่
ที่่�สำาคญ่

•   การพ่ัฒนาที่่�สำาคญ่ซื่ึ�งเก่�ยึวขึ้อ้งกบ่การดำาเนนิคด่

•  การเป้ล่�ยึนแป้ลง ในคณะบรหิัาร หัรอ่การป้ร่บโครงสรา้งใหัมั่่

•   การไดม้ั่าหัรอ่สญ้เสย่ึลก้คา้หัรอ่แหัลง่อปุ้ที่านที่่�สำาคญ่ 

การซื่่�อขึ้ายึหัลก่ที่ร่พัยึข์ึ้องบรษ่ิที่ในขึ้ณะที่่�ครอบครองขึ้อ้มั่ล้
ภัายึในที่่�สำาคญ่น่�นเป็้นสิ�งที่่�ผู้ดิกฎหัมั่ายึ โดยึบที่ลงโที่ษจากการ
ฝ่่าฝ่่นกฎหัมั่ายึเหัลา่น่�จะเป็้นบที่ลงโที่ษที่่�รนุแรง หัากมั่ข่ึ้อ้สงสย่ึ 
อยึา่ที่ำาการซื่่�อขึ้ายึ ใหัต้ดิตอ่ขึ้อร่บคำาแนะนำาจากฝ่่ายึกฎหัมั่ายึ
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ของพนกังาน

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F


21

ในฐานะผิูส้รา้งนวตัิกรรมู	เรามูคีวามูสนใจแลัะสงสยั	แลัะเปิดรบัั
เทุคโนโลัยแีลัะขอ้มูลูั	เราปกป้องสนิทุรพัย	์เทุคโนโลัย	ีแลัะขอ้มูลูั
ของบัรษิัทัุ	เราใช่ส้ ิ�งเหลัา่นี�อยา่งรอบัคอบัแลัะระมูดัระวงั	การทุำา
เช่น่น ั�นจะช่ว่ยปกป้องความูสมัูพนัธุแ์ลัะช่ื�อเสยีงอนัดงีามูของเรา

เราใชิท้ี่ร่พัยึส์นิ เที่คโนโลยึ ่และขึ้อ้มั่ล้ขึ้อง
บรษ่ิที่อยึา่งมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราใชิท้ี่ร่พัยึส์นิ เที่คโนโลยึ ่และขึ้อ้มั่ล้ขึ้องบรษ่ิที่อยึา่งมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ โดยึมั่ว่ต่ถูปุ้ระสงคด์ง่น่�

• การป้กป้้องคอมั่พัวิเตอร ์อปุ้กรณเ์คล่�อนที่่� รหัส่ผู้า่น และขึ้อ้มั่ล้จากการเขึ้า้ถูงึที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่หัรอ่การโจรกรรมั่

• การใชิโ้ที่รศพ่ัที่ ์คอมั่พัวิเตอร ์และเที่คโนโลยึอ่่�นๆ ที่่�จ่ดหัาโดยึบรษ่ิที่เพั่�อธรุกจิขึ้องบรษ่ิที่ เราพัยึายึามั่ใชิ ้
ที่ร่พัยึส์นิขึ้องบรษ่ิที่ในเร่�องสว่นตว่ใหัน้อ้ยึที่่�สดุ

• การเคารพัในการวางระบบร่กษาความั่ป้ลอดภัย่ึขึ้องบรษ่ิที่ และเขึ้า้ถูงึเฉัพัาะขึ้อ้มั่ล้ที่่�เราไดร่้บอนุญาตเที่า่น่�น

• การไมั่ใ่ชิ ้ไมั่ค่รอบครอง ไมั่ข่ึ้ายึ หัรอ่ไมั่ม่ั่อบที่ร่พัยึส์นิ เที่คโนโลยึ ่หัรอ่ขึ้อ้มั่ล้ขึ้องบรษ่ิที่ใหับ้คุคลอ่�นโดยึไมั่่
ไดร่้บอนุญาต

ที่ร่พัยึส์นิขึ้องบรษ่ิที่

ที่ร่พัยึส์นิขึ้องบรษ่ิที่คอ่ที่่�ส ิ�งจ่บตอ้งไดห้ัรอ่จ่บตอ้งไมั่ไ่ด ้ซื่ึ�งมั่่
มั่ล้คา่ที่างเศรษฐกจิและบรษ่ิที่เป็้นเจา้ขึ้องหัรอ่ควบคมุั่ สนิที่ร่พัยึ์
ที่่�จ่บตอ้งไดจ้ะมั่ต่ว่ตนที่างกายึภัาพั (อปุ้กรณ ์วส่ดสุ ิ�นเป้ลอ่ง) ใน
ขึ้ณะที่่�สนิที่ร่พัยึท์ี่่�จ่บตอ้งไมั่ไ่ดจ้ะไมั่ม่ั่ต่ว่ตนที่างกายึภัาพั (ระบบ
ขึ้อ้มั่ล้ หัรอ่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�สรา้งและใชิใ้นขึ้ณะที่่�ดำาเนนิธรุกจิขึ้องบรษ่ิที่) 
ที่ร่พัยึส์นิที่่�งหัมั่ดขึ้องบรษ่ิที่จะเป็้นที่ร่พัยึส์นิขึ้อง Corteva 
Agriscience แตเ่พัย่ึงผู้้เ้ดย่ึว 

ทุรพัยส์นิของบัรษิัทัุเรา
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เราใช่แ้นวปฏิบิัตัิทิุ ี�ดใีนการสื�อสารทุางธุรุกจิ	แลัะจดัการบันัทุกึแลัะ
ขอ้มูลูัติา่งๆ	ของเราอยา่งเหมูาะสมู	การทุำาเช่น่นี�ช่ว่ยลัดความูเสี�ยง
แลัะสนบััสนนุผิลัการดำาเนนิงาน	นอกจากนี�ยงัช่ว่ยใหเ้ราปฏิบิัตัิติิามูขอ้
กำาหนดทุางกฎหมูายแลัะปณ์ธิุานติอ่ผิูถ้ือืหุน้	ลักูคา้	แลัะหุน้สว่นทุาง
ธุรุกจิของเรา

เราจ่ดที่ำา ดแ้ล และจ่ดการขึ้อ้มั่ล้ บญ่ชิ ่และงบ
การเงนิอยึา่งถูก้ตอ้ง

ขึ้อ้มั่ล้ขึ้องบรษ่ิที่คอ่อะไร
บน่ที่กึป้ระเภัที่ใดกต็ามั่ที่่�สรา้งหัรอ่ไดร่้บขึ้ณะดำาเนนิธรุกจิขึ้อง
บรษ่ิที่ ซื่ึ�งรวมั่ถูงึ แตไ่มั่จ่ำากด่เพัย่ึง
• ขึ้อ้ตกลงและสญ่ญา
•  การส่�อสารตา่งๆ รวมั่ถูงึบน่ที่กึขึ้อ้ความั่ จดหัมั่ายึ อเ่มั่ล (รวมั่

ถูงึเอกสารแนบ) การโพัสตใ์นโซื่เชิย่ึลมั่เ่ดย่ึ และขึ้อ้ความั่ที่าง
โที่รศพ่ัที่์

• รป้้ถูา่ยึ ขึ้อ้มั่ล้ดจิทิี่ล่ และบน่ที่กึที่่�พัมิั่พัห์ัรอ่เขึ้ย่ึนดว้ยึลายึมั่อ่
• นโยึบายึและระเบย่ึบป้ฏิบิต่ ิ
• คำาส่�งซื่่�อและใบแจง้หัน่�
•  รายึงานตา่งๆ เชิน่ รายึงานที่างการเงนิ บญ่ชิ ่เที่คนคิ และการ

ขึ้ายึ
• ขึ้อ้มั่ล้ผู้ลติภัณ่ฑ์์
•  การวเิคราะหั ์สต้ร กำาหันดการ ตาราง การนำาเสนอ และโมั่เดล

ที่างการเงนิ
• แฟ้ัมั่บคุลากร
• ขึ้อ้มั่ล้ที่างการตลาด
• แผู้นธรุกจิ
• ขึ้อ้มั่ล้สิ�งแวดลอ้มั่ สขุึ้อนามั่ย่ึ และความั่ป้ลอดภัย่ึ

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราจ่ดการบน่ที่กึขึ้องเราอยึา่งมั่ป่้ระสทิี่ธภิัาพัโดยึ:

• การระบ ุเกบ็ร่กษา ป้กป้้อง และกำาจ่ดขึ้อ้มั่ล้ตามั่
กำาหันดเวลาการเกบ็ร่กษาขึ้อ้มั่ล้ขึ้องเรา

• การที่ำาใหัแ้น่ใจวา่การบน่ที่กึขึ้อ้มั่ล้น่�นถูก้ตอ้ง เขึ้า้
ถูงึได ้เป็้นระเบย่ึบ และป้ลอดภัย่ึ

• ไมั่ค่วรแกไ้ขึ้หัรอ่ที่ิ�งขึ้อ้มั่ล้โดยึขึ้ด่กบ่นโยึบายึการ
เกบ็ร่กษาขึ้อ้มั่ล้ขึ้องบรษ่ิที่โดยึที่่�ไมั่ไ่ดร่้บอนุมั่ต่หิัรอ่
การส่�งใหัผู้้้อ้ ่�นกระที่ำาการดง่กลา่ว

• ควรมั่อบขึ้อ้มั่ล้ที่่�ครบถูว้นและถูก้ตอ้งหัากไดร่้บการ
รอ้งขึ้อที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่การสอบบญ่ชิ ่การสอบสวน 
หัรอ่การดำาเนนิคด่

• การที่ำาใหัแ้น่ใจวา่ขึ้อ้มั่ล้ขึ้องเราน่�นถูก้ตอ้งตามั่
กฎหัมั่ายึ นโยึบายึ ระเบย่ึบป้ฏิบิต่ ิและมั่าตรฐานที่่�
เก่�ยึวขึ้อ้ง

การเกบ็ร่กษาขึ้อ้มั่ล้อยึา่งไมั่เ่หัมั่าะสมั่
ตว่อยึา่งขึ้องการเกบ็ร่กษาขึ้อ้มั่ล้ที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่โดยึต่�งใจ:

• การจ่ดป้ระเภัที่คา่ใชิจ้า่ยึและการลงที่นุไมั่ถู่ก้ตอ้ง

• การเรง่หัรอ่การเล่�อนคา่ใชิจ้า่ยึหัรอ่รายึไดโ้ดยึไมั่เ่ป็้นไป้ตามั่
แนวป้ฏิบิต่ทิี่่�ดใ่นดา้นการที่ำาบญ่ชิ่

• การจ่ดป้ระเภัที่สนิคา้คงคลง่ที่่�ไมั่ส่ามั่ารถูขึ้ายึไดใ้หัเ้ป็้น
ผู้ลติภัณ่ฑ์์

• การป้ลอมั่แป้ลงเอกสารขึ้องบรษ่ิที่ ไดแ้ก:่

  •  บน่ที่กึที่างการเงนิ

  •  บน่ที่กึความั่ป้ลอดภัย่ึ

  •    การวจ่ิยึ คณุภัาพั การดำาเนนิงาน หัรอ่ขึ้อ้มั่ล้ดา้นการ
ที่ดลองและรายึงานตา่งๆ

  •  บน่ที่กึเวลาและการเขึ้า้งาน

  •  รายึงานการเดนิที่างและคา่ใชิจ้า่ยึ

ทุรพัยส์นิของบัรษิัทัุเรา
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ความูสำาเร็จทุางธุรุกจิในอนาคติของเราน ั�นขึ�นอยูก่บััการปรบััปรงุ
ผิลัติิภณั์ฑ์แ์ลัะการแกป้ญัหา	ขอ้มูลูัทุางธุรุกจิทุี�เป็นความูลับััแลัะ
ทุรพัยส์นิทุางปญัญาของเราน ั�นคอืสิ�งทุี�ทุำาใหเ้ราแติกติา่งจากคูแ่ขง่	
เราปกป้องทุรพัยส์นิเหลัา่นี�เพื�อบัรษิัทัุ	พนกังาน	ลักูคา้	แลัะผิูมู้สีว่นได้
สว่นเสยีอื�นๆ	ของเรา	เราติอ้งปกป้องทุรพัยส์นิเหลัา่นี�จากการเปิดเผิย
โดยไมูไ่ดร้บััอนญุาติหรอืการใช่ง้านในทุางทุี�ผิดิ

เราป้กป้้องที่ร่พัยึส์นิที่างป่้ญญาและความั่เป็้น
สว่นตว่

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราป้กป้้องบรษ่ิที่ขึ้องเราโดยึดำาเนนิการดง่ตอ่ไป้น่�

• แบง่ป่้นขึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นความั่ลบ่และเป็้นกรรมั่สทิี่ธิ�
เฉัพัาะกบ่ผู้้ท้ี่่�ไดร่้บอนุญาต ซื่ึ�งมั่ค่วามั่จำาเป็้นที่าง
ธรุกจิเที่า่น่�น

• จ่ดเกบ็เอกสาร ขึ้อ้มั่ล้ และอปุ้กรณโ์ดยึใชิม้ั่าตรการ
เชิงิกายึภัาพั รหัส่ผู้า่น และการเขึ้า้รหัส่ที่่�มั่่
ป้ระสทิี่ธภิัาพั

• ตดิป้้ายึกำากบ่และจ่ดการไฟัลแ์ละอเ่มั่ลเพั่�อป้กป้้อง
ขึ้อ้มั่ล้

• ไมั่พ่ัด้คยุึถูงึเร่�องที่่�เป็้นความั่ลบ่ในที่่�สาธารณะ

ตว่อยึา่งขึ้องขึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นความั่ลบ่และความั่ลบ่
ที่างการคา้น่�นไดแ้กอ่ะไรบา้ง
•  ขึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นกรรมั่สทิี่ธิ� เชิน่ การออกแบบที่างอตุสาหักรรมั่ 

ป้ระวต่สิายึพ่ันธุ ์ขึ้อ้มั่ล้ที่างพ่ันธกุรรมั่ และสต้รที่างเคมั่่
•  ขึ้อ้มั่ล้ที่างการเงนิ รวมั่ถูงึราคาและการคาดการณท์ี่่�ไมั่ไ่ดเ้ปิ้ด

เผู้ยึตอ่สาธารณชิน
•  ผู้ลติภัณ่ฑ์ใ์หัมั่แ่ละแผู้นการตลาด
• รายึชิ่�อลก้คา้และซื่พ่ัพัลายึเออร์
•  แนวคดิ แผู้นการ ขึ้อ้มั่ล้ และกระบวนการวจ่ิยึและพ่ัฒนา
•  กระบวนการผู้ลติและการผู้ลติเมั่ล็ดพ่ันธุ ์รวมั่ถูงึขึ้อ้มั่ล้ที่่�

เก่�ยึวขึ้อ้ง
• ขึ้อ้มั่ล้การจ่ดซื่่�อ
•  ขึ้อ้มั่ล้ที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่การซื่่�อกจิการ การลงที่นุ และการขึ้ายึ

กจิการที่่�อาจเกดิขึ้ึ�น
• โคด้แอป้พัลเิคชิน่และการออกแบบขึ้องบรษ่ิที่

• ไมั่เ่ปิ้ดโอกาสใหัผู้้้อ้ ่�นสามั่ารถูเห็ันขึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นความั่
ลบ่ได ้ซื่ึ�งอาจรวมั่ถูงึการที่ำางานบนแล็ป้ท็ี่อป้ใน
ระหัวา่งเที่่�ยึวบนิ หัรอ่การเขึ้า้ใชิเ้ครอ่ขึ้า่ยึ Wi-Fi ที่่�
ไมั่ป่้ลอดภัย่ึ

• ที่ำาใหัแ้น่ใจวา่เฉัพัาะบคุคลที่่�ไดร่้บอนุญาตเที่า่น่�นที่่�
สามั่ารถูเขึ้า้ใชิส้ถูานที่่�ขึ้องบรษ่ิที่

• เดนิตดิตามั่ผู้้ม้ั่าเยึอ่นและไมั่อ่นุญาตใหัเ้ขึ้า้ไป้ใน
เขึ้ตหัวงหัา้มั่

• รายึงานเหัตกุารณห์ัรอ่การละเมั่ดิดา้นความั่
ป้ลอดภัย่ึหัรอ่ความั่เป็้นสว่นตว่ที่่�เป็้นไป้ได ้ซื่ึ�งรวมั่
ถูงึการใชิข้ึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลอยึา่งไมั่เ่หัมั่าะสมั่ 
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ขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคล
ขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลคอ่ขึ้อ้มั่ล้ใดกต็ามั่ที่่�เพัย่ึงพัอตอ่การระบตุว่บคุคล 
หัรอ่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่บคุคลที่่�สามั่ารถูระบตุว่ได ้ซื่ึ�งอาจรวมั่ถูงึ:
• ชิ่�อ
• ที่่�อยึ้อ่เ่มั่ล
• วน่เดอ่นป่้เกดิ
• ขึ้อ้มั่ล้สว่นตว่
• ขึ้อ้มั่ล้ตดิตอ่ที่างธรุกจิหัรอ่สว่นบคุคล
• หัมั่ายึเลขึ้บต่รเครดติ
• ขึ้อ้มั่ล้สว่นตว่อ่�นๆ (เชิน่ ลายึนิ�วมั่อ่ ขึ้อ้มั่ล้สขุึ้ภัาพั)
•  หัมั่ายึเลขึ้หัน่งสอ่เดนิที่าง หัรอ่หัมั่ายึเลขึ้บต่รป้ระจำาตว่

ป้ระชิาชิน (ID)
• ที่่�อยึ้อ่นิเที่อรเ์น็ตโป้รโตคอล (IP)/รหัส่อปุ้กรณ์

ความูเป็นสว่นติวัแลัะขอ้มูลูัสว่นบัคุคลั
เราป้กป้้องขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลขึ้องพัน่กงาน ลก้คา้ ซื่พ่ัพัลายึเออร ์และบคุคลที่่�สามั่รายึอ่�นๆ เราเกบ็รวบรวมั่ ใชิง้าน 
และป้ระมั่วลผู้ลขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลตามั่วต่ถูปุ้ระสงคท์ี่างธรุกจิที่่�ถูก้ตอ้งสมั่ควรเที่า่น่�น และป้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึขึ้อง
บรษ่ิที่ ขึ้อ้ผู้ก้พ่ันที่างสญ่ญา และกฎหัมั่ายึในที่อ้งถูิ�น

เรามั่ก่จะกำาหันดวา่ตอ้งแจง้บคุคลที่่�เกบ็ขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลใหัท้ี่ราบ และบางคร่�งอาจตอ้งขึ้อความั่ยึนิยึอมั่ดว้ยึ 
ที่่�งน่� กฎหัมั่ายึที่อ้งถูิ�น นโยึบายึขึ้องเรา และมั่าตรฐานอตุสาหักรรมั่ยึง่กำาหันดใหัเ้ราตอ้งมั่ก่ารควบคมุั่ดา้นการ
ร่กษาความั่ป้ลอดภัย่ึสำาหัร่บการป้กป้้องขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลที่่�งที่างกายึภัาพัและที่างอเิล็กที่รอนกิส ์และอาจมั่ข่ึ้อ้
กำาหันดพัเิศษเมั่่�อมั่ก่ารถูา่ยึโอนขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลขึ้า้มั่พัรมั่แดนป้ระเที่ศ

เราตอ้งแน่ใจวา่มั่ก่ารใชิแ้ละป้ระมั่วลผู้ลขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลอยึา่งเหัมั่าะสมั่ในที่กุดา้นขึ้องธรุกจิ ซื่ึ�งรวมั่ถูงึการ
ที่ำางานรว่มั่กบ่ผู้้ข้ึ้ายึ การที่ำาสญ่ญา และการเจรจาการซื่่�อกจิการและการขึ้ายึกจิการ เราจะจำากด่การใชิแ้ละการ
โอนขึ้อ้มั่ล้สว่นบคุคลใหัน้อ้ยึที่่�สดุเที่า่ที่่�จำาเป็้นสำาหัร่บการใชิง้านที่างธรุกจิ
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ช่ื�อเสยีงทุี�ดขีองเราน ั�นเป็น
ทุรพัยส์นิทุี�มูคีา่ทุี�สดุอยา่งหนึ�ง
ของเรา	เราปกป้องช่ื�อบัรษิัทัุของ
เราโดยการปกป้องติราสนิคา้	
เครื�องหมูายการคา้	แลัะลัขิสทิุธุิ�
ของเรา

เราป้กป้้องตราสนิคา้ 
เคร่�องหัมั่ายึการคา้ และ
ลขิึ้สทิี่ธิ�ขึ้องเรา

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราป้กป้้องตราสนิคา้ขึ้องเราโดยึ:

• การที่ำาความั่เขึ้า้ใจและป้ฏิบิต่ติามั่แนวที่างเก่�ยึวกบ่
ตราสนิคา้ขึ้องเรา

• การป้กป้้องตราสนิคา้และชิ่�อที่างการคา้ขึ้อง 
Corteva Agriscience ตลอดจนเคร่�องหัมั่ายึการคา้
และลขิึ้สทิี่ธิ�ขึ้องบรษ่ิที่จากการใชิง้านอยึา่งไมั่่
เหัมั่าะสมั่หัรอ่การละเมั่ดิ

• การรายึงานเก่�ยึวกบ่การใชิต้ราสนิคา้ในที่างที่่�ผู้ดิ
หัรอ่การละเมั่ดิใหัฝ่้่ายึกฎหัมั่ายึที่ราบ
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เราปฏิบิัตัิติิามูมูาติรการควบัคมุูแลัะระเบัยีบัปฏิบิัตัิขิองเรา	ซื่ึ�ง
ออกแบับัมูาเพื�อใหแ้นใ่จวา่การรายงานทุางการเงนิน ั�นเช่ื�อถือืได	้ส ิ�ง
นี�ช่ว่ยเราในการรกัษัาความูไวว้างใจจากผิูมู้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา

เราป้ฏิบิต่ติามั่ระเบย่ึบการควบคมุั่ภัายึในและ
กระบวนการที่างการเงนิ

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราชิว่ยึป้้องกน่การฉัอ้โกง การสิ�นเป้ลอ่ง และการใชิใ้นที่างที่่�ผู้ดิโดยึ:

• การป้ฏิบิต่งิานตามั่กรอบที่่�กำาหันดโดยึมั่าตรการควบคมุั่ภัายึในที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่งานขึ้องเรา

• การไมั่ล่ด่ขึ้่�นตอนการควบคมุั่และระเบย่ึบป้ฏิบิต่ติา่งๆ

• การร่บผู้ดิชิอบในการดำาเนนิการควบคมุั่อยึ้เ่สมั่อมั่ใิหัข้ึ้าดตกบกพัรอ่ง

• การรายึงานขึ้อ้กง่วลโดยึที่น่ที่ ่โดยึเฉัพัาะเมั่่�อเราที่ราบวา่มั่ก่ารลด่ขึ้่�นตอนหัรอ่ไมั่ป่้ฏิบิต่ติามั่มั่าตรการควบคมุั่
ภัายึในหัรอ่ระเบย่ึบป้ฏิบิต่ ิ
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เราจะไมูเ่อาเปรยีบัเงนิทุนุของ
บัรษิัทัุ	หรอืแสดงการใช่โ้ดยเป็น
เท็ุจ

เราจ่ดการและรายึงาน
รายึจา่ยึขึ้องเราอยึา่งร่บ
ผู้ดิชิอบและถูก้ตอ้ง

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เราจ่ดการและรายึงานรายึจา่ยึขึ้องเรา:

• ควรมั่ใ่บเสร็จร่บเงนิและมั่ค่ำาอธบิายึรองร่บคา่ใชิจ้า่ยึ
ที่างธรุกจิที่่�ถูก้ตอ้งสมั่ควร

• โดยึป้ฏิบิต่ติามั่แนวที่างขึ้องเราและหัลก่เล่�ยึงคา่ใชิ ้
จา่ยึที่่�ไมั่จ่ำาเป็้นอยึา่งมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ

• ควรจ่ดสง่รายึงานคา่ใชิจ้า่ยึใหัต้รงตามั่เวลา
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28ชุ่มูช่นของเราแลัะทุ ั�วโลัก

เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงกบััชุ่มูช่นของเราแลัะทุ ั�วโลัก

เราจำาเป็นติอ้งปกป้องสิ�งแวดลัอ้มู	เพื�อสนบััสนนุ
วถิืชี่วีติิแลัะอาหารทุี�เป็นเครื�องหลัอ่เลัี�ยงเรา	เรา
ยดึถือืหลักัปฏิบิัตัิทิุ ี�มูคีวามูย ั�งยนื	โดยอาศยัการ
สรา้งผิลัติิภณั์ฑ์ค์ณุ์ภาพสงูผิา่นกระบัวนการผิลัติิทุี�
ปลัอดภยัแลัะมูคีวามูรบััผิดิช่อบั

เราเป็้นหัุน้สว่นที่่�ใสใ่จในสิ�งแวดลอ้มั่

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เรามั่ส่ว่นรว่มั่ตอ่การป้ฏิบิต่อิยึา่งยึ่�งยึน่โดยึ:
• การดำาเนนิการในเชิงิรกุเพั่�อลดผู้ลกระที่บตอ่สิ�งแวดลอ้มั่ใหัเ้หัลอ่นอ้ยึที่่�สดุ
• การที่ำางานกบ่หัุน้สว่นและซื่พ่ัพัลายึเออรท์ี่่�มั่ว่สิย่ึที่ศ่นร์ว่มั่กบ่เราในดา้นความั่

ยึ่�งยึน่
• การป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึสิ�งแวดลอ้มั่และนโยึบายึที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งขึ้องบรษ่ิที่
• การรายึงานเหัตกุารร่�วไหัล หัรอ่การป้ลอ่ยึขึ้องเสย่ึโดยึอบุต่เิหัตไุป้ยึง่หัน่วยึงาน

ร่ฐบาลที่่�เหัมั่าะสมั่
• การป้ฏิบิต่ติามั่นโยึบายึและระเบย่ึบขึ้องเราสำาหัร่บการจ่ดการขึ้องเสย่ึและการ

รไ่ซื่เคลิ
• การออกแบบ กอ่สรา้ง และควบคมุั่สถูานป้ระกอบการขึ้องเราเพั่�อลดความั่เส่�ยึง

ตอ่สาธารณชินและสิ�งแวดลอ้มั่
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เราทุุมู่เทุเพื�อสง่มูอบัผิลัติิภณั์ฑ์ท์ุี�มูคีณุ์ภาพแลัะมูบีัทุบัาทุในการรบััผิดิช่อบั
ติอ่ผิลัติิภณั์ฑ์	์เรารบััผิดิช่อบัผิลัติิภณั์ฑ์ต์ิลัอดวงจรช่วีติิของผิลัติิภณั์ฑ์แ์ลัะ
ใหค้วามูรูเ้ก ี�ยวกบััการใช่ง้านอยา่งเหมูาะสมู	การจดัการผิลัติิภณั์ฑ์ข์องเรา
อยา่งมูคีวามูรบััผิดิช่อบัติลัอดวงจรช่วีติิจะช่ว่ยสนบััสนนุใหมู้คีวามูย ั�งยนื	
แลัะมูคีวามูสำาคญัติอ่ลักูคา้	ชุ่มูช่น	แลัะผิูบ้ัรโิภคของเรา	

เรามั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบและสง่มั่อบผู้ลติภัณ่ฑ์ท์ี่่�มั่่
คณุภัาพั

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เรามั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบและสง่มั่อบผู้ลติภัณ่ฑ์ท์ี่่�มั่่
คณุภัาพั โดยึดำาเนนิการดง่ตอ่ไป้น่�
• การระบ ุการวเิคราะหั ์และการจ่ดการความั่เส่�ยึงที่่�

อาจเกดิขึ้ึ�น
• การใหัข้ึ้อ้มั่ล้เพั่�อการใชิผู้้ลติภัณ่ฑ์ข์ึ้องเราอยึา่งมั่่

ความั่ร่บผู้ดิชิอบ
• การสง่เสรมิั่ใหัล้ก้คา้ป้ฏิบิต่ติามั่ขึ้อ้กำาหันดดา้นกฎ

ระเบย่ึบและแนวป้ฏิบิต่ดิา้นการจ่ดการที่่�ดท่ี่่�สดุ

• การรว่มั่มั่อ่กบ่ลก้คา้เพั่�อใชิผู้้ลติภัณ่ฑ์ใ์หัถู้ก้ตอ้งใน
เวลาที่่�เหัมั่าะสมั่

• การดำาเนนิการพ่ัฒนาผู้ลติภัณ่ฑ์อ์ยึา่งเขึ้ม้ั่งวด และ
การป้ระกน่คณุภัาพัเพั่�อป้ระสบการณท์ี่่�ดข่ึ้องลก้คา้ 

• การขึ้นสง่วส่ดแุละผู้ลติภัณ่ฑ์ส์ารเคมั่แ่ละการเกษตร
อยึา่งป้ลอดภัย่ึเพั่�อลดความั่เส่�ยึงที่่�จะเกดิอน่ตรายึ

ฉ่ันจะตดิตอ่ฝ่่ายึกลยึทุี่ธด์า้นความั่ร่บผู้ดิชิอบตอ่
ผู้ลติภัณ่ฑ์เ์มั่่�อใด

•  เพั่�อร่บการฝึ่กอบรมั่ดา้นความั่ร่บผู้ดิชิอบตอ่ผู้ลติภัณ่ฑ์ท์ี่่�
เก่�ยึวขึ้อ้งหัรอ่จำาเป็้น

•  เพั่�อหัารอ่เก่�ยึวกบ่สิ�งที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่ความั่ร่บผู้ดิชิอบตอ่
ผู้ลติภัณ่ฑ์ ์เมั่่�อการใชิผู้้ลติภัณ่ฑ์ม์ั่ก่ารเป้ล่�ยึนแป้ลง

•  เพั่�อรายึงานเก่�ยึวกบ่สนิคา้หัรอ่บรรจภุัณ่ฑ์ท์ี่่�ดผู้้ดิป้กติ

•  เพั่�อระบปุ่้ญหัาที่่�อาจเกดิขึ้ึ�นซื่ึ�งตอ้งมั่ก่ารที่บที่วนหัรอ่การตด่สนิใจ

•  เพั่�อสน่บสนุนการออกผู้ลติภัณ่ฑ์ใ์หัมั่่

•  เพั่�อรายึงานกรณ่ที่่�มั่ก่ารกลา่วหัาวา่ผู้ลติภัณ่ฑ์อ์าจมั่ผู่้ลกระที่บ
ตอ่พัช่ิผู้ลหัรอ่สิ�งแวดลอ้มั่

คำาแถูลงนโยึบายึคณุภัาพั

เราภัาคภัม้ั่ใิจในการที่ำาตามั่ความั่มัุ่ง่มั่่�นขึ้องเราที่่�มั่ต่อ่ลก้คา้ และสรา้งความั่ไวว้างใจดว้ยึการที่ำาใหัล้ก้คา้ป้ระสบความั่สำาเร็จ คา่นยิึมั่และพัฤตกิรรมั่ที่่�ดข่ึ้องพัน่กงานและหัุน้สว่นขึ้องเราเป็้นสว่นสำาคญ่ในการบรรลุ
วต่ถูปุ้ระสงคข์ึ้อง Corteva และการป้ฏิบิต่ติามั่ขึ้อ้ผู้ก้พ่ันที่างการเงนิขึ้องเรา เราร่บฟ่ังและเขึ้า้ใจความั่ตอ้งการขึ้องลก้คา้และผู้้บ้รโิภัค เพั่�อป้ร่บป้รงุป้ระสทิี่ธภิัาพัและป้ระสบการณข์ึ้องพัวกเขึ้าในโลกที่่�เป้ล่�ยึนแป้ลงไป้
อยึา่งตอ่เน่�อง
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เรายกระดบััคณุ์ภาพช่วีติิดว้ยการ
สนบััสนนุชุ่มูช่นทุี�เราอาศยัแลัะ
ทุำางานอยู	่ในฐานะหุน้สว่นของสงัคมู	
เรามูุง่มู ั�นทุี�จะจดัการกบััปญัหาความู
ทุา้ทุายในประเทุศทุี�เราปฏิบิัตัิงิานอยู่

เรามั่ส่ว่นรว่มั่ในชิมุั่ชิน
ขึ้องเรา

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
เรามั่ส่ว่นรว่มั่ในชิมุั่ชินขึ้องเรา
• การมั่ส่ว่นรว่มั่ในกจิกรรมั่การกศุลในชิมุั่ชินขึ้องเรา
• การรเิริ�มั่โครงการชิว่ยึเหัลอ่ เพั่�อที่ำาความั่เขึ้า้ใจและใหั ้

ความั่ชิว่ยึเหัลอ่แกผู่้้ท้ี่่�ตอ้งการความั่ชิว่ยึเหัลอ่ในที่อ้งถูิ�น
• การป้ฏิบิต่ติามั่ระเบย่ึบภัายึในกอ่นที่่�จะบรจิาคเงนิขึ้อง

บรษ่ิที่ หัรอ่ใหัค้วามั่อนุเคราะหัใ์นนามั่ขึ้อง Corteva 
Agriscience

• การสง่เสรมิั่ (แตไ่มั่บ่ง่คบ่) ใหัพ้ัน่กงานหัรอ่ผู้้อ้่�นมั่ส่ว่น
ชิว่ยึเหัลอ่ในองคก์รการกศุล
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เราสื�อสารขอ้มูลูัเกี�ยวกบัับัรษิัทัุของเราอยา่งมูคีวามูรบััผิดิ
ช่อบั	การทุำาเช่น่น ั�นจะช่ว่ยปกป้องความูสมัูพนัธุแ์ลัะช่ื�อ
เสยีงอนัดงีามูของเรา

เราส่�อสารอยึา่งมั่ค่วามั่ร่บผู้ดิชิอบ

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
ในการส่�อสาร เราจะดำาเนนิการดง่น่�
• ตอ้งแน่ใจวา่เวลาที่่�ใชิใ้นการแสดงภัาพัลก่ษณข์ึ้องบรษ่ิที่บนโซื่เชิย่ึลมั่เ่ดย่ึจะเพัิ�มั่คณุคา่

ใหัก้บ่วต่ถูปุ้ระสงคท์ี่างธรุกจิขึ้องเรา
• สรา้งความั่ชิด่เจนวา่ความั่คดิเห็ันที่่�เราแสดงบนโซื่เชิย่ึลมั่เ่ดย่ึน่�นเป็้นขึ้องเราเอง
• หัลก่เล่�ยึงการที่ำาใหัผู้้้อ้ ่�นเขึ้า้ใจวา่เรากำาลง่พัด้ในนามั่ขึ้องบรษ่ิที่ในตอนที่่�มั่ก่ารพัด้คยุึ

เร่�องธรุกจิ
• ป้กป้้องขึ้อ้มั่ล้ที่่�เป็้นความั่ลบ่ขึ้องบรษ่ิที่ ลก้คา้ หัุน้สว่นที่างธรุกจิ และค้แ่ขึ้ง่ขึ้องเรา
• เคารพัในเคร่�องหัมั่ายึการคา้ ลขิึ้สทิี่ธิ� การใชิง้านโดยึชิอบธรรมั่ และกฎหัมั่ายึความั่ลบ่

ที่างการคา้ และแนวที่างเก่�ยึวกบ่ตราสนิคา้ขึ้องบรษ่ิที่
• อนุญาตใหัต้ว่แที่นส่�อสม่ั่พ่ันธท์ี่่�ไดร่้บมั่อบหัมั่ายึสามั่ารถูอนุมั่ต่แิละป้ระสานงานการ

สม่ั่ภัาษณก์บ่ส่�อ ตอบสนองตอ่คำาขึ้อขึ้องส่�อ และป้ระสานงานการเผู้ยึแพัรข่ึ้า่ว
• ป้รกึษาฝ่่ายึส่�อสม่ั่พ่ันธก์อ่นเริ�มั่การนำาเสนอหัรอ่จ่ดกจิกรรมั่ที่่�ส่�ออาจเขึ้า้รว่มั่ 
• ป้รกึษาฝ่่ายึกฎหัมั่ายึกอ่นที่่�จะตอบกลบ่คำาขึ้อขึ้อ้มั่ล้จากหัน่วยึงานหัรอ่เจา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐ 

ซื่ึ�งรวมั่ถูงึ Dawn Raid 

สิ�งทุี�ค
วรทุำาแ

ลัะสิ�งทุ
ี�ไมูค่ว

ร

ทุำาบัน
โซื่เช่ยี

ลัมูเีดยี

คลักิทุ
ี�ไอคอน

เพื�อเร
ยีนรูเ้พ

ิ�มูเติมิูเ
กี�ยวก

บัั

แนวทุ
างปฏิบิั

ตัิทิุ ี�ดทีุ
ี�สดุบัน

โซื่เช่ยี
ลัมูเีดยี

	

คลักิแติล่ัะไอคอน
บันโทุรศพัทุเ์พื�อ
เปิดดขูอ้มูลูัเพิ�มู

เติมิู
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เราสนบััสนนุการมูสีว่นรว่มูอยา่งแข็งขนัในกระบัวนการทุางการเมูอืง	
แลัะเช่ื�อวา่ส ิ�งนี�สามูารถืสรา้งความูแติกติา่งในชุ่มูช่นของเราได	้เรายงั
ติระหนกัดว้ยวา่กจิกรรมูสว่นติวัทุางการเมูอืงของเราน ั�นเป็นสิ�งทุี�แยก
ติา่งหากจากบัรษิัทัุของเรา

เรามั่ส่ว่นรว่มั่ในกระบวนการที่างการเมั่อ่งอยึา่งมั่่
จรยิึธรรมั่

การทุี�เรารกัษัาความูซื่ื�อติรงอยูเ่สมูอ
กจิกรรมูทุางการเมูอืงสว่นบัคุคลั

ในการมั่ส่ว่นรว่มั่ในกระบวนการที่างการเมั่อ่งโดยึแตล่ะบคุคล เราจะ:
• แสดงออกอยึา่งชิด่เจนวา่มั่มุั่มั่องและกจิกรรมั่ที่างการเมั่อ่งขึ้องเราเองน่�นไมั่ไ่ดม้ั่าจากบรษ่ิที่
• ป้ฏิบิต่กิจิกรรมั่ที่างการเมั่อ่งที่่�งหัมั่ดในเวลาสว่นตว่ หัา่งไกลจากที่่�ที่ำางาน และใชิท้ี่ร่พัยึากรขึ้องตนเอง
• ไมั่ส่วมั่ใสส่นิคา้ที่่�มั่ช่ิ ่�อ Corteva Agriscience หัรอ่ตราสนิคา้ขึ้องบรษ่ิที่อ่�นๆ หัรอ่มั่โ่ลโก ้
• แจง้ผู้้น้ำาขึ้องเราหัรอ่ฝ่่ายึกจิการขึ้องร่ฐใหัท้ี่ราบ หัากเราตด่สนิใจที่่�จะลงสมั่ค่รชิงิตำาแหัน่งที่างการเมั่อ่ง
• ขึ้อร่บการอนุมั่ต่กิอ่นที่่�จะใชิส้ถูานที่่�ขึ้องบรษ่ิที่ในการที่ำากจิกรรมั่ที่างการเมั่อ่งหัรอ่เพั่�อวต่ถูปุ้ระสงคอ์่�นๆ
• ออกมั่าพัด้หัากพัน่กงาน หัุน้สว่น ลก้คา้ หัรอ่ผู้้ม้ั่ส่ว่นไดส้ว่นเสย่ึกดดน่ใหัเ้ราสน่บสนุนพัรรคการเมั่อ่งหัรอ่ผู้้ ้

สมั่ค่รชิงิตำาแหัน่งที่างการเมั่อ่ง ที่่�งน่� การกดดน่ดง่กลา่วเป็้นเร่�องตอ้งหัา้มั่
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กจิกรรมูทุางการเมูอืงของบัรษิัทัุ

เมั่่�อเขึ้า้รว่มั่กจิกรรมั่ที่างการเมั่อ่งในนามั่ขึ้องบรษ่ิที่ เราจะ
ดำาเนนิการดง่น่�
• ไมั่ส่น่บสนุนพัรรคการเมั่อ่งหัรอ่ผู้้ส้มั่ค่รคนใดโดยึเฉัพัาะ เวน้

แตจ่ะไดร่้บอนุญาตจากฝ่่ายึกจิการขึ้องร่ฐ
• ป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึวา่ดว้ยึการจ่ดหัาเงนิที่นุการหัาเสย่ึง

ที่างการเมั่อ่งและการเลอ่กต่�งขึ้องป้ระเที่ศ ร่ฐ และที่อ้งถูิ�น
• เขึ้า้ไป้มั่ส่ว่นรว่มั่ในกระบวนการที่างการเมั่อ่งในฐานะ

พัลเมั่อ่งองคก์รโดยึที่ำางานรว่มั่กบ่ฝ่่ายึกจิการขึ้องร่ฐหัรอ่
ฝ่่ายึกฎหัมั่ายึ 

• ไมั่ใ่ชิส้ถูานที่่�ขึ้องบรษ่ิที่ในกจิกรรมั่การระดมั่ที่นุที่างการ
เมั่อ่งโดยึไมั่ไ่ดร่้บอนุญาตจากฝ่่ายึกจิการขึ้องร่ฐเสย่ึกอ่น

การวิ�งเติน้

แมั่ว้า่การวิ�งเตน้จะเป็้นกจิกรรมั่ที่่�ถูก้ตอ้งสมั่ควรในการใหัไ้ดม้ั่าซื่ึ�ง
การเป้ล่�ยึนแป้ลงที่างการเมั่อ่งหัรอ่พัลเมั่อ่ง แตเ่ราก็ตอ้งป้ฏิบิต่ ิ
ตามั่กฎหัมั่ายึที่่�เก่�ยึวขึ้อ้ง เราป้ฏิบิต่ติามั่กฎหัมั่ายึเหัลา่น่�โดยึ:
• การป้ฏิบิต่ติามั่กฎเกณฑ์ใ์นเร่�องการเปิ้ดเผู้ยึขึ้อ้มั่ล้ตอ่

สาธารณะ และขึ้อ้กำาหันดในการรายึงานที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่
กจิกรรมั่การวิ�งเตน้ในนามั่ขึ้องบรษ่ิที่

• การตดิตอ่กบ่เจา้หันา้ที่่�ขึ้องร่ฐก็ตอ่เมั่่�อไดร่้บอนุญาตใหั ้
ดำาเนนิการในนามั่ขึ้องบรษ่ิที่เที่า่น่�น

• การไมั่ใ่ชิว้ธิก่ารที่่�ไมั่เ่หัมั่าะสมั่ในการโนม้ั่นา้วหัน่วยึงานขึ้อง
ร่ฐ ตว่แที่น ผู้้พ้ัพิัากษา หัรอ่ผู้้อ้อกกฎหัมั่ายึ
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การขอความูช่ว่ยเหลัอื

การแสดงความั่คดิเห็ันและการขึ้อความั่ชิว่ยึเหัลอ่

ถืามูคำาถืามูแลัะขอความูช่ว่ยเหลัอื
หัากพัน่กงานมั่ค่วามั่กง่วลเร่�องจรยิึธรรมั่หัรอ่มั่ค่ำาถูามั่ใดๆ หัว่หันา้ขึ้องพัน่กงานเป็้นแหัลง่ขึ้อ้มั่ล้แรกและ
แหัลง่ขึ้อ้มั่ล้ที่่�ดท่ี่่�สดุ อาจมั่บ่างคร่�งที่่�หัว่หันา้ขึ้องเราไมั่ว่า่ง หัรอ่เราร้ส้กึไมั่ส่บายึใจที่่�จะหัารอ่เร่�องน่�กบ่เขึ้า 
นอกจากน่�ยึง่มั่แ่หัลง่ขึ้อ้มั่ล้ตอ่ไป้น่�

• หัว่หันา้แผู้นกอ่�น

• เจา้หันา้ที่่�ฝ่่ายึจรยิึธรรมั่และการป้ฏิบิต่ติามั่กฎระเบย่ึบ

• ฝ่่ายึกฎหัมั่ายึ

• ฝ่่ายึการเงนิ

• ฝ่่ายึที่ร่พัยึากรบคุคล

• สายึดว่นจรยิึธรรมั่ที่่�วโลกขึ้อง Corteva Agriscience +1-833-400-1141

• แบบฟัอรม์ั่รายึงานผู้า่นเว็บไซื่ต ์Corteva Agriscience  
https://reportanissue.com/corteva

เรามูคีวามูรบััผิดิช่อบัทุี�จะติอ้งออกมูาพดูแลัะขอความูช่ว่ยเหลัอื	
ซื่ึ�งหมูายถืงึการพดูอะไรบัางอยา่งเมูื�อเราเห็นพฤติกิรรมูทุี�นา่สงสยั
หรอืผิดิหลักัจรยิธุรรมู	หรอืเมูื�อเรามูคีำาถืามูเกี�ยวกบัันโยบัาย

สถืานทุี�ทุำางานทุี�มูจีรยิธุรรมูน ั�นสรา้งขึ�นจากพนกังานทุี�มูจีรยิธุรรมู	
ซื่ึ�งหมูายความูวา่เรายนิดทีุ ี�จะแจง้พฤติกิรรมูทุี�นา่สงสยั	แลัะ
สนบััสนนุซื่ึ�งกนัแลัะกนัใหมู้คีวามูรบััผิดิช่อบัติอ่คา่นยิมูของเรา	
การประพฤติติินอยา่งซื่ื�อติรงคอืความูรว่มูมูอืรว่มูใจของทุมีู

แสดงความั่คดิเห็ันอยึ้เ่สมั่อ

การไมูเ่ปิดเผิยติวัตินแลัะรกัษัาความู
ลับัั
เราร่กษาความั่ลบ่ขึ้องรายึงานที่่�งหัมั่ดที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่ขึ้อ้
กง่วลที่างจรยิึธรรมั่ ซื่ึ�งรวมั่ถูงึการตดิตอ่ที่างสายึดว่น

พัน่กงานสามั่ารถูขึ้อไมั่เ่ปิ้ดเผู้ยึตว่ตนเมั่่�อกรอกรายึงาน
ที่างจรยิึธรรมั่ ความั่กง่วลที่างจรยิึธรรมั่ที่่�เก่�ยึวขึ้อ้งกบ่
อาชิญากรรมั่หัรอ่กจิกรรมั่ที่่�ผู้ดิกฎหัมั่ายึอาจจะมั่ก่าร
รายึงานไป้ยึง่ผู้้ม้ั่อ่ำานาจที่่�เหัมั่าะสมั่

การไมูย่นิยอมูใหมู้กีารติอบัโติ้
เราจะร่กษาคา่นยิึมั่ขึ้องเราไวไ้ดเ้มั่่�อเราร้ส้กึวา่สามั่ารถู
ออกมั่าพัด้ไดอ้ยึา่งป้ลอดภัย่ึ เราไมั่ย่ึอมั่ใหัม้ั่ก่าร
ตอบโตใ้ครกต็ามั่ที่่�รายึงานโดยึสจุรติใจเก่�ยึวกบ่กรณ่
ที่่�สงสย่ึวา่มั่ก่ารกระที่ำาผู้ดิ หัรอ่ใหัค้วามั่ชิว่ยึเหัลอ่ใน
การสอบสวน การตอบโตถู้อ่เป็้นการละเมั่ดิหัลก่ป้ฏิบิต่ ิ
ขึ้องเรา และจะตอ้งไดร่้บโที่ษที่างวน่ิยึ สง้สดุและรวมั่
ถูงึการเลกิจา้ง ในบางกรณ่ การตอบโตอ้าจที่ำาใหัต้อ้ง
โที่ษที่างแพัง่และ/หัรอ่อาญาได ้

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน

https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
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การสอบัสวน
ความั่เป็้นคนที่่�ซื่่�อตรงหัมั่ายึถูงึการรอ้งเรย่ึนเมั่่�อเราเห็ันสิ�งที่่�ผู้ดิป้กต ิเราสอบสวนรายึงาน
การที่ำาผู้ดิที่างจรยิึธรรมั่ใดๆ อยึา่งรวดเร็ว ละเอย่ึดรอบคอบ และยึตุธิรรมั่ พัน่กงานตอ้ง
ใหัค้วามั่รว่มั่มั่อ่อยึา่งเต็มั่ที่่�กบ่การสอบสวนและใหัข้ึ้อ้มั่ล้ตามั่ความั่เป็้นจรงิ เราจะป้กป้้อง
พัน่กงานที่กุคนที่่�เป็้นผู้้ร้ายึงานการป้ระพัฤตผิู้ดิดว้ยึความั่สจุรติใจ หัรอ่ผู้้ท้ี่่�ใหัค้วามั่รว่มั่มั่อ่
ในการสอบสวน มั่ใิหัม้ั่ก่ารตอบโต ้

หัากสอบสวนแลว้พับวา่มั่ก่ารกระที่ำาผู้ดิ ผู้้ร่้บผู้ดิชิอบจะตอ้งถูก้ดำาเนนิการที่างวน่ิยึ โดยึมั่่
โที่ษสง้สดุและรวมั่ถูงึการเลกิจา้งและอาจมั่ก่ารดำาเนนิการที่างกฎหัมั่ายึ

ป้ระเที่ศตา่งๆ มั่ก่ฎหัมั่ายึวา่ดว้ยึสอบสวนการกระที่ำาผู้ดิที่่�แตกตา่งกน่ไป้ ดง่น่�น เราจะ
ดำาเนนิการสอบสวนและอาจมั่ก่ารลงโที่ษที่างวน่ิยึตามั่กฎหัมั่ายึและขึ้อ้บง่คบ่ในที่อ้งถูิ�น
อยึ้เ่สมั่อ

กระบัวนการทุี�ยตุิธิุรรมูแลัะการดำาเนนิการทุางวนิยั
เราพัยึายึามั่ที่่�จะจ่ดใหัม้ั่ก่ระบวนการที่างวน่ิยึที่่�เที่า่เที่ย่ึมั่และยึตุธิรรมั่ การดำาเนนิการที่าง
วน่ิยึอาจรวมั่ถูงึการลดโบน่สและหัุน้รวมั่ไป้ถูงึการพ่ักงานโดยึจา่ยึหัรอ่ไมั่จ่า่ยึคา่จา้ง ความั่
ผู้ดิที่่�รา้ยึแรงอาจสง่ผู้ลใหัถู้ก้ลดตำาแหัน่งหัรอ่เลกิจา้ง การละเมั่ดินโยึบายึอาจสง่ผู้ลใหัม้ั่่
การดำาเนนิการที่างกฎหัมั่ายึดว้ยึ

การลัะเวน้
อาจมั่ก่รณ่ที่่�เกดิขึ้ึ�นไมั่บ่อ่ยึน่กซื่ึ�งพัน่กงานจำาเป็้นตอ้งขึ้อใหัม้ั่ก่ารละเวน้ขึ้อ้กำาหันดบาง
อยึา่งในหัลก่ป้ฏิบิต่ขิึ้องเรา พัน่กงานสามั่ารถูรอ้งขึ้อใหัม้ั่ก่ารละเวน้ไดจ้ากคณะกรรมั่การ
ฝ่่ายึจรยิึธรรมั่และการป้ฏิบิต่ติามั่กฎระเบย่ึบ ที่่�งน่� การขึ้อละเวน้สำาหัร่บเจา้หันา้ที่่�บรหิัาร
ยึง่ตอ้งไดร่้บการอนุมั่ต่โิดยึคณะกรรมั่การบรรษ่ที่ภับิาลและการป้ฏิบิต่ติามั่กฎระเบย่ึบขึ้อง
คณะกรรมั่การบรษ่ิที่ และตอ้งเปิ้ดเผู้ยึตอ่ผู้้ถู้อ่หัุน้ที่กุรายึอยึา่งที่น่ที่ว่งที่่

คลักิแติล่ัะช่อ่งเพื�อเรยีนรูเ้พ ิ�มูเติมิูเกี�ยวกบัักระบัวนการสอบัสวนของเรา

การแสดงความูคดิเห็นแลัะ
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน
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เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรง

เสรมิูสรา้งช่วีติิ

มูคีวามูภาคภมููใิจ

มูคีวามูสนใจแลัะสงสยั

รว่มูกนัสรา้งองคก์ร

เป็นคนทุี�ซื่ื�อติรง

ดำาเนนิช่วีติิอยา่ง
ปลัอดภยั

โดยึการลงที่นุในอนาคตสำาหัร่บเกษตรกรรมั่
เพั่�อชินรุน่ตอ่ไป้ที่่�จะมั่าถูงึ งานขึ้องเราชิว่ยึ
ผู้ลติอาหัารใหัก้บ่โลกที่่�หัวิโหัยึ เรามั่ส่ทิี่ธิ
พัเิศษและความั่ร่บผู้ดิชิอบที่่�จะที่ำาเชิน่น่�นดว้ยึ
มั่าตรฐานจรยิึธรรมั่ขึ้่�นสง้สดุ และเป็้นไป้ตามั่
คา่นยิึมั่ขึ้องเรา เราจรงิจ่งกบ่ความั่ร่บผู้ดิชิอบน่� 

หัากเรายึดึถูอ่คา่นยิึมั่เหัลา่น่�ที่กุวน่ เราจะชิว่ยึ
ใหั ้Corteva Agriscience เป็้นผู้้น้ำาในระดบ่
โลกที่่�ยึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงและน่าเชิดิชิ้

เรายึดึมั่่�นในความั่ซื่่�อตรงการยึดึถูอ่คา่นยิึมั่ขึ้องเรา
แหลัง่ขอ้มูลูั
ของพนกังาน

การแสดงความูคดิเห็น/
การขอความูช่ว่ยเหลัอื

https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
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ออกเมั่่�อเดอ่นมั่ถิูนุายึน 2024

™ ® เคร่�องหัมั่ายึการคา้ขึ้อง Corteva Agriscience  
และบรษ่ิที่ในเครอ่ © 2024 Corteva.
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