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. . . . Resursele Ry Raportarea problemelor/
Mesaqj din partea Directorului General T et e

Dragi colegi,

Succesul este creat de persoanele care sunt unite printr-o culturd
extraordinard.

In centrul acestei culturi se afld obiectivul nostru, inrdddcinat in Valorile
noastre — dintre care una ne provoacd sd fim Integri. Aceasta inseamnd
cd actiondm intotdeauna corect, mentinédnd standarde etice nalte si
desfdsurénd afaceri in mod sigur si transparent, indiferent de cerintele
care ne sunt impuse. Consumatorii si pdrtile interesate nu asteaptd
nimic mai putin de la noi si acelasi lucru ar trebui s& 1l asteptdm unii de
la altii.

Fiecare dintre noi este responsabil pentru propriul comportament etic.
Codul de conduitd Corteva Agriscience oferd indrumdri pentru a ne
ajuta in acest sens. Nu este o listd cu reguli, ci o resursd practicd ce ne
oferd un plan pentru a ne desfdsura activitatea respecténd cele mai
inalte standarde etice.

Dacd aveti intrebdri, adresati-le sefului dvs. Incurajéim curiozitatea,
dialogul si diversitatea in gdndire pe m&surd ce ne adaptdm la lumea
din jurul nostru, care se aflé in continud schimbare.

Atunci cénd vine vorba de business, nu conteazd doar ceea ce facem,
ci si cum facem. Angajamentul nostru de a fi Integri este esential pentru
sustinerea culturii noastre si pentru navigarea cu succes in caldtoria
care ne asteaptd.

—Chuck Magro
Director General Executiv, Corteva Agriscience
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. . @ Resur.selfa Raportarea problemelor/
S U n -te m I nteg rl . angajatilor Solicitarea ajutorului

Dati clic pentru a afla mai multe
despre fiecare dintre Valorile noastre.

S\ Obiectivul nostru

S& imbogdtim vietile celor care produc si ale
celor care consumd, asigurénd progresul pentru

———— generatiile urmdtoare.

Ne respectam valorile

H «

: stl‘u,m 'mpreuné Valorile noastre sunt fundamentale pentru noi.
Acestea ne spun cine suntem si ce reprezentdm.
Acestea sunt convingerile fundamentale care
ne ghideazd deciziile si ne gjutd s& ne formdm

h cultura. Putem avea succes doar dacd toti
angajatii adoptd si trdiesc In permanentd
Valorile noastre.

Valorile noastre ne sustin

Atunci cand trdim conform Valorilor noastre,
suntem mai concentrati si mai productivi.
Acestea ne aliniazd pentru a atinge un obiectiv
comun si dezvoltd coeziunea si consecventa in
cadrul companiei. Valorile noastre ne ghideazd si
ne oferd o viziune pentru viitor.

/
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.o Resur.selfa N Rapc?rtdrec problemglor/
COd U | n OSt ru d e CO n d U |to @ angajatilor Solicitarea ajutorului

Codul nostru este un document practic

Codul nostru nu este o listd de reguli. Este o resursd practicd ce furnizeazd un plan pentru decizii si
actiuni etice. Prin citirea si intelegerea Codului nostru, inv&tdm cum s& actiondm in conformitate cu
Valorile noastre, chiar si atunci cand ne confruntdm cu situatii dificile. Codul nostru ne gjutd s& ne
protejdm afacerile, s& credm si s& sustinem o culturd solidd in cadrul companiei si s& asigurdm succesul.

Nu uitati, Codul nostru de conduitd nu poate actiona singur. Nu este responsabil pentru aceste
rezultate; noi suntem.

Cum se utilizeaza Codul nostru de conduita

Codul nostru este impdrtit in sectiuni pentru a ne ardta cum s& fim integri.
Codul nostru furnizeazd, de asemeneaq, resurse pentru a adresa intrebdri sau pentru a raporta
probleme de eticd.

Trebuie:

e Sd citim in detaliu Codul, s& i intelegem continutul si s& il consultdm adesea.

* Sdintelegem cum se asociazd Codul cu munca noastrd.

* Sdintelegem responsabilitdtile pe care le avem, dupd cum sunt descrise in Cod.

e S& adresdm intrebdri, dacd nu suntem siguri ce responsabilitéti avem.

* Sd& cunoastem cum sd raport&m problemele de eticd si s& intelegem importanta acestui fapt.

Domeniu de aplicare

Codul de conduitd se aplicd tuturor angajatilor companiei. Printre acestia se numard si angajatii
care lucreazd in asocieri In participatiune.
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- Resursele Ry Raportarea problemelor/
S u n te m res po n SO b | | | angajatilor g Solicitarea ajutorului

Responsabilitatile tuturor

Avem cu totii responsabilitatea de a promova Valorile noastre. Trebuie s& fim etici si transparenti
atunci cand facem afaceri si s& ne tratdm colegii, clientii si partenerii de afaceri cu corectitudine si
respect. Trebuie s& fim Integri.

Ne indeplinim responsabilitdtile atunci cand:

* Promovd&m Valorile noastre in activitdtile de afaceri zilnice.

+ Intelegem si adopt&m Codul nostru, inclusiv politicile si procedurile companiei.

* Ne conformd&m cu legile, reglementdrile si politicile companiei in tdrile in care activém.

* Aducem in discutie intrebdri sau probleme, dupd cum s-a mentionat in sectiunea
Raportarea problemelor si solicitarea de ajutor.

* Raportdm incdlcdri etice suspectate, dupd cum s-a mentionat in sectiunea
Raportarea problemelor si solicitarea de ajutor.

* Cooperdm in cadrul investigatiilor privind comportamentele neadecvate.

Asteptdari de la lideri
Angajatii se orienteazd cdtre persoanele in pozitii de conducere sd exemplifice comportamentul etic.

Liderii au un efect profund asupra culturii etice a companiei noastre si asupra sigurantei si bundstdrii
celor pe care ii conduc. Drept rezultat, aceste posturi aduc responsabilitti suplimentare.

Liderii au urmdtoarele responsabilitati:

* Sd& fie un model de comportament etic la cel mai inalt nivel.

* SA& comunice des despre modul in care angajatii pot sustine Valorile noastre.

* S& trateze toti angajatii cu corectitudine.

* Sdincurajeze angajatii s& adreseze Intrebdri si s isi exprime ingrijorarea f&rd teama de represalii.

* S& ia mdsuri prompte pentru a gestiona rapoartele privind suspiciunile de comportament
necorespunzator.

* Atunci cénd un angajat pune o intrebare sau raporteazd o problemd a cdrei solutionare poate fi
dificild pentru un lider, urmati indrumdrile din Raportarea problemelor si solicitarea de ajutor.
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o~ o . . .. o . o ReSUr§e|? N Ropgrtoreo problemelor/
Cum s& fim integri (luarea deciziilor de naturd eticd) T i O

Valorile noastre ne ghideazé'l Cine/ce va fi ofectat de aceastd decizie? Dupd ce ganditi bine responsabilitdtile

alegerile * Clientii? si consecintele fiecdrei decizii, puteti lua

. _ - « Actionarii? urmdtoarele mdsuri pentru a rezolva problema.

Valorile noastre ne ghideazd deciziile si '

comportamentele. Puneti-v& urmdtoarele intrebari * Colegii?

pentru a va ajuta s& abordati situatiile dificile. * Partenerii de afaceri?
* Comunitdtile locale?

Care sunt responsabilitatile mele specifice in

+& situatie? e Oficialii guvernamentali?
aceastd situatie?

e Companiile concurente?

Ce Valori pot fi afectate de aceastd decizie? -
e Eu, familia mea sau rudele mele?

Cum se aplicd Codul nostru de conduit&? e AV,
e Solul, mediul inconjurdtor”

Am responsabilitdti legale pe care trebuie
sd le iau in considerare?

Faceti clic pe fiecare casetd de mai jos pentru a afla mai multe.

N N ™

Este legal? = “ - Esteetic? = “ = Este corect? = “

v v N7

NU SUNT NU SUNT NU SUNT
SIGUR SIGUR SIGUR
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Suntem integri unii cu ceilalti

Ry Raportarea problemelor/
g Solicitarea ajutorului

Resursele
angajatilor

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

PromovAm un loc de muncd in care

domneste respectul

Crestem lucr&nd impreund cu ceilalti. Lucr&dm impreund cel mai
bine atunci cand tratdm pe toatd lumea cu demnitate si respect.
impreund, credm un mediu de lucru pozitiv, productiv si intotdeauna

profesionist.

Cum sa ramanem integri

Pentru a cultiva un loc de muncd in care

domneste respectul:

* Evitdm cuvinte sau actiuni pe care altiile
pot considera ofensatoare sau nepotrivite.

* Intervenim dacd asistdm la
comportamente hdrtuitoare, ofensatoare
sau violente.

* Ne tratdm reciproc cu demnitate, respect,
decentd si corectitudine.

* Apreciem contributiile colegilor.

* Promov@m o comunitate deschisd, care
oferd sprijin.

Suntem integri Clientii si partenerii

nostri de afaceri

Activele companiei

unii cu ceilalti

Hdrtuirea si comportamentul lipsit de respect

Hartuirea si celelalte comportamente lipsite de respect pot
include:

Ce spunem sau scriem (in comunicdri in persoand sau
electronic, inclusiv pe retelele de socializare):

¢ Insulte rasiale, etnice, religioase sau bazate pe gen.

* Glume sau comentarii peiorative.

* Barfe.

 Stereotipuri.

* Utilizarea unui limbaj amenint&tor, zgomotos, vulgar sau

abuziv, gesturi sau sunete.

Ce facem:
* Contact fizic sau avansuri sexuale nedorite.
* Oferirea unor beneficii la locul de muncd in schimbul
favorurilor sexuale.
« Utilizarea neadecvatd a calculatoarelor companiei si a
sistemelor de comunicatii.

Ce afisam:
* Fotografii cu continut pornografic sau sugestive din punct
de vedere sexual.
* Sloganuri, postere, desene animate sau imagini
ofensatoare.

Comunicared si 8
cererea ajutorului

Comunitdtile in care
activém si in intreaga lume
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Promovam
oportunitatile egale

Suntem dedicati angajdrii

unei forte de muncd in baza
meritelor si tratamentului corect.
Nu discrimindm. Recunoastem

Si pretuim toti oamenii,
indiferent de credintele lor

sau de aspectul exterior.

Cum s@ ramanem integri

Pentru a promova oportunitdtile egale:

e Oferim fiecdrei persoane un tratament corect
si egal.

* Ne bazdm deciziile de angajare doar pe
abilitdti si merite.

» Oferim facilitdti pentru cei cu invaliditati
recunoscute In mod legal.

* Refuzdm s& acceptdm scuze pentru
discriminare.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Oportunitdti egale inseamnd c&:

* Angajdm si promov@m oameni in baza aptitudinilor,
experientei si obiectivelor, conform necesitdtilor
companiei noastre.

Nu discrimindm niciodatd in ceea ce priveste termenii
sau conditiile de angajare. Acest lucru include:

Recrutarea.

Angajarea.

Promovarea sau retrogradarea.

Transferul.

Selectia pentru instruire.

incetarea procesului de angajare.

Ratele de salariu sau alte forme de compensare.

Nu discrimindm niciodatd un angajat sau solicitant pe
bazd de:

Varstd.

Rasa.

Religie.

Culoare.

Gen.

Dizabilitate.

Nationalitate sau etnie.
Ascendentd.

Statut marital sau familial.
Orientare sexuald, identitate de gen sau expresie.
Statut de veteran.

Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei
unii cu ceilalti nostri de afaceri

Comunitdtile in care Comunicared si
activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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Cum s raméanem integri  Promoveazd onestitatea si incurajeazd deschiderea.

Pentru a fi incluzivi, diversi si echitabili: vorbeascd, sd participe si s& contribuie.

Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Suntem incluzivi, diversi si echitabilli

\\\\
}>> Ne angajdm s& imbrdtisdm puterea incluziunii, a diversitatii si a echitétii,
? Y

/.

Z.

. pentru a imbogdti vietile angajatilor nostri si a consolida performanta
companiei noastre, promovand totodatd echitatea in agriculturd.

Credem in facilitarea unei culturi diversificate a incluziunii, in care
fiecare angajat simte un adevdrat sentiment de apartenentd. Talentele
si perspectivele diverse alimenteazd creativitateq, curiozitatea si
inovatia, toate acestea contribuind la imbundtdtirea capacitdtii
noastre de a oferi cele mai bune produse si solutii pentru fermieri.

O fortd de muncd incluzivd, diversd si echitabild:

* Creeazd un mediu in care angajatii pot fi ei insisi la locul de muncd si sunt incurajati s&

* Este alcatuitd dintr-o varietate de calitdti si caracteristici, cum ar fi:

Construim echipele avand in vedere diversitatea. A
» Rase si etnii.

« Impart&sim informatii si solicit&m opinia tuturor membrilor echipei. « Identitati de gen sau expresii.
+ Cautam activ diferite puncte de vedere pentru a gd&si solutii. ) 3(;'2::’” sexuale.
* Ascultdm cu politete si respect. - Religii.
+ Respingem miturile, stereotipurile si prejudecdatile. » Origini.
' ! » Perspective.
* Raportdm problemele dacd simtim c& opiniile noastre sau « Experiente.
ale celorlalti nu sunt respectate.
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor k Solicitarea ajutorului

> o

Mentinem siguranta la locul
de muncd

Pentru a trdi in sigurantd trebuie sG adoptdm
siguranta si mediul in tot ceea ce facem.

Cum sa ramanem integri

Pentru a mentine un mediu de lucru sigur si séndtos:

* Nu tolerdm niciodatd violenta. Acest lucru include amenintdrile verbale
sau fizice, intimidarea, hdrtuirea si constrngerea.

* Raportdm situatia dacd asistdm la actiuni sau amenintdri violente.

* Nu ne asumdm si nu sugerdm nimdnui s& fsi asume riscuri inutile la locul
de munca.

* Cunoastem si respectdm politicile, procedurile si standardele noastre de
sandtate si sigurantd.

* Raportdm conditiile si comportamentele nesigure si pericolele de la locul
de muncad.

* Suntem autorizati si trebuie s& intervenim pentru a reevalua pericolele ori
de cate ori siguranta este pusd in pericol.

* Prevenim in mod proactiv accidentele, bolile si incidentele la locul
de munca.

* Urmdm procedurile privind v&t&marea, urgentele si exercitiile de urgentd.

* Nu detinem si nu utiliz&m droguri ilegale sau alte substante psihotrope la
locul de muncd. Nu ne prezentam niciodatd la locul muncd sub influentd.

* Contactdm autorit&tile sau serviciile de urgentd in cazul unor pericole
iminente.
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Suntem integri cu clientii si partenerii nostri de afaceri

Cuprins

Introducere

-

Cum sd fim integri

Suntem integri
unii cu ceilalti

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Tranzactiondm cu
corectitudine si onestitate

Ne desfdsurdm activitatea in mod etic. De
fiecare datd cand reprezentdm companiaq,
avem sansa de a I&sa o impresie pozitiva.
Vorbim cu méndrie, onestitate si transparentd
despre eforturile noastre de a promova
increderea si o afacere sustenabild.

Cum s& ramanem integri
Pentru a tranzactiona corect si onest:

* Ne promovdm si ne vindem produsele si serviciile fard a oferi
informatii false.

Estim&m cu acuratete termenele de implementare.

Respectdm drepturile de autor, brevetele, marcile comerciale si
proprietatea intelectuald a celorlalti.

Ne asigurdm cd reclamele si contractele noastre sunt conforme cu
toate legile si reglementdrile.

Obtinem autorizatii adecvate pentru a finaliza tranzactii si pentru a
semna contracte.

Estim&m in mod corespunzdtor rezultatele de afaceri sau investitiile.

Obtinem licenta adecvatd pentru utilizarea programelor software.

Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile in care Comunicarea si
nostri de afaceri activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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Prevenirea mitei si coruptiei
Afacerea noastrd prosperd prin transparentd si incredere. Nu oferim si nu acceptdm
niciodatd stimulente inadecvate.

Prevenim mita, pl&tile ascunse si alte forme de coruptie in urmdtoarele moduri:

* Nu oferim si nu acceptdm niciodatd mitd sau pldti ascunse.

* Tinem evidente exacte si complete, astfel incat toate pldtile s& fie descrise in mod
transparent si fondurile companiei s& fie utilizate in mod legal.

* Nu utiliz&m niciodatd reprezentanti sau alti terti pentru a efectua pldti inadecvate.

* Nu furniz&m niciodatd onorarii neoficiale sau ,pldti de facilitare”.
* Respectdm politicile cu privire la oferirea si primirea de cadouri si invitati.

* Facem afaceri doar cu clientii si partenerii de afaceri care impdrtdsesc
angajamentul nostru fatd de integritate.

* Mai degrabd refuzdm oportunitdtile de afaceri decdt s& pldtim mitd.

* Raportdm departamentului juridic orice probleme legate de posibile pldti
neadecvate.

* Stim cu cine avem de-a face, deoarece efectudm in timp util toate verificdrile
necesare cu privire la partenerii de afaceri.

Coruptia si mita
Mita: O platd (bani, cadou sau alt lucru de valoare) oferitd in schimbul unui favor.

Plata ascunsa: O platd (bani, cadou sau alt lucru de valoare) oferitd cuiva care a permis sau facilitat o
tranzactie sau o intdlnire.

Mita, platile ascunse si platile de facilitare:
* Sunt adesea ilegale si pot duce la amenzi si chiar condamnéri cu inchisoarea pentru cei implicati.

* Dduneazd comunitdtilor si relatiilor de afaceri si supun reputatia noastré unor riscuri.

¢ Nu sunt niciodatd tolerate, sub nicio formd.

Plata de facilitare: Onorariu neoficial pldtit pentru a urgenta un permis sau alte actiuni guvernamentale de rutind.

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Colaborarea cu oficialii guvernamentali
Este esential s& intelegem regulile atunci céind desfésuréim afaceri cu un oficial
guvernamental din orice tard, fie direct, fie prin intermediul unei terte parti.

Orice cadouri, invitatii la evenimente de divertisment sau pldti anticipate
cdtre un oficial guvernamental trebuie evaluate impreund cu departamentul
juridic si departamentul de relatii guvernamentale.

Cine sunt oficialii guvernamentali?

* Reprezentantii si angajatii intreprinderilor comerciale detinute de guvern
sau de stat.

* Reprezentantii si angajatii departamentelor, agentiilor si altor entitdti
nationale, federale, regionale, locale sau guvernamentale.

* Profesorii din universit&tile publice sau de stat.

¢ Membri ai Guvernului, Parlamentului sau altor organe legislative.

* Candidatii pentru functii, partidele politice si oficialii partidelor politice.

* Reprezentantii si angajatii organizatiilor internationale publice
(cvasi-guvernamentale).

» Orice persoand care actioneazd in calitate de reprezentant oficial al
guvernului. Acest lucru include membri ai familiei sau persoane private.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii
unii cu ceilalti nostri de afaceri

Activele companiei Comunitdtile In care Comunicared si
activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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Concurenta liberd si corectd
Concurenta corectd pe piatd se bazeazd pe servicii,
produse si preturi.

Legile concurentei sau legile antitrust pot fi incdlcate si prin
intelegeri intre competitori pentru:

 Fixarea sau controlul preturilor.

* Stabilirea altor termeni si conditii de vanzare (de
exemplu, termeni de creditare).

* Boicotarea anumitor furnizori sau clienti.
* Alocarea clientilor, produselor, teritoriilor sau pietelor.
¢ Limitarea productiei sau vanzdrii de produse.

incdlcarea legilor concurentei va avea consecinte
semnificative. Acestea includ amenzi, prejudicii aduse
reputatiei noastre si chiar pedepse cu inchisoarea.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Concurdm in mod etic si responsabil

Ne dezvoltdm relatiile prin produse de calitate superioard si servicii
fard egal. Nu discutdm cu concurentii pentru a manipula pietele.
Obtinem informatii despre concurenti ihn mod etic si legal.

Cum sa ramanem integri

Pentru a rdmdane integri fatd de concurentii nostri:

* Obtinem date In mod legal si etic.

* Ne reprezentdm pe noi insine sau motivul pentru care solicit&dm informatii in mod sincer si onest.

* Reprezentdm cu acuratete produsele competitorilor nostri.

* Respectdm relatiile de afaceri ale competitorilor f&rd interferente.

* Nu discutdm si nu negociem preturile pentru clienti, procesele de ofertare sau modul de impdrtire
a pietei cu competitorii.

e Concurdm in mod corect si legal, indiferent de puterea pietei noastre sau de informatiile pe care
le detinem despre piatd.

Pentru a rdmane integri in relatia cu furnizorii si clienti:

* Tranzactiondm in mod corect cu toate pdrtile, evitdnd practicile false sau lipsite de onestitate.

* Ne comportdm in mod profesional in timpul negocierilor si tratdm pe toatd lumea cu respect.

Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile in care Comunicared si 14
unii cu ceilalti nostri de afaceri activém si in intreaga lume cererea ajutorului
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Construim parteneriate puternice

Alegem s& lucrdm cu parteneri de afaceri care ne impdrtdsesc
angajamentul fatd de cele mai inalte standarde etice. Suntem
dedicati apdrdrii si promovdrii drepturilor omului si nu vom tolera
munca fortatd, sclavia, traficul de persoane, exploatarea copiilor
sau implicarea acestora in activitdti periculoase.

Cum sa ramanem integri

Pentru a construi parteneriate puternice:

Cuprins

Trat&m egal si corect toti furnizorii si partenerii
de aofaceri.

Alegem partenerii care se potrivesc cel mai
bine cu necesitdtile si obiectivele noastre de
afaceri.

Ludm decizii obiective bazate pe calitate,
preturi, servicii si practici etice in afaceri.
Evitdm cadourile nepotrivite sau alte tipuri
de favoritisme.

Nu distribuim niciodatd informatiile
confidentiale ale altor companii, cu exceptia
cazului cadnd avem permisiune in acest sens.

Comunicdm si colabordm onest cu partenerii
nostri de afaceri.

Introducere Cum sd fim integri

* Ne asigurdm cd tehnologia achizitionatd
protejeazd activele si informatiile companiei.

* Interzicem pedeapsa fizicd, abuzul sau
aservirea oricdrui copil sau lucrdtor in cadrul
companiei sau ale operatiunile tertilor.

Practici de achizitii etice

Nu realiz&m achizitii prin mijloace ilegale sau

lipsite de eticd. Respectdm si stabilim standarde

pentru practici de afaceri corecte in toatd lumea.

R&manem integri asigurdndu-ne cd fiecare platd:

* Are o valoare justificatd si rezonabild, conform
cu normele din domeniu.

* Este documentatd adecvat si definitd in mod
clar in ceea ce priveste natura si scopul.

Suntem integri
unii cu ceilalti

Clientii si partenerii Activele companiei

nostri de afaceri

Resursele
angajatilor

R Raportarea problemelor/
g Solicitarea ajutorului

Este realizatd prin cec, transfer bancar sau
notd de credit cdtre entitatea specificatd,
conform termenilor de platd definiti in acord.

Este pldtibild sau efectuatd doar cdtre
persoana juridicd, nu cdtre reprezentanti
individuali, angajati sau agenti.

Nu contine falsificdri, reprezentdri incorecte
sau suprafacturare deliberatd.

Este In conformitate cu termenii comerciali
standard, documentati in scris. Aici sunt
incluse comisioanele pl&tite, rambursdrile,
creditele, reducerile si alocatiile.

Comunicared si 15
cererea ajutorului

Comunitdtile in care
activém si in intreaga lume


https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx

de interese

Dezvaluim si rezolvém conflictele

Action@m in interesul companiei. Nu |[&dsdm interesele personale
sd interfereze sau sd pard cd interfereazd cu rolul nostru

in companie.

Printre conflictele de interese potentiale se
pot numara:

* Activitdtile din exterior sau angajdrile care interfereazd
cu responsabilitdtile noastre din cadrul companiei.

* Relatiile personale si de familie cu alte persoane din
agriculturd. Exemplele includ:
» Ferme detinute de familii.
e Agenti de vanzare.
e Furnizori.
« Distribuitori.
» Competitori.

* Relatii romantice cu un lider, subaltern direct sau
partener de afaceri.

¢ Interes financiar semnificativ fatd de un competitor,
client sau partener de afaceri.

* Oportunitati de afaceri descoperite prin munca noastrd
pentru companie.

* Consilii consultative din afard sau consultant& externd
despre agriculturd sau subiecte legate de companie.

Cum sa ramanem integri
Pentru a rezolva conflictele de interese:

+ Intelegem ce este un posibil conflict de

interese si de ce este important s il evitdm.

Dezvaluim imediat orice conflicte de interese
potentiale liderului nostru.

Cooperdm cu liderul si cu alte persoane
pentru a evita, gestiona sau rezolva conflicte
de interese reale si percepute.

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Conflict de interese

Intrebare: P&rintii mei detin si gestioneaz& o fermd care face afaceri cu Corteva Agriscience. Trebuie s& dezvalui acest lucru

companiei?

Raspuns: Da. Este posibil ca relatiile personale ale angajatilor sé& nu se intersecteze cu activitatea lor la Corteva Agriscience,
dar ar putea fi creatd aparenta acestui fapt. Dezvdluirea permite companiei s& pund in aplicare actiuni de atenuare atunci
cand membrii familiei lucreazd in domeniile in care desfasurédm afaceri.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei

unii cu ceilalti nostri de afaceri

Comunitdtile in care Comunicared si 16
activém si in intreaga lume cererea ajutorului
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Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Cadourile si invitatiile Pot sa ofer sau sa accept acest
Relatiile de afaceri pot ajuta compania s& cadou sau aceasta inVita'l.:ie?

prospere. In unele situatii poate fi adecvat s&
oferim sau s& primim cadouri pentru a consolida
aceste relatii. Ins&, evit&m cadourile care
afecteazd sau par s& afecteze deciziile pe care
le ludm.

Faceti clic pe fiecare frunz& pentru a
dezvdlui politica asociatd fiecdrui cadou.

Invitatiile includ mese si bduturi, ospitalitate,
cal&torii, cazare si evenimente sociale. Cadourile
includ orice element de valoare si sunt in general
obiecte tangibile.

Cadourile si invitatiile

Intrebare: Un partener de afaceri din exterior mi-a daruit
un ceas. Valoarea sa depdseste 200 USD, valoarea maximd
desemnatd drept ,acceptabild” la Corteva Agriscience.

Nu cred cd& acest cadou constituie mitd. Cu toate acesteaq,
vreau sd sustin politica companiei privind cadourile si
invitatiile fard a fi nepoliticos. Ce ar trebui s& fac?

Réspuns: Suntem constienti cd oferirea de cadouri este

o parte intrinsec& a unor comunitdti de afaceri. Politica
noastrd nu este menitd sd perturbe cursul normal al
afacerilor. Mai degrabd, ne asigurd cé facem afaceri in mod
etic si fard influente nejustificate. Dacd acceptati cadoul,
acesta trebuie dezvdluit imediat liderului dvs. si trebuie

s solicitati aprobarea conducerii executive, deoarece
valoarea depdseste 200 USD. Apoi, ar trebui s& donati ceasul
unei organizatii caritabile a companiei si sd il raportati in
Certificatul anual de eticd si conformitate in afaceri.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile in care Comunicared si 17
unii cu ceilalti nostri de afaceri activém si in intreaga lume cererea ajutorului
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Cuprins

Introducere

Cum sd fim integri

Oferirea de cadouri si invitatii

Orice cadou sau divertisment pe care 1l oferim
trebuie:

° S& aibd un scop de afaceri clar.

Sd& fie legal si documentat cu exactitate.

S& fie permis de politicile noastre si de

politicile destinatarului.

* Sd& aibd o valoare rezonabild, s& fie adecvat si
s& se conformeze Valorilor noastre.

* S& nu fie sub form& de numerar, certificate
cadou sau alte echivalente in numerar.

* Sd& nu fie destinat obtinerii unui avantaj

necuvenit.

* 5S4 nu fie destinat s& influenteze in mod
necorespunzdtor destinatarul.

Consultati departamentul de relatii
guvernamentale inainte de a oferi cadouri sau
invitatii la evenimente de divertisment oficialilor
guvernamentali.

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Acceptarea de cadouri si invitatii

Este important s& evitati chiar si simpla aparentd
a unui comportament inadecvat. Pentru a
asigura integritatea proceselor noastre de
achizitie, trebuie:

e Sd& nu solicitdm cadouri.

* S& nu acceptdm numerar, carduri cadou sau
echivalente in numerar.

* S3& nu acceptdm cadouri care ne-ar putea
influenta deciziile.

e S3& evitdm cadourile care ar putea fi
interpretate ca mitd.

* S& evitdm cadourile sau ospitalitatea din
partea concurentilor.

* S& acceptdm doar cadouri mici, mai rar.

mai stricte.

Solicitati aprobarea conducerii executive si raportati orice cadouri care depdsesc valoarea de 200 USD sau divertismentul
care depdseste valoarea de 500 USD. in anumite organizatii locale sau departamente specifice se pot aplica limite de valoare

Suntem integri
unii cu ceilalti

Clientii si partenerii Activele companiei

nostri de afaceri

Comunitdtile In care
activam si in intreaga lume

Comunicared si 18
cererea ajutorului
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Respectdm legile comerciale
internationale

Suntem deschizdtori de drumuri in domeniul nostru, realizdm
conexiuni si credm punti in toatd lumea. Pentru a realiza aceste
lucruri, ne conformam tuturor legilor aplicabile care guverneaza
comertul international.

Cum sa ramanem integri

Pentru a respecta legile comerciale internationale:

Nu recrutdm, nu comercializ&dm si nu distribuim niciodatd nimic peste granite f&rd s& cunoastem
mai int&i regulamentele relevante.

Respectdm politicile si procedurile companiei concepute pentru a gestiona si respecta
reglementdrile comerciale.

Nu promovam, nu vindem si nu furnizdm niciodatd servicii companiilor sau persoanelor care se aflg
pe liste de embargo sau sanctiuni.

Efectudm evaludri de risc si verificdri asupra partenerilor de afaceri.

Alertdm departamentul de eticd si conformitate, dacd ni se solicitd s& participdm la un boicot.

Boicoturile si comertul
Multe tdri au legi care impun companiilor s& refuze sau nu sd facd afaceri cu alte tari. De exemplu, legile din S.U.A. interzic in
general companiilor din S.U.A. sd participe la boicoturile internationale neaprobate de guvernul S.U.A.

incdlcarea controalelor importului si exportului, sanctiunilor comerciale si boicoturilor pot duce la amenzi substantiale,
revocarea permiselor sau chiar la pedepse cu inchisoarea. Prin respectarea acestor reglementdri, protejdm compania si facem
lumea un loc mai sigur.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei

unii cu ceilalti nostri de afaceri

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Comunitdtile in care
activém si in intreaga lume

Comunicared si
cererea ajutorului
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. . Resur§elg N Ror:)c?rtareo problemglor/
Suntem integri cu activele companiei T et O [

Nu ne angajdm in tranzactii din interior

Ne afldm pe o pozitie de incredere in domeniul nostru.
Nu ne angajdm niciodatd in tranzactii privilegiate. Acest lucru
ne poate submina reputatia de lider etic in piatd.

Cum sa ramanem integri o
Informatiile din interior

Pentru a evita tranoctule pr|V|Ieglote: LInformatiile privilegiate” sunt toate informatiile materiale,

e Nu tronzoc‘gioném valori mobiliare ale nepublice, pe care un investitor rezonabil le-ar considera
importante atunci cand decide s& cumpere, sd detind sau

companiel noastre sau ale altei companirin s& vandd valori mobiliare ale companiei. Printre acestea se
baza unor informatii privilegiate. numard:
o P&stram confidentialitatea informatiilor * Modificdri ale veniturilor preconizate sau castiguri sau
. ' ' pierderi neobisnuite.
companiel.
* Fuziuni, achizitii, lichiddri sau investitii.
* Nudezvaluim ?lnu |mporto$|m mforma’gn * Lansdri majore de produse sau dezvoltdri normative
nepublice unor entitdti din afara companiei. semnificative.
 Tranzactiondm numai dupd ce informatiile * Evolutii majore legate de litigii.

materiale si privilegiote au fost dezvdluite * Schimbdri in managementul executiv sau restructurdri.

public. In plus, urm&m politica companiei si
asteptdm pénd la expirarea perioadelor de X i L o . ”
' Este impotriva legii sd tranzactionati valorile mobiliare ale

Interzicere a tranzactionaril existente. unei companii, atunci cand detineti informatii materiale

privilegiate. Pedepsele pentru incdlcarea acestor legi sunt
aspre. Dacd aveti indoieli, nu tranzactionati si contactati
departamentul juridic pentru indrumdri.

¢ Castigarea sau pierderea unui client semnificativ sau a
unei surse de aprovizionare.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile In care Comunicared si 20
unii cu ceilalti nostri de afaceri activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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Folosim activele companiei, tehnologia
si informatiile in mod responsabll

In calitate de inovatori, suntem curiosi si adoptdm tehnologia
si informatiile. Protejadm activele companiei, tehnologia si
informatiile. Le folosim cu grija si atentie. Proced&nd astfel,
ne protejam relatiile si reputatia.

Cum sa ramanem integri

Folosim activele companiei, tehnologia si informatiile in mod responsabil prin urmd&toarele actiuni:

Protejadm computerele, dispozitivele portabile, parolele si datele de accesul neautorizat sau de
furt.

Utilizdm telefoanele, calculatoarele si alte tehnologii furnizate de companie pentru afacerile
companiei. Mentinem utilizarea personald a activelor companiei la minimum.

Respectdm setdrile de securitate ale companiei si accesdm numai informatiile pentru care avem
autorizare.

Nu utiliz&m, nu preludm, nu vindem si nu oferim activele, tehnologia sau informatiile companiei sau
ale altei parti implicate fard a avea o autorizare specificd in acest sens.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei

unii cu ceilalti nostri de afaceri

Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Activele companiei

Un activ al companiei este orice resursa tangibild sau
netangibild care are valoare economicd si este detinuté
sau controlatd de o companie. Activele tangibile au

o prezentd fizicd (echipamente, consumabile), in timp

ce activele netangibile nu au prezentd fizica (sisteme

de informatii sau informatii create si utilizate in timpul
desfdsurdrii activitatii companiei). Toate activele companiei
sunt proprietatea exclusiva a Corteva Agriscience.

Comunitdtile in care Comunicared si 21
activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Credm, mentinem si gestiondm inregistrari,
conturi si declaratii exacte

Avem practici bune de inregistrare in scris a afacerilor si ne
gestiondm inregistrdrile si informatiile in mod adecvat. Acest lucru
reduce riscul si creste performanta. De asemeneq, ne ajutd sd ne
indeplinim cerintele si angajamentele legale fatd de actionarii,
clientii si partenerii nostri de afaceri.

Mentinerea necorespunzdtoare
a inregistrdrilor
Exemplele de pdstrare incorectd a inregistrarilor includ:

* Clasificarea gresitd intentionatd a costurilor si a
capitalului.

* Accelerarea sau aménarea intentionatd a costurilor sau
veniturilor intr-un mod care nu respectd bunele practici
contabile.

* Clasificarea gresitd a inventarului care nu poate fi
vandut ca produs finit acceptabil.

* Falsificarea documentelor companiei, inclusiv:
- inregistrari financiare.
- inregistrdri privind siguranta.

» Date si rapoarte de cercetare, calitate, operatiuni
sau testare.

« Inregistrdri de timp si prezentd.

* Rapoarte de cdldtorie si cheltuieli.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Cum sa@ ramanem integri
Ne gestiondm In mod eficient inregistrdrile:

* Prin identificarea, mentinereq, protejarea si
eliminarea inregistrdrilor in conformitate cu
programul de retentie a inregistrdrilor.

* Prin asigurarea acuratetei, accesibilitdtii,
organizdrii si securiz&rii inregistrdrilor.

* Prin respectarea politicii noastre privind
pdstrarea inregistrdrilor, astfel incdt nu
modificdim si nu elimindm niciodatd inregistrdri
fard aprobarea prealabild si nici nu indemndm
pe altcineva s& facd acest lucru.

Suntem integri
unii cu ceilalti

Activele companiei

Clientii si partenerii
nostri de afaceri

Ce este o Inregistrare a companiei?

Orice tip de inregistrare creatd sau primitd in timpul

desfasurdrii activitatii companiei. Acest lucru include,

dar nu se limiteazd la:

* Acorduri si contracte.

* Corespondentd, inclusiv memorandumuri, scrisori,
e-mailuri (inclusiv atasamente), postdri pe retelele sociale
si mesaje text.

* Fotografii, date digitale si note tastate sau scrise de mand.

* Politici si proceduri.

* Ordine de achizitie si facturi.

* Rapoarte, cum ar fi cele financiare, contabile, tehnice si
de vanzdri.

* Informatii privind produsele.

* Analize, formule, programe, tabele, prezentdri si modele
financiare.

* Fisiere cu informatii despre personal.

* Informatii de marketing.

* Planuri de afaceri.

¢ Informatii privind mediul, séndtatea si siguranta.

Prin furnizarea de inregistrdri complete si
exacte dacd sunt solicitate in leg&turd cu un
audit, o investigatie sau un proces.

Asiguréndu-ne cd& inregistrdrile noastre se
conformeazd cu legile si politicile, procedurile
si standardele relevante.

Comunitdtile In care
activam si in intreaga lume

Comunicarea si 22
cererea ajutorului
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@ Raportarea problemelor/

Solicitarea ajutorului

Resursele
angajatilor

Protejdm proprietatea
si confidentialitotea

intelectuald

Succesul nostru din viitor depinde de produsele si solutiile inovatoare.
Informatiile confidentiale de afaceri si proprietatea intelectuald ne
disting in fata concurentilor. Protejdm aceste active pentru compania
noastrd, angajati, clienti si alte pdrti interesate. Trebuie s& le protejdm
de dezvdluirea neautorizatd sau utilizarea incorectd.

Cuprins

Introducere Cum sd fim integri

Cum sa ramanem integri

Ne protej&dm compania prin urmdatoarele actiuni:

Partajam informatii confidentiale si detinute de
companie numai cdtre persoanele autorizate
care au o nevoie legitimd de afaceri.
Securizdm documentele, datele si dispozitivele
folosind mdsuri fizice eficiente, parole si
criptare.

Etichetdm si gestiondm fisierele si e-mailurile
pentru a proteja informatiile.

Nu discutdm aspecte confidentiale in locuri
publice.

Suntem integri
unii cu ceilalti

Clientii si partenerii
nostri de afaceri

Activele companiei

Care sunt cateva exemple de informatii
confidentiale si secrete comerciale?

¢ Informatiile detinute de companie, cum ar fi proiectdrile

industriale, pedigreurile speciilor, identitatile genetice si

formulele chimice.

Informatiile financiare nepublice, inclusiv despre preturi si

previziuni.

Planurile de produse noi véinzari si de marketing.

Listele de clienti si furnizori.

Ideile, planurile, datele si procesele de cercetare si

dezvoltare.

* Procesele de fabricatie si productie a semintelor si
informatiile asociate.

¢ Informatiile privind achizitiile.

* Informatiile cu privire la posibile achizitii, investitii si
lichiddri.

* Codul si proiectarea aplicatiei companiei.

Nu permitem ca informatiile potential
confidentiale s& fie vizibile pentru altii. In
aceastd categorie poate sd intre si lucrul
pe laptop in timpul unui zbor cu avionul sau
accesarea unei retele Wi-Fi nesecurizate.

Ne asigurdm c& doar persoanele autorizate
acceseazd unitdtile companiei.

Escortdm vizitatorii si nu le permitem sd intre in
zone restrictionate.

Raportdm posibilele incidente sau incdlcdri
de securitate sau confidentialitate. Acest
lucru include utilizarea necorespunzdtoare a
informatiilor personale.

Comunitdtile in care
activém si in intreaga lume

Comunicared si 23
cererea ajutorului
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Informatiile personale si confidentialitatea

Protejam datele cu caracter personal ale angajatilor, clientilor, furnizorilor si altor terti. Colectdm, Informatii personale
utiliz&m si procesdm datele cu caracter personal doar in scopuri de afaceri legitime si in Informatiile cu caracter personal sunt orice informatii
conformitate cu politicile companiei, cu obligatiile contractuale si cu legile locale. suficiente pentru a identifica o persoand sau care se referd
la o persoand identificabild. Acestea pot include:
De multe ori este necesar s& furniz&m notificdri si uneori s& obtinem acordul de la persoanele ale : Z:me'ed )
o o . e . . o resa de e-mail.
cdror date cu caracter personal le colectdm. Legile locale, politicile noastre si standardele din B
domeniu necesitd controale de securitate pentru protejarea fizicd si electronicd a informatiilor « Datele de autentificare ale unui cont.
personale. Atunci cand se transferd date cu caracter personal peste granite este posibil s& se aplice * Informatiile de contact de afaceri sau personale.

¢ Numarul cardului de credit.

cerinte speciale. * Datele biometrice (de exemplu amprentele, informatiile
. . " ) . R despre sandtate).

Asiguram utilizarea si prelucrarea corespunz&toare a datelor cu caracter personal in toate « Numdarul de pasaport sau codul numeric personal.

aspectele afacerii noastre. Acest lucru include interactiunea cu vanzdtorii, incheierea de contracte si * Adresa IP/ID dispozitiv.

negocierea achizitiilor si cesiondrilor. Limitdm utilizarea si transferul de informatii cu caracter personal
la volumul minim necesar pentru uzul in scop de afaceri.
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor k Solicitarea ajutorului

Ne protejdm
orandurile, mdarcile
comerciale si

drepturile de autor

Reputatia noastrd reprezintd unul
dintre cele mai importante active
ale noastre. Ne protejdm numele
companiei asigurénd securitatea
brandurilor, m&rcilor comerciale si
a drepturilor de autor.

Cum s ramanem integri

Ne protejdm mdrcile prin:

« Intelegerea si respectarea indrumarilor pentru
marcile noastre.

* Protejarea mdrcii si numelui comercial
Corteva Agriscience, impreund cu mdrcile sale
comerciale si drepturile de autor, de utilizarea
incorectd sau abuzivd.

e Raportarea cdtre departamentul juridic a
oricdrui abuz sau incdlcare privind marca.
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Respectdm procedurile noastre
financiare si de control intern

Urmd&m controalele si procedurile noastre, care sunt concepute
pentru a asigura o raportare financiard fiabild. Acest lucru ne
ajutd s& pdastrdm increderea pdrtilor interesate.

Cum sa ramanem integri

Prevenim frauda, pierderile si abuzurile:

* Action&nd in conformitate cu controalele interne care se aplicd joburilor noastre.
* Respectdnd in permanentd controalele si procedurile.

* Executdnd in permanentd controalele pentru care suntem responsabili.

* Raportdnd imediat orice problemd, in special dacd afldm c& s-a ignorat un control intern sau
o procedurd.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile In care Comunicared si 26
unii cu ceilalti nostri de afaceri activam si in intreaga lume cererea ajutorului



https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F

Gestiondm si
raportdm cheltuielile
in mod responsabil
Si cU exactitate

Niciodatd nu abuzdm de
fondurile companiei si nu
le reprezentdm in mod fals
utilizarea.

Cum sa ramanem integri
Gestiondm si raportdm cheltuielile:

* Inmod exact, cu chitante, atunci cand este
necesar si cu explicatii care atestd cheltuielile
de afaceri legitime.

+ In mod responsabil, respectand ghidurile
interne si evitdnd cheltuielile inutile.

* Prompt, contribuind la succesul general al
procesului de raportare a cheltuielilor.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Suntem integri
unii cu ceilalti

Clientii si partenerii
nostri de afaceri

Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Activele companiei

Comunitdtile In care
activam si in intreaga lume

Comunicarea si
cererea ajutorului
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1 : o . - . o2 A @ Resur§elg Ropgrtoreo problemglor/
Suntem INTegri cu comunitdtile in care activam si in intreaga lume sk Solicitarea ajutorulul

Suntem parteneri care
respectd mediul inconjurdtor

Pentru a sprijini modul nostru de viatd si alimentele
care ne hrdnesc, trebuie sa lucrdm pentru a proteja
mediul inconjurdtor. Avem practici sustenabile,
crednd produse de calitate superioard prin
procese de productie sigure si responsabile.

Cum sa ramanem integri
Contribuim la practicile noastre sustenabile:

* Minimiz&nd proactiv impactul nostru asupra mediului.

* Colaborand cu parteneri si furnizori care au aceeasi viziune despre
sustenabilitate.

* Conformé&ndu-ne legilor de mediu aplicabile si politicilor companiei.

* Raportdnd scurgerile sau deversdrile accidentale autoritdtilor
guvernamentale corespunzdtoare.

* Respectdnd politicile si procedurile cu privire la gestionarea si
reciclarea deseurilor.

* Proiectdnd, construind si operénd facilitdti pentru a minimiza riscurile
fatd de public si mediu.
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Resursele @ Raportarea problemelor/
angajatilor

Solicitarea ajutorului

Administrdm responsabil si livridm produse
de calitate

Suntem dedicati s& oferim produse de calitate si s& jucdm un rol in
administrarea responsabild. Gestiondm produsele pe tot parcursul
ciclului lor de exploatare si oferim educatie privind utilizarea corectd
a acestora. Gestionarea responsabild a produselor noastre pe

tot parcursul ciclului de exploatare ajutd sustenabilitatea si este
esentiald pentru clientii, comunitdtile si consumatorii nostri.

Cand pot contacta departamentul de

- w  n . . administrare a produselor?
Cum sa ramanem mtegrl - N

* Pentru a primi instruire de administrare relevantd sau
Administram responsabil si livrdm produse de Colaborarea cu clientii pentru a utiliza necesard.

calitate prin: produsele potrivite la momentul potrivit. * Pentru a discuta implicatiile de administrare atunci cénd
se schimbd& modul in care este utilizat un produs.

* |dentificareqa, analizarea si gestionarea e Efectuarea unei dezvoltdri riguroase a -
) ) ] ' ] ) N * Pentru a raporta un produs sau un recipient care pare
riscurilor potentiale. produselor si asigurarea calitdtii pentru o leleaul uf,

* Furnizarea de informatii pentru utilizarea experientd pozitivd pentru clienti. * Pentru a identifica o problemd potential& care necesitd o
responsabilél a produselor noastre. » Transportarea in sigurantd a materialelor SVEETE S @ CEH.
A . . . . . : . ; : * Pentru a sustine lansdrile de noi produse.

+ Incurajarea clientilor s& respecte cerintele si produselor chimice si agricole pentru a - ) o o £ outut

. . . S . “ax * Pentru a raporta un presupus impact pe care I-ar fi putu
minimiza riscul de v&t&mare.

de reglementqre $! cele mai bune practici de avea un produs asupra unei culturi sau asupra mediului.
management.

Declaratie pentru politica privind calitatea

Ne méndrim s& ne onordm angajamentul faté de clientii nostri, construind incredere prin facilitarea succesului lor. Valorile si comportamentele angajatilor si partenerilor nostri privind calitatea
sunt esentiale pentru atingerea Obiectivului companiei Corteva si pentru indeplinirea angajamentelor noastre financiare. Ascultdm si intelegem cerintele clientilor si consumatorilor, pentru a ne
imbunditdti continuu performanta si experienta acestora intr-o lume in continud schimbare.
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Resursele @ Raportarea problemelor/
angajatilor

Solicitarea ajutorului

Contribuim la
comunitatile noastre

Imbogéatim vietile sprijinind
comunitdtile in care trdim si

lucrdm. Atunci cdnd actiondm

in parteneriat cu societateq,
depunem eforturi pentru a depdsi o
gamd largd de provocdri in tdrile in
care activam.

Cum sa ramanem integri

Contribuim la comunitdtile noastre:

* Implicndu-ne in activitdti caritabile in comunitdtile
noastre.

¢ Initiind eforturi pentru a intelege nevoile locale si a
oferi suport.

e Urmand procedurile interne inainte de a dona
fonduri ale companiei sau de a face contributii in
numele companiei.

* Incurajand angajatii sau alte persoane (fard s le
impunem) s& contribuie la organizatii caritabile.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitatile in care Comunicared si 30
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor k Solicitarea ajutorului

= 5 \, eecar
Comunicdm responsabill W - -
a dezvdlui

ai multe.
Comunicdm informatii despre compania noastrd in

mod responsabil. Procedénd astfel, ne protejdm relatiile
si reputatia.

Cum sa ramanem integri

Cand comunicdam:

* Ne asigurdm cd timpul petrecut reprezent&nd compania pe retelele sociale
aduce un plus de valoare pentru obiectivele noastre de afaceri.

* Mentiondm clar c& opiniile pe care le exprimdm pe retelele sociale sunt pur
personale.

* Evitdm s& credm impresia cd vorbim in numele companiei atunci cand ne
angajdm in discutii de afaceri.

* Protejdm informatiile confidentiale ale companiei, clientilor, partenerilor de
afaceri si competitorilor.

° Respectdm legile privind mdrcile comerciale, drepturile de autor, utilizarea
loiald si secretele comerciale, precum si ghidurile privind marca companiei.

* Permitem reprezentantilor desemnati de departamentul de Relatii Media s&
aprobe si s& coordoneze interviurile cu presa, s r&spundd la solicitdrile mass-
media si s& coordoneze comunicatele de presd.

* Consultdm departamentul de Relatii Media inainte de prezentdri sau
evenimente unde poate fi prezentd si presa.

e Consultdm Departamentul Juridic inainte de a r&spunde la o solicitare de
informattii din partea unei agentii guvernamentale sau a unui oficial. De

exemplu o perchezitie neanuntatd.
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Particiodm in mod etic la
procesele politice

Incurajdm participarea activé la procesul politic si credem c& poate
face o diferentd in comunitdtile noastre. De asemeneq, recunoastem
cd activitatile politice personale sunt separate de compania noastrd.

Cum sa raméanem integri
Activitatea politica personala

Atunci cand participdm in procese politice in calitate de persoane fizice:

* Specificdm in mod clar c& propriile noastre convingeri si actiuni politice nu le reprezintd pe
cele ale companiei.

* Desfdsurdm activitdtile politice in timpul nostru liber, in afara locului de muncd si cu propriile
resurse.

* Nu purtdm niciodatd articole de imbrécdminte cu marca Corteva Agriscience sau a altei
companii.

* Ne informdm liderul si departamentul de relatii guvernamentale, dacd decidem s& candiddm
pentru o functie politicd.

* Solicitdm aprobare inainte de a utiliza locatiile companiei pentru activitdti politice sau alte
scopuri.

* Raportdm situatiile In care un angajat, un partener, un client sau o parte interesatd ne preseazd
s& sprijinim un partid politic sau un candidat. O astfel de presiune este interzisa.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitatile in care Comunicared si 32
unii cu ceilalti nostri de afaceri activéim si in intreaga lume cererea ajutorului



https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx

Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor L Solicitarea ajutorului

Activitatea politica corporativa

Atunci cdnd ne angajdm in activitate politicd in numele

companiei:

* Nu sprijinim un anumit partid sau candidat decat
dacd avem autorizare de la departamentul de relatii
guvernamentale.

* Ne conformdm cu legile nationale, statale silocale cu
privire la finantarea campaniilor politice si la alegeri.

* Ne implicaim in procesul politic ca cetdtean
corporativ colaborédnd cu Departamentul de Relatii
Guvernamentale sau Departamentul Juridic.

* Nu utiliz&m niciodatd facilitdtile companiei pentru
activitdti de stréngere de fonduri in scopuri politice,
fard aprobare prealabild de la Departamentul de
Relatii Guvernamentale.

Lobbyul

Desi activitdtile de lobby sunt legitime pentru realizarea
unor schimbdri politice si civice, acestea trebuie
efectuate In conformitate cu legile aplicabile. Ne
conformdm cu aceste legi in urmd&toarele moduri:

* Respectdm regulile aplicabile cu privire la dezvdluirea
publicd si toate cerintele de raportare asociate
activitdtilor de lobby In numele companiei.

* Interactiondm cu oficialii guvernamentali doar dacd
avem autorizarea s& facem acest lucru in numele
companiei.

* Nu utiliz&m niciodatd mijloace inadecvate pentru
a influenta agentii guvernamentale, reprezentanti
guvernamentali, judecdtori sau legislatori.

Activele companiei Comunitatile in care Comunicared si 33
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Comunicarea si cerered ajutorului

Este responsabilitatea noastrd s& raportdm problemele si s&

Raportati intotdeauna problemele

solicitdm ajutor. Acest lucru inseamnd s& semnalizdm atunci cand
observdm un comportament indoielnic sau lipsit de eticd si sd
intrebdm dacd dorim clarificari cu privire la o anumitd politicd.

Un loc de muncd etic este construit in jurul unor oameni etici.

Trebuie sd fim dispusi s& taxdm comportamentele indoielnice
si s& fim responsabili reciproc fatd de Valorile noastre.
Comportamentul integru este un efort de echipa.

Adresarea de intrebari si obtinerea de ajutor

Dacd un angajat are o problemd sau o intrebare de eticd, seful sdu este prima si cea mai bund
resursd. Pot exista momente cand liderul nostru nu este disponibil sau nu ne simtim confortabil

s& discutdm problema cu acesta. De asemeneq, sunt disponibile urmdtoarele resurse:

Un alt lider

Reprezentantul pentru eticd si conformitate

Departamentul juridic

Finante

Departamentul de resurse umane

Linia globald de asistentd telefonicd Corteva Agriscience: +1-833-400-1141

Formularul online de raportare Corteva Agriscience:
https://reportanissue.com/corteva

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii

unii cu ceilalti nostri de afaceri

Activele companiei

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor k Solicitarea ajutorului

Anonimat si confidentialitate

Trot&dm cu confidentialitate toate rapoartele cu
privire la problemele de eticd. Aceasta include si
apelurile la linia telefonicd de asistentd.

Angaijatii pot solicita s& rdmand anonimi atunci
cdnd Inainteazd un raport cu privire la eticd.
Problemele de eticd cu privire la activitatea
infractionald sau ilegald pot fi raportate
autorit&tilor competente.

Tolerantd zero pentru represalii

Putem s& ne pdstrém Valorile doar dacd ne
simtim in sigurantd atunci c&nd comunicdm
problemele. Nu toler&m represaliile impotriva
persoanelor care, cu bund-credintd, raporteazd
comportamentele neadecvate suspectate sau
participd la o investigatie. Represaliile reprezintd
o incdlcare a Codului nostru si se impun madsuri
disciplinare, care pot duce inclusiv la desfacerea
contractului de muncd. in unele cazuri, represalile
pot atrage pedepse civile si/sau penale.

Comunitdtile in care Comunicarea si 34
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Investigatii

Pentru a fi integri trebuie s& raportdm dacd observdm ceva gresit.

Investigdm prompt, in detaliu si in mod corect toate rapoartele cu privire la
comportamentele lipsite de eticd. Angajatii trebuie s& coopereze pe deplin
intr-o investigatie si s& furnizeze informatii reale. Protejdm de represalii angajatii
care raporteazd comportamente inadecvate cu bund credintd sau care
coopereazd in cadrul unei investigati.

Dacd investigatiile descoperd cd a existat un comportament inadecvat, cei
responsabili sunt pasibili de mdasuri disciplinare, pdnd la desfacerea contractului
de muncd si posibile actiuni in justitie.

T&rile au legi diferite cu privire la investigarea comportamentelor neadecvate.
Noi desfasurdm investigatiile si adoptdm eventualele mdsuri disciplinare doar in
conformitate cu legile si reglementdarile locale.

Procese si masuri disciplinare corecte

Ne str&duim s& oferim un proces disciplinar consecvent si echitabil. M&surile
disciplinare pot include reducerea bonusurilor si a optiunilor pentru achizitia
de actiuni, precum si suspenddri, cu sau faré platd. incdlcdrile grave pot duce
la retrogradare sau la concediere. Unele incdlcdri pot duce, de asemeneaq, la
actiuni in justitie.

Derogdri

Pot exista cazuri rare in care un angajat solicitd o derogare de la unele dintre
prevederile Codului nostru de conduitd. Angajatii pot solicita o derogare de la
Comitetul de eticd si conformitate. Orice derogare pentru membrii conducerii
companiei trebuie sd fie aprobatd, de asemeneaq, de Comitetul de guvernantd si
conformitate al Consiliului Director si trebuie dezvaluitd imediat tuturor actionarilor.

Cum sd fim integri Suntem integri

unii cu ceilalti

Cuprins Introducere Clientii si partenerii

nostri de afaceri

Resursele R Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Faceti clic pe fiecare casetd pentru a afla mai
multe despre procesul nostru de investigatie.

RECOMANDARE

DELIBERARE

RAPORTARE

Comunitdtile in care
activém si in intreaga lume

Activele companiei Comunicarea si

cererea ajutorului
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Resursele Ry Raportarea problemelor/
angajatilor g Solicitarea ajutorului

Tr&im dupd valorile noastre

s : Prin investirea in viitorul agriculturii,
atim vieti - munca noastrd contribuie la hrénirea
' X '. ; ——— unei lumi infometate. Este un privilegiu si
Suntem mandri v o responsabilitate s& realiz&m acest lucru
respectdnd cele mai inalte standard de
eticd, In conformitate cu Valorile noastre.

Construim impreuna=. 2 Ludim in serios acest angajament.

Suntem curiosi

Respectdnd aceste Valori in fiecare zi,
facem din Corteva Agriscience un lider
global integru si exceptional.

Suntem integri

/

Cuprins Introducere Cum sd fim integri Suntem integri Clientii si partenerii Activele companiei Comunitdtile In care Comunicared si 36
unii cu ceilalti nostri de afaceri activam si in intreaga lume cererea ajutorului
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