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Drodzy Wspétpracownicy!

Sukces budujqg ludzie, ktorych tgczy niezwykta kultura.

Centralnym elementem tej kultury jest nasz cel. Jest on zakorzeniony

w naszych wartosciach, a jedna z nich zacheca nas do bycia
praworzgdnymi. To oznacza, ze zawsze postepujemy wiasciwie,
zachowujgc wysokie standardy etyczne i prowadzqgc dziatalnose
biznesowg w sposdb bezpieczny i transparentny, niezaleznie od
stawianych nam wymagan. Tego oczekujg od nas klienci i interesariusze
i tego my sami powinnismy oczekiwac¢ od siebie nawzajem.

Kazdy z nas odpowiada za swoje wiasne etyczne zachowanie. Kodeks
postepowania Corteva Agriscience dostarcza wskazowek, ktore nas w tym
wspierajqg. Nie jest on listg zasad ale praktycznym planem utatwiajgcym
prowadzenie biznesu w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Jesli bedziecie mie¢ jokiekolwiek pytania, zgtaszajcie je swoim
przetozonym. Swiat wokot nas sie zmienia. W procesie dostosowywania sie
do nowych realiow zachecamy do dociekliwosci, rozmowy i réznorodnych
sposobow myslenia.

W prowadzaniu biznesu wazne jest nie tylko to, co robimy, ale takze jak
to robimy. Zobowigzanie do praworzgdnosci ma kluczowe znaczenie dla
pielegnowania naszej kultury oraz osiggania sukcesow na dalszej drodze.

—Chuck Magro
Dyrektor Generalny, Corteva Agriscience
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Kliknij, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o kazdej z naszych wartosci.

zycie

bogacamy

Nasz cel

Chcemy polepszac¢ jakose¢ zycia producentow
i konsumentow, zapewniajgc postep przysztym
pokoleniom.

Przestrzegamy naszych wartosci

. rzymy l'asz Nasze wartosci lezg u postaw naszego dziatania.
Stanowiq odzwierciedlenie naszej tozsamosci.
To podstawowe przekonania, ktore wptywajg na
nasze decyzje i pomagajg nam ksztattowac naszg
T kulture. Nasz sukces zalezy od przestrzegania
naszych wartosci przez wszystkich pracownikow
w kazdych okolicznosciach.

O?c,h” Nasze wartosci zapewniajg nam
’ zréwnowazony rozwoj

Dziatajgc zgodnie z naszymi wartosciami, jestesmy
bardziej skoncentrowani i wydajni. Nasze wartosci
pomagajg nam w osiggnieciu wspdlnego celu

i zachowaniu spojnosci w ramach firmy.

Sg naszymi wskazéwkami i dajg nam wizje na

przysztosce.
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Nasz Kodeks jest praktycznym dokumentem

Nasz Kodeks nie jest listg zasad. To praktyczny zasob, ktéry utatwia podejmowanie etycznych decyzji
i dziatan. Z Kodeksu dowiadujemy sig, jaok dziata¢ w zgodzie z naszymi wartosciami, nawet gdy musimy
stawi¢ czota trudnosciom. Nasz Kodeks pomaga nam chroni¢ naszg firme, stworzy¢ i utrzymac siing
kulture firmy oraz zapewni¢ nam sukces.

Pamietaj, ze Kodeks postepowania sam w sobie nie ma sity sprawczej. Kodeks nie jest odpowiedzialny
za wyniki — odpowiedzialnos¢ spoczywa na nas.

Jak korzystaé z naszego Kodeksu postepowania

Nasz Kodeks postepowania jest podzielony na sekcje, ktdre pokazujg nam, jak mozemy dbac o naszg
praworzgdnosc.

Nasz Kodeks przedstawia rowniez zasoby, do ktorych mozemy skierowac¢ nasze pytania lub zgtosi¢
watpliwosci zwigzane z etykq.

Mamy obowigzek:

* Zapoznac sie z Kodeksem, zrozumiec jego tresc¢ i czesto do niego wracac.

e Zrozumiec, w jaki sposdb Kodeks odnosi sie do naszej pracy.

* Rozumiec¢ swoje obowigzki opisane w Kodeksie.

e Zadawac pytania w razie wgtpliwosci dotyczgcych swojego zakresu obowigzkow.

* Wiedzie¢, jak zgtasza¢ wqtpliwosci natury etycznej i rozumied, jak wazne jest przekazywanie takich
zgtoszen.

Zakres

Nasz Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw firmy. Obejmuje to naszych pracownikow
pracujgcych w spotkach joint venture.
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Wspélna odpowiedzialnosé

Wszyscy odpowiadamy za respektowanie naszych wartosci. Nasze dziatania biznesowe muszg byc¢
etyczne i transparentne, a naszych wspotpracownikéw, klientow i partnerdw biznesowych musimy
traktowac z uczciwosciq i szacunkiem. Musimy by¢ praworzgdni.

Wypetniamy nasze obowigzki, gdy:

* Respektujemy nasze wartosci w codziennych dziataniach biznesowych.

e Rozumiemy i wdrazamy nasz Kodeks, w tym firmowe zasady oraz procedury.

* Przestrzegamy wszystkich przepisow, regulacji i firmowych zasad obowigzujgcych w krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnose.

e Zadajemy pytania i zgtaszamy wgtpliwosci, jak zostato omowione w czesci Zgtaszanie wgtpliwosci
[ szukanie pomocy.

* Zgtaszamy podejrzewane naruszenia zasad etycznych, jak zostato omoéwione w czesci Zgtaszanie
watpliwosci i szukanie pomocy.

* Wspotpracujemy przy badaniu nieprawidtowosci.

Oczekiwania wzgledem kierownikow

Osoby na stanowiskach kierowniczych dajg pracownikom przyktad etycznego postepowania. Kierownicy
wywierajq gteboki wptyw na etyczng kulture firmy, a takze na bezpieczenstwo i dobrobyt swoich
podwtadnych. To wszystko sprawia, ze ich stanowisko wigze sie z dodatkowym zakresem obowigzkow.

Do obowigzkow kierownikow nalezy:

* Dawanie przyktadu zachowania zgodnego z najwyzszymi normami etycznymi.

* Czeste informowanie pracownikéw, jak mogg wspierac nasze wartosci.

* Sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikow.

e Zachecanie pracownikow do zadawania pytan i zgtaszania wgtpliwosci bez obaw o odwet.
e Niezwtoczne reagowanie na zgtoszenia o podejrzewanych nieprawidtowosciach.

* Gdy pracownik zadaje pytanie lub zgtasza wgtpliwosci, ktérych rozwigzanie moze by¢ trudne dla
kierownika, jego obowigzkiem jest przestrzeganie wytycznych przedstawionych w czesci Zgtaszanie
watpliwosci i szukanie pomocy.
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Nasze wartosci pomagajg nam Na kogo/na co moze wptyngé ta decyzja? Gdy juz przeanalizujesz zakres swoich obowigzkow
w dokonywaniu wyboréw e Na klientéow? ora‘z przemyéh?z konsekvyenqe quoleJ decyzji,
o 4 . . Na akcjonariuszy? mozgsz podjg¢ nastepujgce kroki, aby
Nasze wartosci wptywajg na nasze decyzje rozwigzac problem.
i zachowania. Zadaj sobie te pytania, ktére ¢ Na wspotpracownikow?
pomogg poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. * Na partnerow biznesowych?

° $ci?
Jaka jest moja osobista odpowiedzialnos¢ w tej Nalokailne spotecznosci:

sytuac;ji? * Na urzednikow panstwowych?
Na jakie wartoéci moze wptyngé ta decyzja? * Na konkurentow?

. . . . 5
W jaki sposdb ma zastosowanie nasz Kodeks Na mnie, mojq rodzing albo krewnych?

postepowania? * Na srodowisko?

Czy mam jakgs$ odpowiedzialno$¢ prawng, ktérg
musze wzig¢ pod uwage?

Kliknij wtasciwe pole ponizej, aby dowiedzie¢ sie wiece;.

N N ™

Czy jest to
Czy jest to Czy jest to
START zgodne 9 9 9 TAK 9 9 TAK KONTYNUUJ
z p?owem? styczne? - stuszne?

v v N7
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Jestesmy praworzgdni we wzajemnych relacjach

Zglaszqnie watpliwosci/
szukanie pomocy

Zasoby dla
pracownikéw

Promujemy miejsce pracy petne szacunku

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

wzajemnych relacjach

Jestesmy praworzqdni we

Jak dbamy o praworzgdnosé

Promujemy miejsce pracy oparte na szacunku
poprzez:

Unikanie mowienia lub robienia rzeczy, ktore
inne osoby mogg uznac za obrazliwe lub
niepozgdane.

Zabieranie gtosu, gdy jestesmy swiadkami
nekania, obrazania albo przemocy.
Traktowanie siebie hawzajem z godnosciq,
szacunkiem, przyzwoitosciq i uczciwosciq.
Docenianie wktadu kazdego z naszych
wspotpracownikow.

Promowanie wspierajgcej sie i otwartej
spotecznosci.

Wspodtpraca z naszymi Zasoby firmy
klientami i partnerami

biznesowymi

Rozwijamy sie, wspotpracujgc z innymi. Wspodtpracujemy najlepiej,
gdy traktujemy kazdego z godnosciq i szacunkiem. Wspdlnie
tworzymy Srodowisko pracy, ktére jest pozytywne, produktywne

i zawsze profesjonalne.

Nekanie i pozbawione szacunku zachowanie
Nekanie i pozbawione szacunku zachowanie moze obejmowac:

To, co méwimy lub piszemy (osobiscie lub poprzez komunikacje
elektroniczng, w tym w mediach spotecznosciowych):
* Obelgi na tle rasowym, etnicznym, religijnym lub ptciowym.
¢ Obrazliwe komentarze lub zarty.
* Plotki.
* Stereotypy.
* Stosowanie grézb, a takze gtosnego, wulgarnego lub
obrazliwego jezyka, gestéw lub dzwiekow.
To, co robimy:
* Niechciany kontakt fizyczny lub propozycje seksualne.
« Oferowanie korzysci w pracy w zamian za przystugi
seksualne.
* Nieodpowiednie wykorzystywanie firmowych komputeréw
i systeméw komunikaciji.
To, co wyswietlamy:
* Zdjecia pornograficzne lub o sugestywnym charakterze
seksualnym.
* Obrazliwe hasta, plakaty, rysunki lub obrazy.

Nasze spotecznosci
i dziatalnos¢ globalna

Zgtaszanie wgtpliwosci
i szukanie pomocy
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Promujemy
rowne szanse

Zalezy nam na stworzeniu
personelu w oparciu o kryteria
merytoryczne i uczciwe
traktowanie. Nie dyskryminujemy.
Doceniamy i cenimy wszystkie
osoby niezaleznie od ich przekonan

i wyglgdu zewnetrznego.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Rownos¢ szans oznacza, ze:

Zatrudniamy i awansujemy ludzi w oparciu o ich

Nigdy nie dyskryminujemy pracownikéw ani kandydatéw ze

umiejetnosci, doswiadczenie i cele, z uwzglednieniem wzgledu na:
Promujemy réwne szanse poprzez: potrzeb naszej firmy. « Wiek.
* Sprawiedliwe i rowne traktowanie siebie * Nigdy nie dopuszczamy sig dyskryminacji pod wzgledem | Rase.
nawzaiem jakichkolwiek warunkéw zatrudnienia. Obejmuje to: * Religie.
jem. . Rekrutacje. « Kolor skory.
. « Plec.

Opieranie decyzji dotyczgcych zatrudnienia
wytgcznie na umiejetnosciach i wzgledach
merytorycznych.

Wychodzenie naprzeciw potrzelbom osoéb

Z niepetnosprawnosciami uznanymi prawnie.

Odrzucanie wszelkich wymaowek dla
dyskryminacii.

e Zatrudnienie.

* Awans lub degradacje.

* Przeniesienie.

* Wybodr do udziatu w szkoleniu.

* Rozwigzanie umowy.

» Stawki lub inne formy wynagrodzenia.

» Niepetnosprawnos¢.

» Pochodzenie narodowe lub etniczne.

e Przodkéw.

« Stan cywilny lub rodzinny.

» Orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowq lub ekspresje.
» Status weterana.

Zgtaszanie wgtpliwosci 9
i szukanie pomocy

Nasze spotecznosci
i dziatalnos¢ globalna

Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzqgdni we Wspodtpraca z naszymi
klientami i partnerami

biznesowymi
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Jak dbamy o praworzqgdnosé

Wspieramy integracje, roznorodnos¢ i sprawiedliwosc poprzez:

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Budowanie naszych zespotow z uwzglednieniem roznorodnosci. * kqczy rozne cechy i charakterystyki, takie jak:
. . L. . . L . . . . * Rasa i pochodzenie etniczne.
Dzielenie sie informacjami ze wszystkimi cztonkami zespotu i zasieganie T
ich opinii. - Orientacja seksualna.
. . . . - . . . Wiek.
Szukanie réznych punktow widzenia w celu znalezienia rozwigzan. . Religia

Stuchanie z uprzejmosciqg i szacunkiem.
Obalanie mitow, stereotypow i uprzedzen.

Zabieranie gtosu, gdy czujemy, ze nasze zdanie lub zdanie innych nie

jest szanowane.

Zasoby c!lq @ Zglaszgnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Wspieramy integracje, roznorodnosc
| sprawiedliwosc

Doktadamy staran, by odwaznie korzystac z potegi integraciji,
réznorodnosci i sprawiedliwosci w celu wzbogacania zycia
pracownikéw oraz poprawy wydajnosci firmy przy jednoczesnym
promowaniu sprawiedliwosci w rolnictwie.

Wierzymy w rozwdj zréznicowanej kultury integracji, ktéra buduje

w kazdym pracowniku poczucie przynaleznosci. R6znorodne talenty
I perspektywy sprzyjajg kreatywnosci, ciekawosci i innowacji, a to
wszystko zwieksza naszqg zdolnos¢ dostarczania rolnikom najlepszych
produktdw i rozwigzan.

Zintegrowany, réznorodny i sprawiedliwy personel:

* Promuje szczeroé¢ i zacheca do otwartosci.
* Tworzy srodowisko, w ktérym pracownicy czujg, ze mogqg by¢ sobqg, a takze mogq zabiera¢
glos i uczestniczy¢ w dziataniach.

* Pochodzenie.
* Punkt widzenia.
» Doswiadczenie.
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Dbamy o bezpieczenstwo
NAaszego miejsca pracy

Bezpieczne zycie oznaczaq, ze dbamy o bezpieczenstwo
i Srodowisko we wszystkim, co robimy.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Aby utrzymac bezpieczne i zdrowe migjsce pracy:

¢ Nigdy nie tolerujemy przemocy. Dotyczy to takze grézbo stownych lub
fizycznych, zastraszania, nekania i przymusu.

* Zabieramy gtos, jezeli jestesmy swiadkami przemocy lub grozb.

* Nigdy nie podejmujemy w miejscu pracy ryzyka, ktore jest mozliwe do
unikniecia, i nigdy nie nakazujemy tego innym.

* Znamy i stosujemy zasady, procedury i standardy BHP.

* Zgtaszamy niebezpieczne warunki, zachowania oraz zagrozenia
W miejscu pracy.

* Mozemy i powinnismy interweniowac i ponownie ocenia¢ zagrozenia
w razie wgtpliwosci dotyczgeych bezpieczenstwa.

* Aktywnie zapobiegamy urazom i chorobom zawodowym oraz wypadkom
W miejscu pracy.

* Przestrzegamy procedur zwigzanych z wypadkami, sytuacjami awaryjnymi
i cwiczeniami ewakuacyjnymi.

* W miejscu pracy nigdy nie mamy ze sobq i nie korzystamy z nielegalnych
Srodkdw odurzajgcych ani innych substancji zmieniajgcych stan
Swiadomosci. Nigdy nie zgtaszamy sie do pracy, bedgc pod wptywem
takich srodkow.

* W razie bezposredniego zagrozenia zawiadamiamy organy $cigania lub
stuzby szybkiego reagowania.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzqdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci n
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
biznesowymi
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Jestesmy praworzgdni we wspétpracy z naszymi klientami

i partnerami biznesowymi

Spis tresci

Wprowadzenie

-

Jak by¢ praworzgdnym

Jeste$my praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Zasoby c!la @ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Dziatamy w sposob
sprawiedliwy i uczciwy

Dziatalnos$¢ biznesowqg prowadzimy etycznie.

Za kazdym razem, gdy reprezentujemy firme,
mamy szanse zrobi¢ dobre wrazenie.

O naszej pracy méwimy z dumgq, uczciwoscig

i przejrzystosciq, budujgc tym samym zaufanie

i tworzgc zrbwnowazong dziatalnos¢ biznesowq.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Dziatamy uczciwie poprzez:

Reklamowanie i sprzedawanie naszych produktow i ustug bez
wprowadzania w btgd.

Rzetelne szacowanie termindw wdrozenia.

Respektowanie praw autorskich, patentow, znakdw towarowych

i wiasnosci intelektualnej innych osob.

Dopilnowanie zgodnosci naszych reklam i umow ze wszystkimi
przepisami i regulacjami.

Uzyskiwanie odpowiednich uprawnien do finalizowania transakgji lub
podpisywania umaow.

Wiasciwe szacowanie wynikow dziatalnosci biznesowej lub inwestycii.

Uzyskiwanie odpowiednich licencji na korzystanie z oprogramowania.

Wspélpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci
klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy

biznesowymi
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Zasoby c!lc @ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Nasza dziatalnose biznesowa rozwija sie dzieki transparentnosci i zaufaniu. Nigdy nie

oferujemy ani nie przyjmujemy niestosownych zachet.

Aby zapobiegacd tapdwkom, prowizjom oraz innym formom korupgiji:

* Nigdy nie oferujemy i nie przyjmujemy tapowek ani nielegalnych prowizji.

* Prowadzimy rzetelne i kompletne rejestry wszystkich ptatnosci i wykorzystujemy fundusze
firmy w sposob zgodny z prawem.

* Nigdy nie korzystamy z ustug posrednika lub innej osoby trzeciej w celu dokonania
niestosownych ptatnosci.

* Nigdy nie przekazujemy zadnych nieoficjalnych ptatnosci ani ,gratyfikacji”.

* Przestrzegomy zasad dotyczgceych wreczania i przyjmowania prezentow i form rozrywki.

* Wspodtpracujemy tylko z tymi klientami i partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajg ] i ) , i )
. . L Wspotpraca z funkcjonariuszami publicznymi
nasze zaangazowanie W UcCzCiwoscC.
. . . . ) ) W relacjach biznesowych z urzednikiem parstwowym jakiegokolwiek kraju,
¢ Odrzucamy okazje biznesowe zamiast ptacic tapowki. prowadzonych zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem osoby trzeciej,
e Zgtaszamy wszelkie podejrzenia dotyczgce niestosownosci jakiejkolwiek ptatnosci do Ve A el (Bl AT [eTIIE s e sTe
dziatu prawnego. Ws?elk|e spod2|ewc.Jne prezenty, formy ro%rywkl i plf:tnosg dla urzednikéw
panstwowych nalezy zawsze konsultowa¢ uprzednio z dziatem prawnym
* Wiemy, z kim wspotpracujemy, i prowadzimy odpowiedniq i terminowg analize due i dziatem komunikacji z administracjq rzgdowg.
diligence dotyczgcg partnerdow biznesowych. Kto jest urzednikiem panstwowym?
¢ Urzednicy i pracownicy rzgdowych lub panstwowych przedsiebiorstw
komercyjnych.
Korupcja i przekupstwo » Urzednicy i pracownicy krajowych, federalnych, regionalnych, lokalnych lub
tapéwka: Optata (gotdwka, prezent albo inna wartosciowa rzecz) oferowana w zamian za przystuge. innych rzgdowych departamentéw, agenciji i innych podmiotow.
Prowizja: Opfata (gotéwka, prezent albo inna wartosciowa rzecz) przekazana komus, kto umozliwit lub utatwit ¢ Pracownicy naukowi uniwersytetow nalezqcych do panstwa lub
transakcje lub spotkanie. finansowanych przez panstwo.
Gratyfikacja: Nieoficjalna optata przekazywana za przyspieszenie udzielenia pozwolenia albo innych rutynowych ¢ Czlonkowie kongresu, parlamentu albo innego organu legislacyjnego.
dziatan rzqdowych. + Kandydaci na stanowiska polityczne, do partii politycznych oraz
tapowki, prowizje i gratyfikacje: przedstawiciele partii politycznych.
* Czesto sq nielegalne i mogq skutkowac karg grzywny, a nawet karg pozbawienia wolnosci dla zamieszanych « Urzednicy, pracownicy i przedstawiciele publicznych (quasi-rzgdowych)
W nie 0séb. organizacji miedzynarodowych.
» Szkodzq spotecznosciom, relacjom biznesowym i zagrazajg naszej reputacii. * Jakakolwiek osoba dziatajgca oficjalnie z ramienia rzgdu. Dotyczy to takze
* Nie sq tolerowane — nigdy i pod zadng postaciq. cztonkdéw rodziny i oséb prywatnych.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$Smy praworzgdni we Wspéltpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie watpliwosci 13
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
biznesowymi
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Wolna i uczciwa konkurencja
Uczciwa konkurencja rynkowa jest oparta na ustugach,
produktach i cenach.

Naruszenia przepiséw dotyczgcych konkurenciji lub
antymonopolowych mogqg obejmowacé zawieranie umow
migdzy konkurentami w celu:

¢ Ustalania lub kontrolowania cen.

¢ Ustalania innych zasad sprzedazy (np. warunkéw
kredytowania).

* Bojkotowania okreslonych dostawcow lub klientow.
¢ Podziatu klientéw, produktow, obszaréw lub rynkdw.
¢ Ograniczania produkcji lub sprzedazy produktow.

Naruszenia przepiséw dotyczgcych konkurencji bedq
skutkowaé¢ powaznymi konsekwencjami. Nalezg do nich kary
grzywny, szkody dla naszej reputacji, a nawet kary wiezienia.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Zasoby d.Iq u\\ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Konkurujemy etycznie | odpowiedzialnie

Nasze relacje budujemy w oparciu o wysokiej jakosci produkty

i bezkonkurencyjne ustugi. Nie porozumiewamy sie z konkurencjqg
w celu manipulowania rynkiem. Informacje o konkurentach
pozyskujemy w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Jak dbamy o praworzgdnos¢é

Aby zachowac praworzgdnose w relacjach z naszymi konkurentami:

* Pozyskujemy dane dotyczgce konkurencji w sposoéb zgodny z prawem i etyczny.

* Prawdziwie i szczerze przedstawiamy siebie i powody, dla ktorych zwracamy sie o informacje.
* Przedstawiamy produkty naszych konkurentow w sposob obiektywny.

* Respektujemy relacje biznesowe naszych konkurentéw i nie ingerujemy w nie.

* Nie omawiamy i nie negocjujemy cen dla klientow, proceséw przetargowych ani podziatu rynku
z konkurencjg.

e Konkurujemy uczciwie i zgodnie z prawem niezaleznie od naszej pozycji na rynku i informagcji
rynkowych.

Dbamy o praworzgdnos$e we wspotpracy z naszymi dostawcami i klientami poprzez:
* Uczciwg wspotprace ze wszystkimi stronami i unikanie jakichkolwiek nieuczciwych praktyk.

* Profesjonalne zachowanie podczas negocjacji i traktowanie wszystkich z szacunkiem.

Jeste$my praworzgdni we Wspélpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 14
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
biznesowymi
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Budujemy silne partnerstwo

Wybieramy do wspotpracy partnerdw biznesowych, ktérzy
podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz najwyzszych standarddéw
etycznych. Angazujemy sie w ochrone i rozwéj praw cztowieka i nie
bedziemy tolerowac korzystania z pracy przymusowej, niewolnictwa,
handlu ludzmi, wykorzystywania dzieci ani ich angazowania do

niebezpieczniej pracy.

Jak dbamy o praworzgdnos¢é

Budujemy silne partnerstwo poprzez:

¢ Rowne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
naszych dostawcow i partnerdw biznesowych.

* Wybieranie partnerow, ktorzy najlepiej wpisujg
sie w nasze potrzeby i cele biznesowe.

* Podejmowanie obiektywnych decyzji w oparciu
0 jakos¢, ceneg, ustugi i etyczne praktyki
biznesowe.

* Unikanie niestosownych prezentow lub innego
rodzaju faworyzowania.

* Nieujawnianie poufnych informacji innych firm
bez ich zgody.

e Uczciwg komunikacje i wspotprace z naszymi
partnerami biznesowymi.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

* Upewnianie sig, ze pozyskana technologia
chroni aktywa i informacje naszej firmy.

e Zabranianie kar fizycznych, naduzyc¢ lub
niewolniczej pracy dzieci lub pracownikéow w
firmie lub dziatalnosci osob trzecich.

Etyczne praktyki dotyczqgce zaméwien

Nie dokonujemy zadnych zakupow w sposodb

niezgodny z prawem albo nieetyczny.

Ustanawiamy i spetniamy standardy uczciwych

dziatan biznesowych na catym swiecie.

Dbamy o praworzgdnose, upewnigjgc sie, ze

kazda ptatnose jest:

* Uzasadniona i ma rozsgdng wartos¢ zgodnie
Z normami obowigzujgcymi w branzy.

Jeste$my praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Zasoby firmy

Wspélpraca z naszymi

klientami i partnerami
biznesowymi

Zasoby dla
pracownikéw

Zglaszgnie watpliwosci/
szukanie pomocy

Wiasciwie udokumentowana, a przy tym ma
jasno okreslony zakres i cel.

Dokonana za pomocq czeku, przelewu
bankowego lub noty kredytowej na rzecz
okreslonego podmiotu biznesowego zgodnie
z warunkami ptatnosci okreslonymi w umowie.

Ptatna wytgcznie na rzecz podmiotu
biznesowego lub obcigzajgca wytgcznie
podmiot biznesowy, a nie jego indywidualnych
przedstawicieli, pracownikow albo agentow.
Wolna od wszelkich fatszerstw, niezgodnych

z prawdq oswiadczen lub umysinego zawyzania.
Zgodna ze standardowymi pisemnymi
warunkami handlowymi. Obejmuje to wyptacane
prowizje, rabaty, kredyty, znizki i dodatki.

Zgtaszanie watpliwosci 15
i szukanie pomocy

Nasze spotecznosci
i dziatalnos¢ globalna
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Zasoby dla RN Zgtaszanie watpliwosci/
pracownikéw ‘. szukanie pomocy

Ujawniamy | rozwigzujemy
konflikty interesow

Dziatamy w najlepszym interesie firmy. Nie pozwalamy, aby
interesy osobiste wptywaty na nasze obowigzki w firmie lub zeby
sprawiaty takie wrazenie.

Potencjalne konflikty intereséw mogg Jak dbamy ° praworzqdnosc

obejmowac: Rozwigzujemy konflikty interesow:
« Zewnetrzne dziatanie albo zatrudnienie, ktére wptywa na * Rozumiejgc, czym jest potencjolny konflikt
nasze obowigzki w firmie Corteva Agriscience. interesow | d|OCZ€gO wazne jest jego unikanie.
* Osobiste i rodzinne relacje z jakimikolwiek osobami ) ) ) L . .
gyt Sr e seer * Niezwiocznie ujawniajgc wszelkie potencjalne
+ Rodzinne gospodarstwa. konflikty swojemu kierownikowi.

» Przedstawicieli handlowych. i R . . X .
. DoStawcow. * Wspotpracujgce z kierownikiem oraz innymi

+ Dystrybutoréw. osobami w celu unikania rzeczywistych i
> LIS pozornych konfliktéw intereséw, a takze

* Relacje romantyczne z przetozonym, bezposrednim zorzqdzanio nimi lub ich rozwiqzyvvcnnio.

podwtadnym lub partnerem biznesowym.

* Znaczne udziaty finansowe w przedsiebiorstwach

bedqgcych konkurentami, klientami albo partnerami Konflikt intereséw
biznesowymi. . . . o . . . o~ . )
Pytanie: Moi rodzice posiadajq i prowadzqg gospodarstwo, ktére wspédtpracuje z Corteva Agriscience. Czy musze poinformowac
* Mozliwosci biznesowe odkryte poprzez naszq prace na o tym firme?
rzecz firmy. — o . . I . . ) -
. . Odpowiedz: Tak. Nawet jesli relacje osobiste pracownika nie majg wptywu na jego prace w firmie Corteva Agriscience, mogqg
* Rady do.rcdcze lub zewnetrzn'e ustugi konsultingowe sprawiaé takie wrazenie. Dzigki ujawnieniu tych informacji firma moze wdrozyé dziatania tagodzgce w sytuacji, gdy czionkowie
w kwestiach dotyczqcych rolnictwa lub firmy. rodziny dziatajq w obszarach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$Smy praworzgdni we Wspélpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie watpliwosci 16

wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
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Zasoby dla RN Zgtaszanie watpliwosci/
pracownikéw \ szukanie pomocy

Prezenty i formy rozrywki

Relacje biznesowe mogg wspierac¢ rozwoj firmy.

W niektorych okolicznosciach wreczenie lub
przyjecie prezentéw dla wzmocnienia takich relacji
moze by¢ stosowne. Unikamy jednak prezentow,
ktore wptywajg lub mogg wptywac na

nasze decyzje.

Rozrywka obejmuje positki i napoje, przejawy
goscinnoséci, podrdz, zakwaterowanie oraz
imprezy towarzyskie. Prezenty to wszelkie dobra
wartoéciowe i zasadniczo rzeczy materialne.

Prezenty i formy rozrywki

Pytanie: Zewnetrzny partner biznesowy podarowat mi
zegarek. Jego wartoé¢ przekracza 200 USD, czyli maksymalng
wartos¢ okreslong jako ,akceptowalna” w firmie Corteva
Agriscience. Nie uwazam, ze to tapéwka. Jednak chce
stosowac sie do firmowej polityki dotyczqgcej prezentéw i form
rozrywki, a przy tym zachowac sie uprzejmie. Co zrobi¢?

Odpowiedz: Wiemy, ze w niektorych spotecznosciach
biznesowych dawanie prezentéw jest naturalne. Nasza

polityka nie ma na celu zaktéca¢ standardowej dziatalnosci.
Dzigki niej prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb etyczny i wolny

od nieodpowiednich wptywoéw. Jezeli przyjmujesz prezent,
natychmiast poinformuj o tym przetozonego i uzyskaj zgode
sScistego kierownictwa, poniewaz jego wartosé przekracza

200 USD. Nastepnie przekaz zegarek firmowej organizacji
charytatywnej i poinformuj o tym podczas corocznej certyfikacji
dotyczqcej etyki biznesowej i zgodnosci z przepisami.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Czy moge wreczyé/przyjqé ten prezent lub forme rozrywki?

Kliknij wtasciwy lis¢, by zobaczy¢ zasade
zwigzang z poszczegdlnymi prezentami.

Jeste$my praworzgdni we Wspélpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 17
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
biznesowymi
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Jak by¢ praworzgdnym

Wreczanie prezentéw i form
rozrywki

Wszystkie wreczane przez nas prezenty i formy
rozrywki:

* Muszg stuzy¢ odpowiednim celom biznesowym.

* Muszqg byc¢ zgodne z prawem i zostac
prawidtowo udokumentowane.

° Muszg pozostawac w zgodzie z zasadami firmy
oraz ich odbiorcy.

* Muszg miec¢ rozsqgdng wartose, by¢ stosowne
i zgodne z naszymi wartosciami.

* Nie mogg miec formy gotowki, bonow
upominkowych albo innych ekwiwalentow
gotowki.

* Nie mogg by¢ wreczane w celu zapewnienia
nieuczciwej przewagi.

* Nie mogg mie¢ na celu niecdpowiedniego
wywierania wptywu na odbiorce.

Przed wreczeniem jakichkolwiek prezentow lub
form rozrywki urzednikom panstwowym skonsultu;

sie z dziatem komunikagcji z administracjq rzgdowq.

Zglaszqnie watpliwosci/
szukanie pomocy

Zasoby dla
pracownikéw

Przyjmowanie prezentéw i form
rozrywki

Wazne jest, aby unika¢ nawet pozordw
niewtasciwego postepowania. Aby zadbac¢
O uCzCiwose naszych zamaowien:

Nie mozemy zgdac prezentow.

Nie mozemy przyjmowac gotowki, kart
upominkowych ani ekwiwalentow gotowki.
Nie mozemy przyjmowac prezentow, ktore
mogg wywrze¢ wptyw na nasze decyzje.
Musimy unika¢ prezentow, ktore mogtyby zostac
uznane za tapowke.

Musimy unikac¢ prezentow i przejawow
goscinnoséci od naszych konkurentow.
Mozemy przyjmowac tylko niewielkie prezenty
i tylko okazjonalnie.

bardziej restrykcyjne zasady.

Uzyskaj zezwolenie wyzszej kadry kierowniczej i ujawnij wszelkie prezenty, ktérych wartoé¢ przekracza 200 USD lub wszelkie formy
rozrywki o wartosci wigkszej niz 500 USD. W przypadku lokalnych organizaciji albo okreslonych stanowisk mogqg obowigzywaé

Jeste$my praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Wspélpraca z naszymi

Zasoby firmy
klientami i partnerami
biznesowymi

Zglaszanie watpliwosci 18
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Zasoby c!lc @ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

)

Przestrzegamy przepisow
miedzynarodowego prawa handlowego

Nawigzujemy kontakty i tworzymy sie¢ na catym swiecie. Aby to
osiggnq¢, dziatamy zgodnie z wszystkimi stosownymi przepisami
regulujgcymi handel miedzynarodowy.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Aby zachowa¢ zgodnosc z przepisami miedzynarodowego prawa handlowego:

* Nigdy nie prowadzimy dziatan w zakresie rekrutacji, wprowadzania na rynek ani dystrybucji poza
granicami kraju, dopoki nie poznamy odpowiednich regulacii.

* Przestrzegamy naszych zasad i procedur, ktérych celem jest zapewnienie zgodnosci z przepisami
handlowymi.

* Nigdy nie wprowadzamy na rynek, nie sprzedajemy ani nie dostarczamy ustug firmom i osolbom
objetym embargiem lub sankcjami.

* Prowadzimy oceny ryzyka i analizy due diligence partneréw biznesowych.

* Powiadamiamy dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami, jezeli zostaniemy pojproszeni o udziat w bojkocie.

Bojkot i handel

Wiele krajéw stosuje przepisy, zgodnie z ktérymi firma musi lub nie moze odmoéwi¢ wspotpracy biznesowej z innym krajem.
Przyktadowo przepisy Stanéw Zjednoczonych zasadniczo zakazujg amerykanskim firmom wspierania jakichkolwiek
migdzynarodowych bojkotow, ktére nie zostaty usankcjonowane przez amerykaniski rzqd.

Naruszenia srodkéw kontroli importu i eksportu, sankcji handlowych i bojkotéw mogq skutkowaé wysokimi karami grzywny,
cofnieciem pozwolen, a nawet karg pozbawienia wolnosci. Przestrzegajgc tych przepiséw, chronimy firme i pomagamy uczyni¢ swiat
bezpieczniejszym.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$Smy praworzgdni we Wspélpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie watpliwosci 19
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
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obchodzenia sie z zasobami firmy

Nie angazujemy sie w wykorzystywanie \

informacji wewnetrznych w obrocie
gietdowym -

Dziatamy w naszej branzy z duzqg pewnosciq siebie. Nigdy nie
angazujemy sie w wykorzystywanie informacji wewnetrznych

w obrocie gietdowym. Takie dziatanie zagrozitoby naszej reputacii
etycznego lidera na rynku.

Jak dbamy o praworzqgdnosé _
Informacje wewnetrzne
Aby unikac WykorZyStyWOmO mformaql JInformacje wewnetrzne” to wszelkie istotne, niepubliczne

wewnetrznych w obrocie gietdowym: informacje, ktére rozsqdny inwestor wzigtby pod uwage przy
. Lo . , . . odejmowaniu decyzji dotyczgcych kupna, zachowania albo
* Nie angazujemy sie w obrot papierami podejmowantt decyz)l dotyezqcyeh 1ub ;
e ) i - ] sprzedazy papieréw wartosciowych firmy. Informacje te mogqg
wartosciowymi naszej firmy ani innej firmy na dotyczyé m.in.:

podstawie informacji wewnetrznych. » Zmian w spodziewanych zarobkach lub nietypowych

. L . zyskow lub strat.
* Zapewniamy poufnosc¢ informagcji firmowych.

. ) . L ) ¢ Fuzji, przejec, podziatéw lub inwestycji.
e Nie przekazujemy informaciji niepublicznych

osobom spoza firmy.

¢ Duzych premier produktéw lub istotnych zmian regulacyjnych.

¢ Duzych zmian zwigzanych z procesami sgdowymi.

* Angazujemy sie w obrét dopiero po publicznym * Zmian $cistego kierownictwa lub restrukturyzacii.
ujawnieniu istotnych informacji wewnetrznych. « Zdobycia lub utraty istotnego klienta lub zrédta zaopatrzenia.
Ponadto przestrzegamy zasad obowigzujgcych Angazowanie sie w obrét papierami wartociowymi firmy na
w firmie i czekomy na wygoéniecie podstawie istotnych informacji wewnetrznych jest niezgodne
. z prawem. Kary za naruszanie tych przepiséw sq surowe.
ewentuglnego okresu zakazu dokonyvvama W razie wagtpliwosci nie obracaj papierami wartosciowymi
transa iji. i skontaktuj sie z dziatem prawnym.
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 20
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Odpowiedzialnie korzystamy z zasobow,
technologii i informacji naszej firmy

Jestesmy innowatorami, ktérzy wykazujqg sie ciekawosciq

i checiq korzystania z technologii i informacji. Chronimy zasoby,
technologig i informacje naszej firmy. Korzystamy z nich

w przemyslany i ostrozny sposéb. To pozwala chroni¢ nasze
relacje i utrzymywac dobrqg reputacje.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Odpowiedzialnie korzystamy z zasobow, technologii i informacji naszej firmy poprzez:

e Zabezpieczenie komputerow, urzgdzen przenosnych, haset oraz danych przed nieodpowiednim
dostepem lub kradziezq.

* Korzystanie z telefondw, komputerdw i innych technologii zapewnionych przez firme w celu
prowadzenia dziatalnosci firmy. Ograniczamy do minimum korzystanie z zasoboéw firmy w celach
osobistych.

e Respektowanie firmowych ustawien bezpieczenstwa i uzyskiwanie dostepu wytgcznie do tych
informacji, do jakich mamy upowaznienie.

¢ Niedopuszczanie sie uzywania, zabierania, sprzedawania lub przekazywania technologii lub
informagji firmy lub innego podmiotu bez konkretnego upowaznienia.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzgdni we Wspodtpraca z naszymi Zasoby firmy

wzajemnych relacjach klientami i partnerami
biznesowymi

Zasoby dla R Zgtaszanie watpliwosci/
pracownikéw ‘. szukanie pomocy

Zasoby firmy

Zasoby firmy to wszelkie zasoby materialne lub niematerialne,
ktére majg wartos¢ ekonomiczng i znajdujq sie w posiadaniu
lub pod kontrolg firmy. Zasoby materialne majg charakter
fizyczny (sprzet, zapasy) a zasoby niematerialne nie majqg
charakteru fizycznego (systemy informacyjne lub informacje
wytworzone i wykorzystywane podczas prowadzenia
dziatalnosci firmy). Wszystkie zasoby firmy sq wytgczng
witasnosciq Corteva Agriscience.

Nasze spotecznosci Zgtaszanie watpliwosci 21
i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy
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Tworzymy | utrzymujemy rzetelne rejestry,
ksiegl | sprawozdania

Stosujemy dobre praktyki w zakresie korespondencji biznesowej
i odpowiednio zarzgdzamy naszymi rejestrami i informacjami.

To ogranicza ryzyko i stymuluje wzrost wydajnosci. Pomaga to takze Co to jest dokumentacia firmy?
. . , . . . Wszelkiego rodzaju dokumentacja utworzona lub otrzymana
W spetnieniu wymogow prawnych oraz wywigzaniu sie z naszych podczas prowadzenia dziatalnosci firmy. Sq to migdzy innymi

. , . . . , . , . * Umowy i kontrakty.

zobowigzan na rzecz akcjonariuszy, klientow i partneréw biznesowych. | - korespondencia, w tym notatki stuzbowe, listy, wiadomosci
e-mail (wraz z zatgcznikami), posty w mediach
spotecznosciowych oraz wiadomosci tekstowe (SMS).

* Zdjecia, dane cyfrowe oraz notatki odreczne lub maszynowe.

e Zasady i procedury.

Nieprawidtowo prowadzona SE
P p , Jak dbamy o praworzqdnosc * Zamoéwienia i faktury.
sprawozdawczose o ' .
. . * Raporty, takie jak raporty finansowe, ksiegowe, techniczne
Przyktady nieprawidtowo prowadzonej ksiegowosci obejmuijg Skuteczne zarzqdzamy dokumentacjq poprzez: i dotyczqce sprzedazy.
umyslne: ° Identyﬁkowa nie, przechowywa nie, ¢ Informacje o produktach.
* Niewtasciwe klasyfikowanie kwot kosztow i kapitatu. zabezpieczanie i niszczenie dokumentéw * Analizy, formuty, harmonogramy, tabele, prezentacje oraz
¢ Przyspieszenie lub odroczenie ksiegowania kosztéw . IEEE
S - X 4 zgodnie z naszym harmonogramem * Akta personelu.
lub przychodéw niezgodnie z dobrymi praktykami g - . .
e - przechowywania dokumentéw. 7 [MTEE R et gL
. . . L o 4 * Plany biznesowe.
* Niewtasciwe klasyfikowanie zapaséw niezdatnych do * Upewnianie sig, ze nasza doku mentacja ¢ Informacje dotyczqgce BHP i ochrony srodowiska.

sprzedazy jako akceptowalnych gotowych produktow.

jest rzetelna, dostepna, uporzgdkowana

* Fat ie dok tow firmy, w tym: . .
atszowanie dokumentéw firmy, w tym i zabezpieczona.

« Dokumentacji finansowej. * Przekazywanie kompletnej i rzetelnej
« Dokumentacji dotyczqcej bezpieczeristwa. * Niepodejmowanie dziatar w zakresie dokumentacji na zgdanie do celow zwigzanych
+ Danych | raportéw na temat badar, jakoéci, operaci edytowania lub usuwania dokumentow z audytem, dochodzeniem lub procesem
lub testéw. W SpPOsOb niezgodny z naszymi zasadami sgdowym.
« Dokumentacji czasu pracy i obecnosci. przechowywania, o ile nie zostato to

* Dopilnowanie zgodnosci naszej dokumentacii
Z prawem oraz odnosnymi zasadami,
procedurami i standardami.

« Raportéw z podrézy i wydatkow. zatwierdzone w drodze wyjgtku, a takze
niedopuszczanie sie zlecania takich czynnosci
innym osobom.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 22
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Chronimy wtasnosc¢ intelektualng

| prywatnosc

Sukces naszej firmy zalezy od innowacyjnych produktéw i rozwigzan.
Nasze poufne informacje biznesowe oraz witasnos¢ intelektualna
odrézniajg nas od konkurencji. Chronimy te zasoby dla naszej firmy,
pracownikow, klientdéw oraz innych interesariuszy. Musimy je chronic
przed nieupowaznionym ujawnieniem lub niewtasciwym uzyciem.

Spis tresci

Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

Jak dbamy o praworzgdnosé

Chronimy naszg firme poprzez:

Jeste$Smy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Udostepnianie informacji poufnych
i zastrzezonych wytgcznie upowaznionym osobom,
w oparciu o uzasadniong potrzebe biznesowq.

Zabezpieczanie dokumentow, danych i urzgdzen
poprzez wdrazanie skutecznych fizycznych
Srodkoéw bezpieczenstwa, haset i szyfrowania.

Zarzgdzanie plikami i wiadomosciami e-mail
oraz przypisywanie im etykiet w celu ochrony
informacii.

Nieomawianie kwestii poufnych w migjscach
publicznych.

Wspodtpraca z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Zasoby firmy

Zasoby d.Iq @ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Jakie sqg przyktady informacji poufnych
i tajemnic handlowych?

¢ Informacje zastrzezone, takie jok wzory przemystowe,
informacje dotyczqce hodowli rodowodowej, tozsamosci
genetycznej oraz formut chemicznych.
* Niepubliczne informacje finansowe, w tym ceny oraz
projekcje.
Plany dotyczgce nowych produktéw i plany marketingowe.
Listy klientéw i dostawcow.
Pomysty, plany, dane i procesy badawczo-rozwojowe.
Informacje dotyczqgce proceséw produkeyjnych, produkcji
nasion oraz powigzane informacje.
* Informacje dotyczqce zaméwien.
* Informacje dotyczqgce potencjalnych przejeé, inwestycji
i podziatow.
¢ Kod i projekty aplikaciji firmy.

Dopilnowanie, by informacje poufne nie byty
widoczne dla innych osoéb. Przyktadowo nie
pracujemy na laptopach podczas lotu samolotem
albo nie korzystamy z niezabezpieczonej sieci
Wi-Fi.

Upewnianie sie, ze do obiektdw firmy majg
wstep tylko upowaznione osoby.

Towarzyszenie gosciom i nie wpuszczanie ich do
obszardw o ograniczonym dostepie.

Zgtaszanie mozliwych incydentow lub
naruszen bezpieczenstwa lub prywatnosci.
Dotyczy to rowniez nieodpowiedniego
korzystania z danych osobowych.

Nasze spotecznosci
i dziatalnos¢ globalna

Zgtaszanie watpliwosci 23
i szukanie pomocy
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Poufnosé i dane osobowe

Chronimy dane osobowe naszych pracownikow, klientow, dostawcodw i innych stron trzecich. Zbieramy, Dane osobowe
wykorzystujemy i przetwarzamy dane osobowe tylko w uzasadnionych celach biznesowych i w zgodzie Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére wystarczq
z zasadami firmy, zobowigzaniami umownymi oraz przepisami lokalnego prawa. do zidentyfikowania osoby fizycznej lub odnoszqce sig do
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Nalezg do
Czesto jestesmy zobowigzani do informowania osob, ze zbieramy ich dane osobowe, a czasem takze nich m.in.:
. . . . . ¢ Imig i nazwisko.
do uzyskania ich zgody. Lokalne przepisy, nasze zasady oraz branzowe standardy wymagajg kontroli .
bezpieczenstwa fizycznych i elektronicznych srodkéw ochrony danych osobowych. Specjalne wymogi « Data urodzenia.
mogg miec zastosowanie wowczas, gdy dane osobowe sq przekazywane poza granice kraju. * Dane uwierzytelniajqce konta.

¢ Stuzbowe lub prywatne dane kontaktowe.

Zapewniamy odpowiednie korzystanie z danych osobowych iich przetwarzanie we wszystkich * Numer karty kredytowej. o .
* Dane biometryczne (np. odciski palcéw, informacje

aspektach naszej dziatalnosci. Dotyczy to angazowania dostawcow, zawierania umow, a takze dotyczqee stanu zdrowid).
negocjowania przejec i podziatow. Wykorzystywanie i przekazywanie danych osobowych ograniczamy  Numer paszportu lub numer PESEL.
do minimum niezbednego w celach biznesowych. * Adres IP/identyfikator urzqdzenia.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 24
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Chronimy nasze
marki, znaki
towarowe | prawad
autorskie

Dobre imie naszej firmy jest
jednym z naszych najwiekszych
zasobdéw. Chronimy dobre imig
firmy, chronigc nasze marki, znaki
towarowe i prawa autorskie.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Chronimy nasze marki poprzez:

e Zrozumienie i przestrzeganie wytycznych
dotyczgcych naszych marek.

e Chronienie marki i nazwy handlowej firmy
Corteva Agriscience, jak rowniez jej znakow
towarowych i praw autorskich, przed
niewtasciwym uzyciem lub naruszeniem.

e /gtaszanie naduzy¢ lub naruszer zwigzanych
z markg do dziatu prawnego.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jeste$my praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Wspodtpraca z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

b

Nasze spotecznosci
i dziatalnos¢ globalna

Zasoby dla @ Zgtaszanie watpliwosci/

pracownikéw szukanie pomocy

Zgtaszanie wgtpliwosci
i szukanie pomocy
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Przestrzegamy naszych wewnetrznych
T mechanizmow kontroli | procedur

| inansowych

Przestrzegamy naszych srodkéw kontroli i procedur opracowanych
w celu zapewnienia rzetelnej sprawozdawczosci finansowe.
To pomaga nam utrzymac zaufanie wérdd interesariuszy.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Zapobiegamy oszustwu, marnotrawstwu i naduzyciom poprzez:

Dziatanie zgodne z wewnetrznymi mechanizmmami kontroli majgcymi zastosowanie na naszych
stanowiskach.

Niedopuszczanie sie omijania srodkow kontroli i procedur.
Kazdorazowe wykonywanie kontroli, za ktorg odpowiadamy.

Niezwtoczne zgtaszanie wqtpliwosci, zwtaszcza gdy dowiemy sie, ze wewnetrzne $rodki kontroli lub
procedury zostaty ominiete lub uchylone.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 26
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W sposob
odpowiedzialny

| rzetelny
zArzgdzamy naszymi
wydatkami i je
zgtaszamy

Nigdy nie wykorzystujemy
funduszy firmy ani nie
przedstawiamy btednie ich uzycia.

Jak dbamy o praworzqgdnosé

Naszymi wydatkami zarzgdzamy oraz zgtaszamy

je w sposob:

e Doktadny, przedstawiajgc rachunki
(w wymaganych przypadkach) i wyjasdnienia
potwierdzajgce zasadnosc wydatkow
biznesowych.

e Odpowiedzialny, przestrzegajgc naszych
wytycznych i unikajgc zbednych wydatkow.

e Niezwtoczny, przyczyniajgc sie do ogolne;
skutecznosci naszego procesu zgtaszania

wydatkow. L ——
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 27
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0 . > . 5 SR @ Zasoby dla @ Zgtaszanie wqtpliwosci/
Jestesmy praworzgdni w naszych spotecznosciach i na catym swiecie rcounion DY eironie pomecy

Dbamy o $rodowisko

Aby wspiera¢ nasz styl zycia i dbac o naszqg
zywno$¢, musimy chroni¢ srodowisko. Promujemy
zrownowazone praktyki, tworzgc wysokiej
jakosci produkty w ramach bezpiecznych

i odpowiedzialnych proceséw produkcyjnych.

/g Jak dbamy o praworzgdnosé

Realizujemy nasze zrownowazone praktyki poprzez:

* Aktywne minimalizowanie naszego wptywu na srodowisko.

* Wspotprace z partnerami i dostawcami, ktorzy podzielajg naszg wizje
Zrdwnowazonego rozwoju.

* Przestrzeganie odpowiednich przepisdw dotyczgcych ochrony
Srodowiska oraz firmowych zasad.

° Zgtaszanie wyciekow i przypadkowych emisji odpowiednim organom
rzgdowym.

* Przestrzeganie naszych zasad i procedur dotyczgceych zarzgdzania
odpadami i recyklingu.

* Projektowanie, budowanie i prowadzenie naszych obiektow w sposéb
minimalizujgcy ryzyko dla spoteczenstwa i srodowiska.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spolecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 28
wzajemnych relacjoch klientami i partnerami i dzialalnoé¢ globalna i szukanie pomocy
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Zalezy nam na dostarczaniu produktéw wysokiej jakosci i angazujemy
sie w zarzgdzanie nimi. Zarzgdzamy produktami w catym cyklu zycia

i prowadzimy dziatania edukacyjne dotyczqgce ich prawidtowego

uzytkowania. Odpowiedzialne zarzgdzanie produktami w catym cyklu

zycia wspiera zrownowazony rozwdj i jest niezbedne dla naszych
klientéw, spotecznosci i konsumentow.

Jak dbamy o praworzqgdnosé

Zarzgdzamy produktami i dbamy o ich jakose
poprzez:

Identyfikowanie i analizowanie potencjalnych
zagrozen oraz zarzgdzanie nimi.
Dostarczanie informacji na temat
odpowiedzialnego korzystania z naszych
produktow.

Zachecanie klientéw do przestrzegania
wymogow regulacyjnych i dobrych praktyk
w zarzgdzaniu.

Wspotprace z klientami na rzecz stosowania

wiasciwych produktéw we wiasciwym czasie.

Stosowanie rygorystycznych procesow
opracowywania produktow i zapewnienia
jakosci z myslg o pozytywnych
doswiadczeniach klientow.

Bezpieczne transportowanie srodkow
chemicznych i materiatow rolniczych w celu
minimalizowania ryzyka szkod.

Zasoby c!lq @ Zglaszgnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Kiedy skontaktowac sie z dziatem zarzgdzania
produktami?
* Aby otrzymac¢ odpowiednie lub niezbedne szkolenie

w zakresie zarzgdzania produktami.

* Aby oméwi¢ wptyw zmiany sposobu stosowania produktu
na kwestie zarzgdzania.

* Aby zgtosi¢ produkt lub pojemnik, ktéry wydaje sie
nieodpowiedni.

* Aby zidentyfikowa¢ potencjalny problem, ktéry wymaga
sprawdzenia lub dyskusji.

* Aby wspiera¢ premiery nowych produktéw.

* Aby zgtosi¢ rzekomy wptyw, jaki dany produkt mégt mie¢ na
plony lub srodowisko.

Oswiadczenie o zasadach jakosci

JesteSmy dumni z realizowania naszego zobowigzania wobec klientéw oraz budowania zaufania poprzez wspieranie ich sukceséw. Wartosci naszych pracownikéw i partneréw zwigzane z jakosciq, a
takze ich sposéb postepowania, sg niezbedne do realizacji celu firmy Corteva oraz spetnienia naszych zobowigzan finansowych. Wstuchujemy sie w wymagania klientéw i konsumentéw, aby nieustannie
doskonali¢ naszg prace i ich doswiadczenia w zmieniajgcym sie $wiecie.

Zgtaszanie watpliwosci 29
i szukanie pomocy
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Zasoby o!lc @ Zglaszc?nie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Wnosimy wktad w
NASze SPOtecznosCi

Polepszamy jakos$¢ zycia, wspierajgc
spotecznosci, w ktérych zyjemy

i pracujemy. Chcemy znalezé
rozwigzania na szeroko zakrojone
wyzwania spoteczne w krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Whnosimy wktad w nasze spotecznosci poprzez:

* Angazowanie sie w dziatalno$¢ charytatywng
w naszych spotecznosciach.

* Inicjowanie dziatan pomocowych, dla zrozumienia
lokalnych potrzeb i wspierania ich realizacii.

* Przestrzeganie wewnetrznych procedur przed
przekazaniem firmowych funduszy allbo wniesieniem
wktadu w imieniu firmy Corteva Agriscience.

e Zachecanie (ale nie zmuszanie) pracownikow
lub innych osdb do wspierania organizaciji
charytatywnych.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzqdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spolecznosci Zgtaszanie watpliwosci 30
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnosé globalna i szukanie pomocy
biznesowymi



https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx

Komunikujemy sie
w odpowiedzialny sposodb

Odpowiedzialnie przekazujemy informacje na temat
naszej firmy. To pozwala chroni¢ nasze relacje
i utrzymywa¢ dobrg reputacije.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

. . . \! \\(n\\\\( ‘O‘\Jch
Gdy sie komunikujemy: \ \:;tem 20 5pO"
* Upewniamy sig, ze czas spedzany na reprezentowaniu firmy w mediach e

spotecznosciowych wnosi wartos¢ do naszych celow biznesowych.

* Wyraznie wskazujemy, ze opinie wyrazane w mediach spotecznosciowych to
nasze prywatne poglgdy.

* Podczas angazowania sie w dyskusje biznesowe unikamy wywotywania wrazenia,
ze wypowiadamy sie w imieniu firmy.

* Chronimy informacje poufne naszej firmy, klientow, partnerow biznesowych
i konkurentow.

* Przestrzegamy przepisow dotyczgcych znakdow towarowych, praow autorskich,
uczciwego korzystania i tajemnic handlowych, a takze wytycznych dotyczgcych
marek firmy.

e Pozwalamy wyznaczonym przedstawicielom ds. relacji z mediami na
zatwierdzanie i koordynowanie wywiadow w mediach, odpowiadanie na prosby
od medidw, a takze koordynowanie wydawania komunikatow.

* Konsultujemy sie z dziatem ds. relacji z mediami przed prezentacjomi lub
wydarzeniami, na ktérych mogg byc obecni przedstawiciele mediow.

* Konsultujemy sie z dziatem prawnym przed udzieleniem odpowiedzi na prosbe
o informacje od agencji rzgdowej lub urzednika panstwowego. Dotyczy to takze
kontroli niezapowiedzianych.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$Smy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spolecznosci
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnosé globalna
biznesowymi

Zasoby d.Iq u\\ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

a telefonie,
obaczy¢
wiece).
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Zasoby c!lq @ Zglaszgnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Angazujemy sie etycznie w dziatalnose
polityczng

Aktywnie uczestniczymy w zyciu politycznym i wierzymy, ze moze
to zmienia¢ zycie naszych spotecznosci. Wiemy takze, ze nasza
prywatna dziatalnos¢ polityczna jest odrebna od naszej firmy.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Osobista dzialalno$é polityczna

Angazujgc sie w dziatalnos¢ polityczng jako osoby indywidualne:

e Jasno podkreslamy, ze nasze osobiste poglgdy i dziatania polityczne nie sq poglgdami i dziataniami
firmy.

* Wszelkie dziatania polityczne wykonujemy w czasie wolnym, poza miejscem zatrudnienia, korzystajgc
Z naszych osobistych zasobdw.

* Nie zaktadamy artykutow promocyjnych ani opatrzonych logo Corteva Agriscience lub innych firm.

* Jezeli postanowimy ubiegac sie o stanowisko polityczne, informujemy o tym przetozonego oraz dziat
komunikacji z administracjg rzgdowa.

* Uzyskujemy zgode przed skorzystaniem z firmowego obiektu w celu prowadzenia dziatalnosci
politycznej lub w innym celu.

e Zgtaszamy sytuacje, w ktorych pracownik, partner, klient albo interesariusz wywiera na nas presje,

by wspierac partie polityczng lub kandydata na stanowisko polityczne. Wywieranie takiej presji jest
zabronione.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$Smy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spolecznosci Zgtaszanie watpliwosci 32
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dzialalnosé globalna i szukanie pomocy
biznesowymi
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Spis tresci

Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

Jeste$my praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Wspodtpraca z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Zasoby firmy

Korporacyjna dziatalnosé polityczna

Zasoby o!la @ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Angazujqgc sie w dziatalnose¢ polityczng w imieniu firmy:

Nie popieramy konkretnej partii ani kandydata, chyba
ze zezwala na to dziat komunikacji z administracjq
rzgdowaq.

Przestrzegamy krajowych, stanowych i lokalnych
przepisow dotyczgcych wyborow i finansowania
kampanii politycznych.

Angazujemy sie w proces polityczny jako firma
odpowiedzialna spotecznie, we wspotpracy z dziatem
komunikacji z administracjg rzgdowq lub dziatem
prawnym.

Nigdy nie zbieramy funduszy na cele polityczne na
terenie firmy bez uzyskania uprzedniej zgody dziatu
komunikacji z administracjg rzgdowgq.

Dziatalnosé lobbingowa

Dziatalnose lobbingowa to dziatalnos¢ zgodna z prawem,
ktora umozliwia zmiane sytuaciji politycznej i obywatelskiej,
ale nalezy jg prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Przestrzegamy tych przepisow poprzez:

Respektowanie zasad dotyczgceych publicznego
ujawniania oraz wymogow dotyczgcych raportowania
dziatalnosci lobbingowej w imieniu firmy.
Kontaktowanie sie z urzednikami panstwowymi jedynie
w przypadku posiadania upowaznienia do takiego
dziatania w imieniu firmy.

Niekorzystanie z niestosownych srodkdw wywierania
wptywu na agencje rzgdowe, przedstawicieli, sedziow
i legislatorow.

Nasze spolecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 33
i dzialalnosé globalna i szukanie pomocy
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/gtaszanie wagtpliwosci i szukanie pomocy

/awsze zgtaszaj wgtpliwosci

Mamy obowigzek zgtasza¢ wagtpliwosci i szukaé pomocy.
To oznacza zabranie gtosu, gdy widzimy wgtpliwe lub nieetyczne
zachowania albo mamy pytania na temat zasad.

Fundamentem etycznego miejsca pracy sq pracownicy, ktérzy
szanujq standardy etyczne. To oznacza, ze jesteSmy gotowi
zgtaszacé budzgce wqtpliwosci zachowania i wymagaé od
siebie nawzajem przestrzegania naszych wartosci. Dbanie o
praworzgdnos¢ jest wysitkiem zbiorowym.

Zadawanie pytan i uzyskiwanie pomocy

Jezeli pracownik ma jakiekolwiek wagtpliwosci lub pytania zwigzane z etykg, najlepiej jest
zwréci¢ sie do kierownika. Moze sie zdarzye, ze przetozony jest niedostepny lub nie czujemy sie
komfortowo z omawianiem z nim tej kwestii. Dostepne sg tez nastepujgce zrédtar:

* Inny przetozony

* Kierownik ds. etyki i zgodnosci z przepisami

e Dziat prawny

* Dziat inansowy

e Dziat kadr

* Globalna infolinia firmy Corteva Agriscience: +1-833-400-1141

* Internetowy formularz zgtoszeniowy firmy Corteva Agriscience:
https://reportanissue.com/corteva

Spis tresci Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzgdni we

wzajemnych relacjach

Wprowadzenie Wspodtpraca z naszymi
klientami i partnerami

biznesowymi

Zasoby firmy

Zasoby d.Iq u\\ Zglaszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Anonimowos¢ i poufnosé

Wszelkie zgtoszenia dotyczgce wgtpliwosci
etycznych traktujemy jako poufne. Dotyczy to takze
kontaktu z infolinig.

Podczas zgtaszania problemdw natury etycznej
pracownicy mogqg pozosta¢ anonimowi. Problemy
etyczne zwigzane z dziatalnoscig przestepczqg lub
nielegalng mozna zgtaszac odpowiednim wiadzom.

Zero toleranciji dla dziatan odwetowych

Pielegnowanie naszych wartosci bedzie mozliwe tylko
wowczas, gdy nie bedziemy obawiac sie zgtaszania
wgtpliwosci. Nie tolerujemy dziatan odwetowych

w stosunku do 0sob, ktére w dobrej wierze

sktadajg raporty o podejrzewanych naruszeniach
lub wspodtpracujg z osobami prowadzgcymi
postepowanie wyjasniajgce. Dziatania odwetowe
stanowig naruszenie naszego Kodeksu i bedg
skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, w tym
nawet rozwigzaniem stosunku pracy. W niektorych
przypadkach stosowanie dziatan odwetowych moze
takze prowadzi¢ do sankgji cywilnych lub karnych.

Nasze spotecznosci Zglaszanie wqtpliwosci 34
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Zasoby c!lq @ Zglaszgnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Dochodzenia Kliknij wtasciwe pole, aby dowiedzie¢ sig wigcej

- ) . o ) ) o 0 haszym procesie prowadzenia dochodzen.
Praworzgdnos$¢ oznacza zabieranie gtosu, gdy widzimy nieprawidtowosci.

Niezwtocznie, starannie i sprawiedliwie sprawdzamy wszelkie zgtoszenia
nieetycznych zachowan. Pracownicy muszg w petni wspotpracowad podczas
dochodzen i przekazywac prawdziwe informacje. Chronimy przed dziataniami
odwetowymi wszystkich pracownikow, ktorzy zgtaszajg wykroczenia w dobrej
wierze lub wspotpracujg podczas postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli dochodzenie doprowadzi do wykrycia nieprawidtowosci, wobec oséb
odpowiedzialnych wszczete zostang dziatania dyscyplinarne, ktore mogg skutkowac
nawet wypowiedzeniem umowy o prace oraz podjeciem krokdw prawnych.

PRZEKAZANIE

W kazdym z tych krajow obowigzujg rozne przepisy regulujgce badanie
nieprawidtowosci. Zawsze prowadzimy swoje dochodzenia i potencjalne dziatania
dyscyplinarne zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami.

Uczciwy proces i dzialania dyscyplinarne DOCHODZENIE

Podejmujemy wszelkie starania, by procedury dyscyplinarne byty spdjne i uczciwe.
Dziatania dyscyplinarne mogg obejmowac ograniczenie premii i opcji na akcje,

a takze zawieszenie w obowigzkach z wyptatg wynagrodzenia lub bez. Powazne
wykroczenia mogq skutkowa¢ degradacjq albo wypowiedzeniem umowy o prace.
Niektore naruszenia mogqg takze skutkowac podjeciem krokow prawnych.

0]:1:7.10) §

Odstepstwa

W rzadkich okolicznosciach pracownik moze zazgdac odstepstwa od pewnych
zapiséw Kodeksu postepowania. Pracownicy mogq zgtosic takie zgdanie

do Komisji ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Kozde odstepstwo dla scistego
kierownictwa wymaga takze zatwierdzenia przez Komisje nadzoru i zgodnosci
z przepisami dziatajgcg przy Zarzgdzie. Ponadto nalezy niezwtocznie
poinformowac o nim wszystkich akcjonariuszy.

RAPORTOWANIE
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Zasoby d.Iq u\\ Zglcszqnie watpliwosci/
pracownikéw szukanie pomocy

Respektowanie naszych wartosci

Inwestujgc w przysztosc rolnictwa dla
przysztych pokolen, pomagamy zwalczac
gtod na swiecie. Takie dziatanie — zgodne

Odczuwamy dume ye . z najwyzszymi standardami etycznymi
> % . i naszymi wartosciami — jest przywilejem
JQStesmy ciekawi i obowigzkiem. Bardzo powaznie

Tworzymy razem podchodzimy do tego zobowigzania.

Przestrzegajgc kazdego dnia tych zasad
sprawiamy, ze Corteva Agriscience jest
praworzgdnym i wybitnym liderem

JesteSmy uczciwi

na swiecie.
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Wspotpraca z naszymi Zasoby firmy Nasze spotecznosci Zgtaszanie wgtpliwosci 36
wzajemnych relacjach klientami i partnerami i dziatalnos¢ globalna i szukanie pomocy

biznesowymi


https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F

CORTEVA

agriscience

www.corteva.com ™ ® Znaki towarowe Corteva Agriscience i jej
podmiotéw stowarzyszonych. © 2024 Corteva.

Data wydania: czerwiec 2024 r.



	3
	4
	7
	8
	12
	20
	28
	34

	Button 81: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 80: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 73: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 75: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 76: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 77: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 78: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 79: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 74: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 245: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 36: 

	Enrich Lives 2: 
	Stand Tall 2: 
	Be Curious 2: 
	Build Together 2: 
	Be Upstanding 2: 
	Live Safely 2: 
	Enrich Lives: 
	Stand Tall: 
	Be Curious: 
	Build Together: 
	Be Upstanding: 
	Live Safely: 
	Button 95: 
	Button 94: 
	Button 93: 
	Button 92: 
	Button 91: 
	Button 90: 
	Button 89: 
	Button 88: 
	Proceed 2: 
	Start 2: 
	Start: 
	Stop 2: 
	Stop 4: 
	Stop 6: 
	Stop 1: 
	Stop 3: 
	Stop 5: 
	Unsure 2: 
	Yes 2: 
	Yes 4: 
	Yes 6: 
	Proceed 1: 
	Unsure 4: 
	Unsure 5: 
	Yes 1: 
	Yes 3: 
	Yes 5: 
	Unsure 1: 
	Unsure 3: 
	Unsure 6: 
	Button 155: 
	Button 154: 
	Button 152: 
	Button 151: 
	Button 150: 
	Button 149: 
	Button 148: 
	Button 147: 
	Entertainment Speaking 2: 
	Cash 2: 
	Gifts Over $201: 
	Entertainment 2: 
	Merchandise 2: 
	Cash Gift Cards 2: 
	Merchandise3: 
	Needs Approval 2: 
	Gift Cards 2: 
	Social 1: 
	Dont 2: 
	Do 2: 
	Do 3: 
	Dont 1: 
	Do 1: 
	Social 2: 
	Social 3: 
	Social 4: 
	Social 5: 
	Social 6: 
	Social 7: 
	Sicial 8: 
	Social 10: 
	Social 9: 
	Investigation 2: 
	Report 2: 
	Refferal 2: 
	Deliberation 2: 
	Analysis 2: 
	Refferal 1: 
	Investigation 1: 
	Deliberation 1: 
	Analysis 1: 
	Report 1: 
	Button 166: 


